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ZUR BEGRURBUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen des Kollegiums und aller Mitarbeiterinrtegi3e ich Sie sehr herzlich an unserem
Seminar in Tubingen willkommen.

Sie haben Ihr Erstes Staatsexamen fur das Lehma@tymnasien abgelegt und wollen sich nun

mit unserer Hilfe im Referendariat auf den Berus tlehrers/ der Lehrerin an einem Gymnasium

vorbereiten

Vieles ist fur Sie neu, vielleicht sogar der Ortbingen selbst. Um diese Stadt kennenzulernen,
ist der Weg uber das ,eigenverantwortliche entdedkd_ernen” zu empfehlen. Die Schonheiten

dieser Stadt werden sich lhnen bald erschlie3en.

Um Ihr Seminar und die lhnen zugewiesene Ausbildeaigule kennenzulernen, ist ebenfalls
Eigeninitiative angesagt, jedoch soll Ihnen diesaditeichung Orientierungshilfe bieten und ein
guter Begleiter sein, damit Sie auch die mit Inkesbildung verbundenen notwendigen Rege-
lungen erfahren und stets nachschlagen kénnen.

Diese Handreichung umfasst alle wesentlichen Inédionen zu Ihrer Ausbildung. Sie enthalt
auch eine Ubersicht tiber den Ablauf des Refereatdasowie zu Ausfiihrungsbestimmungen der
PrifungsordnungDie Ausbildungs- und Prifungsordnung (APrOGymn) wurde flr die
Kurse ab 2010 ge&ndert. Die entsprechenden Anderueg sind in dieser Fassung bereits
eingearbeitet.

Ein Stichwortverzeichnis und eine kurzgefasste Teiilmersicht am Ende der Broschire sollen
Ihnen die Orientierung erleichtern.

Sie finden auf der nachsten Seite die Leitsatzaifisere Arbeit, denen sich alle Dozenten ver-
pflichtet fiihlen und an denen Sie uns messen sdllénmessen Sie am Ende lhrer Ausbildung
u.a. an den von allen Fachleitern einvernehmlicabhschiedeten ,Hinweise fir einen guten Un-
terricht” (Anhang). Der Leiter der AulRenstelle desdeslehrerprifungsamtes unterstitzt diese
Hinweise und stellt sie den PrufungsvorsitzendervVasfiigung. Damit wird fur alle Beteiligten,
auch fur die Schulen und Referendare, die nétigmSparenz geschaffen.

Allen Kolleginnen und Kollegen, die mit kritischeBlick dazu beigetragen haben, dass diese
Informationen in der vorliegenden Form ein moglichidfreiches Kompendium geworden sind,
danke ich. Diese Broschure wird permanent fortgaésiobn. Fir Anregungen und Kritik sind wir
dankbar. Die jeweils aktuellste Fassung finden Bme Internet auf unserer Homepage:
http://www.semgym.uni-tuebingen.de.

Wir alle am Seminar stehen Ihnen fir lhre Fragen\zrfigung. Scheuen Sie sich nicht, bei
Unklarheiten nachzufragen.

Wir wiinschen Ihnen eineguten Start!

Prof. Hartmut Eb k e
- Seminarleiter -
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| LEITSATZE

Leitsatze fur die Arbeit am Seminar Tubingen

Wir, die Dozenten des Staatlichen Seminars fur Riaund Lehrerbildung (Gymnasien) Tu-
bingen, fihlen uns folgenden Grundsatzen verpgicht

Koharenz des Ausbildungsgangs

- Die Dozenten der Fachdidaktik und der Padagogildgagischen Psychologie stimmen sich
untereinander ab.
Sie kooperieren in geeigneter Weise fachertubesgrdif
Ausbildungsziele und -inhalte sind mit den Ausbilgesgymnasien abgestimmt.
Die Tutoren des Seminars und die Mentoren der Adishgsgymnasien arbeiten bei der
Betreuung von Referendarinnen und Referendarez@sammen.
Daruber hinaus wird auf allen Ebenen der fachlishstausch gesucht, u.a. bei gemeinsamen
Besprechungen von Unterricht mit den einfihrendehrkraften, bei der Mentorenfortbil-
dung, den "Tubinger Tagen der Lehrerbildung”, duvtityestaltung Padagogischer Tage und
durch Beitrage von Ausbildungslehrkraften in Faizusigen.

Partnerschatftliches, erwachsenengerechtes Arbeiten

- Ausbildungsziele, -inhalte und Kriterien der Beuueg werden offen gelegt und verlasslich
eingehalten.
Im Rahmen dieser Vorgaben werden Schwerpunkte efeemsamen Arbeit in den Fachsit-
zungen abgestimmt.
Die Beratung geht von individuellen Starken derdReidarinnen und Referendare aus. Sie
fordert die Entwicklung zu einer authentischen leepersonlichkeit und bericksichtigt eige-
ne, methodisch-didaktisch schlissige Schwerpurdiagen. Dabei wird der individuelle
Entwicklungsfortschritt beobachtet und unterstitzt.
Die kollegiale Zusammenarbeit der Referendarinnesh Referendare wird durch geeignete
Formen gefordert.
Die Feedback-Kultur in den Fachsitzungen wird kaunerlich gepflegt.

Zukunftsorientierte Qualitatsentwicklung

- Die Dozenten zeigen und fordern Offenheit gegenglwtr verandernden Herausforderungen
in Gesellschaft und Schule.
Als Mitarbeiter eines didaktischen Zentrums Gbemeh die Dozenten des Seminars Aufga-
ben u.a. in den Bereichen der Schulentwicklung Bilelungsplanarbeit, der Fortbildung und
der fachdidaktischen Lehre an der Universitat.
Die Qualitat der Ausbildung insgesamt wird anhaadgparenter Kriterien evaluiert.

Diese Leitsatze wurden auf der Grundlage der Fassan 2002 Uberarbeitet und in der Semi-
narkonferenz am 18. Januar 2008 erneut einstimenigbschiedet.



Il ORGANISATION UND INFORMATION

II.1 Organisation und Information am Seminar

Sekretariat

O In den ersten Tagen wird auf Sie viel Neues undedmdnntes zukommen,
Dinge, um die Sie sich wahrend des Studiums nightianmern brauch-
ten, wie z.B.Versicherungen, Reisekostem.a.Formulare mussen rich-
tig ausgefullt werden (manchmal gar nicht so einfaBei diesem anfang-
lichen Hindernislauf helfen Ihnen unseBekretarinnen. (Bitte wenden
Sie sich in Personal- (insbesondere Einstellungsdhenstandsénderun-
gen) und Reise-kostenangelegenheiten vorrangigan Bou-Vinals. Bei
Abwesenheit vertreten sich die Damen gegenseitig.

FRAU BOU-VINALS
in
Zimmer 111
Offnungszeiten:
Mo.-Do. 09.00-12.00;
14.00-16.00
Fr. 09.00-11.00
Tel.: 07071/9191-00

FRAU BRANDT FRAU KIRSCHLER

in in
Zimmer 106 Zimmer 106
Offnungszeiten: Offnungszeiten:
Mo. 09.00-11.30; Mo.-Do. 09.00-11.30;
14.00-16.00 14.00-16.00

Fr. 09.00-11.30
Tel.: 07071/9191-22

Di.-Do. 09.00-11.30
Tel.: 07071/9191-21

Anschlagtafeln

Eine weitere wichtige Informationsquelle sind dies&hlagtafeln
im Seminar. Direkt am Eingang des Gebaudes findel8uelle

)

Informationen. Im Treppenhaus des Erd- und Obehgsses han-
gen weitere Anschlagtafeln.
Im OG finden Sie u.a. alles Wesentliche tber Iiars

O ® Ort und Zeit der Seminarveranstaltungen
® Gruppeneinteilung fur bestimmte Veranstaltungen
® wichtige Termine und Erlasse.

Im EG erhalten Sitnformationen zu
® Bildungsveranstaltungen
® Stellenangeboten



Bibliothek

Offnungszeiten: Mo.-Do. 09.00-18.00, Fr. 09.00-14.0
Fr. 09.00-14.00 (Schulferien bis 13.00nsere Bibliothek ist eine Pra-
senzbibliothek. Es ist jedoch mdglich, Biicher Uiees Wochenende oder
Uber Feiertage auszuleihewahrend der Schulferien ist am Freitag
nur bis 13.00 geoffnet! Dariber hinaus kdonnen ggf. weitere einge-
schrankte Offnungszeiten gelten. Diese werden askner Web-Seite
(www.semgym.uni-tuebingen.fisowie durch Anschlag an der Eingangs-
tir bekannt gemacht. Fir alle Fragen, die die Bib&k und ihre Organisation betreffen, stehen
Ihnen unserdibliothekarinnen zur Verfligung. Dort erhalten Sie auch gegen Unkeit 1h-
ren Anmeldenamen fir die Nutzung der Computer.

FRAU VOGT, FRAU MOZER
Mo.-Do. 09.00-18.00 und
Fr. 09.00-14.00 (Schulferien bis 13.00)
Tel.: 07071/ 9191-30

Kopierer

In der Bibliothek stehen lhnen im EG und UG Kopeiie
zur Verfigung. Eine Kopie kostet zwischen 0,04 € Qy05 €,
je nach gekaufter Kopierkarte: Fur die Kopierkastied ein
Pfand in Hohe von 2,00 € erhoben.
60 Kopien 3,00 €
115 Kopien 5,00 €
250 Kopien 10,00 €
660 Kopien 25,00 €

Die Seminarleitung

Wenn lhnen weder Sekretarinnen noch Fachleitereweit
helfen koénnen, hilft lhnen der Seminarleiter odeins
Stellvertreter. Es ist eine alte Tradition des Ha&uslass
die Turen der Chefbiros in der Regel weit offemeteund
dass Sie sich mit allen lhren Anliegen an die Senhen
tung wenden kénnen.

DER SEMINARLEITER DER STV. SEMINARLEITER
HERR EBKE HERR BOSING
Zimmer 107 Zimmer 108

Tel.: 07071/ 9191-10 Tel.: 07071 /9191-11
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Versorgungsplan

Eugenstrasse
66/‘
S

7

Wenn’s gemdtlich sein soll:
1) Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildy(Gymn) Tibingen,
Referendarkiiche EG (Bitte nach Benutzung spuhehaufraumen.)

Wenn’s um Geld geht:
2) Filiale der Kreissparkasse

Wenn'’s schnell gehen soll - aber im Sitzen:
3) Gaststatte Loretto (gunstiger Mittagstisch)

Wenn's furs Herz sein soll:
4) Blumen Braun
5) Stern-Apotheke

Wenn's schnell gehen soll — und im Stehen:
6) Backerei Streib

Wenn's billig und urig sein soll:
7) Gaststatte Meniskus

Wenn's verzweifelt schnell gehen soll:
8) Supermarkt Kaufland
9) Supermarkt Marktkauf



Anfahrt zum Seminar

Anreise mit dem PKW von Rottenburg/Herrenberg:

In Tabingen auf die B 28 Richtung Reutlingen; verrd Kauf-
land rechts abbiegen (LudwigstrafRe); Uber den Bien durch
die EberhardstralRe bis zur Ampel an der B 27; gemasl Gber
die Kreuzung; erste Stral3e rechts abbiegen (AletatrdRe); 50
m nach erster Querstrale (Mathildenstral3e) Hofeinfachts.
Anreise mit dem PKW (von Stuttgart):

B 27 neu Richtung Hechingen bis zur zweiten Amgdelt links
abbiegen (Linksabbiegerspur); erste Strale recbitsiegen
(Alexanderstral3e); 50 m nach erster Querstral3e hiMdan-
stral3e) Hofeinfahrt rechts.

Anreise mit dem PKW (von Hechingen):

B 27 bis Tubingen (Ortsschild); nach langgezog&tehtskurve
rechts abbiegen (MathildenstralRe); erste Str. seelmbiegen
(Alexanderstraf3e); nach 50 m Hofeinfahrt rechts.

Die Parksituation im Bereich unseres Seminars ist noch ginstig.
Entlang der Alexanderstrafle und MathildenstralRenénSie
gebuhrenfrei parken, ferner entlang der Galgenbaigs.

Die Parkplatze hinter dem Gebéaude des Landesdenkmal
amts, Alexanderstr. 48 sowie alle Parkpléatze des menhofs
sind fur Fachleiter reserviert.

Vor dem Seminargebdude befinden sich Fahrradstamite
stellen Sie Ihr Fahrrad nur dort ab.

Vom Hauptbahnhof fahren die Buslinien 4 (Haltestédlonigs-
berger StralRe) und 13 (Haltestelle AlexanderstraBe) Semi-
nar. In der Gegenrichtung bringen Sie dieselberlidaa zum
Hauptbahnhof. Strecken- und Fahrpléane finden Sidreferen-
darzimmer.

Vom Hauptbahnhof (15 min Fulweg) durch den FuRgémge
nel zur Steinlachallee; links ab durch die Eugefi&r rechts in
die Paulinenstral3e; tiber die FuRgangerbricke zunm&e



Informationsweitergabe

lhr Postfach

Mitteilungen des Seminars und Briefe an Sie, zds dandesamtes fur Besoldung und Versor-
gung (LBV) oder Regierungsprasidiums, werden inPRlstfach im Referendarzimmer (Raum
018 im EG rechts) gelegt. Schauen Sie bitte InhFait dem Anfangsbuchstaben lhres Namens
mindestens einmal pro Woche durch.

Ordner im Referendarzimmer

Im Referendarzimmer (Raum 018) befindet sich imd@Reg roter Ordner. Er enthalt viele wich-
tige Erlasse, (Prufungs-)Ordnungen und Informatione den Ausbildungsschulen, Versicherun-
gen, Kindergeld etc.

Facher der Fachleiter

Facher aller Fachleiter und Lehrbeauftragten, & Siie lhre Mitteilungen, Unterrichtsentwurfe
etc. legen kénnen, finden Sie im Dozentenzimmeu(Ra10 im OG rechts).

Mitteilungen fir das Sekretariat / an die Seminarléung

Falls Sie auRerhalb der Offnungszeiten etwas alngeb#ien, kénnen Sie das in den Briefkasten
links neben dem Hauseingang einwerfen.

Schulferien

Sekretariat und Bibliothek sind in der Regel aucihmend der Schulferien besetzt. Ubrigens:

Wir richten uns mit unseren Seminarveranstaltungeah den Schulferien, die fur Tubingen gel-

ten. Diese kbénnen wegen der ortlich festzulegermemeglichen Ferientage anders sein als an
Ihrer Schule. Fir Sie wichtig: Auch wenn die Tulen&chulen Ferien haben, Ihre Schule jedoch
nicht, mussen Sie lhre schulischen Pflichten watmmen.

Veranstaltungsende

Alle Veranstaltungen des Hauses enden spateste24 (' Uhr. Bis 21.30 mussen alle Perso-
nen das Gebaude verlassen haben. Ausnahmen ven Regelung sind nur in Absprache mit
Herrn Bdsing maoglich.
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[I.2 Besoldung und Versorgung

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV)

Im LBV werden die Gehalter und Krankenkostenengtagén aller Beamten und Angestellten im
Landesdienst Baden-Wiirttembergs bearbeitet ungrreatsende Uberweisungen veranlasst. Da
im Beamtenrecht der Gedanke der Versorgung doniimerden Sie "alimentiert”, erhalten also
Ihr Gehalt — im Gegensatz zur freien Wirtschaft enatlichim Voraus. Doch dies geschieht
erst, wenn Sie alle zu Beginn unter "Start am Samigenannten Unterlagen im Sekretariat ab-
gegeben haben. Dann teilt Ihnen das LBV Personatmemm mit, eine fur die
Gehaltsfragen, die andere fur die Krankheitsbeahibiese sind sehr wichtic
und mussen bei jedem Schriftwechsel mitgeteilt werd

Ihr Gehalt betragt zur Zeit ca. 1.226 € brutto. Zdinkommt, sofern Sie
verheiratet sind, ein Familienzuschlag. Fir jedesbericksichtigende Kind
erhoht sich der Familienzuschlag, zuzuglich Kiné&dgNaheres finden Sie ir
einem Merkblatt, das sich im roten Informations@dim Referendarzimmel
befindet.

Bedenken Sie bei lhrer Finanzplanung, dass |hregr&ehalt wegen de
Bearbeitungszeit lhrer Unterlagen kaum vor Anfanig Mitte Februar
Uberwiesen werden durfte.

Beihilfe

Jeder Beamte auf Widerruf erhalt eine finanziel@hiBfe zu den Krankheitskosten, sofern die
Behandlung wahrend der Ausbildungszeit am Semitadtfand und sofern er nicht freiwillig in
einer gesetzlichen Krankenkasse versichert ismblare fur den Beihilfeantrag liegen im Regal
im Flur des Obergeschosses (beim Kopiergerat) Ras. Antrag senden Sie mit Kopien der
Arztrechnungen bzw. mit beglaubigten Kopien der dp¢z (Apotheken, Schulsekretariat oder
Seminar beglaubigen) direkt dem LBV zu.
Auch lhr Ehegatte, sofern er nicht Gber seine Dstake selbst beihilfeberechtigt oder pflicht-
versichert ist, und auch lhre Kinder erhalten inaddheitsfalle diese Beihilfe.
Von den Auslagen erstattet das LBV fur

- Beihilfeberechtigte ohne oder mit einem Kind?&g0

- Beihilfeberechtigte mit zwei oder mehr Kinden@%,

- fir den Ehegatten: 70%,

- fir jedes Kind: 80%.
Arztliche Leistungen sind nur bis zum 2,3fachen dirsdriicklich begriindeten Fallen bis zum
3,5fachen), physikalische und technische Leistunfjeabor, Massagen usw.) nur bis zum
1,8fachen Satz der Gebuhrenordnung beihilfefahahnarztliche Leistungen nur bis zum
4fachen Satz der GOA. Fur die Anerkennung bestimazahnarztlicher Sonderleistungen (z.B.
Zahnersatz, Inlays, Kunststofffillungen) nehmen Sieherheitshalber vor der Behandlung
Rucksprache mit der Beihilfestelle.
Ein Beihilfeantrag muss vor Ablauf der beiden Kalerjahre gestellt werden, die auf das Jahr
des Entstehens der Aufwendungen folgen. Fur eimgrag wahrend der Ausbildungszeit sollten
Sie Belege sammeln, bis beihilfefahige Aufwendungamca. 300,00 € vorliegen.
Beihilfeantrage sind (nur mit Kopien der Arztrechglen und sonstigen Belege) direkt dem
LBV zuzusenden. lhre Originalrechnungen und -rezejginden Sie der privaten Krankenversi-
cherung zur Erstattung des Restbetrages zu.
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Krankenversicherung

Damit stehen Sie vor der Notwendigkeit, eine Kramagsicherung abschlieRen zu missen.
Grundsatzlich haben Sie zwei Méglichkeiten:

Sie schlie3en eine Privatversicherung Uber denilaiteden die Beihilfe nicht abdeckt.

Sie treten freiwillig der gesetzlichen Krankenvelngrung bei (z.B. AOK), erhalten dann aber

keine Beihilfe mehr.
Das Fur und Wider kann hier nicht umfassend besbbn werden. Daher organisiert der Aus-
bildungspersonalrat im Verlauf der ersten Woche Saminar eine Informationsveranstaltung
Uber beide Méglichkeiten mit Gelegenheit zur Eibeeatung. Dazu werden nur Referenten ein-
geladen, die bei der AOK bzw. bei Krankenversichgan arbeiten, die It. Stiftung Finanztest,
Capital etc. zu den besten Versicherungen geh&iee. Kopie der Testergebnisse finden Sie im
roten Informationsordner im Referendarzimmer (Rdi8). Die Referenten erlautern lediglich
Rahmenbedingungen des jeweiligen Versicherungsiygswerben nicht flr eigene Versiche-
rungsprodukte.
Wenn Sie unsicher sind, warten Sie mit dem Absehkiser Krankenversicherung, bis Sie an
der Informationsveranstaltung teilgenommen habeamaoh sollten Sie jedoch bald eine Ent-
scheidung fallen, damit Sie einen liickenlosen \¢aiungsschutz haben.

Hinweise:
Da das Sommersemester am 30.9. endet, mussercisie ggf. noch als Studierende(r) — bis
zum Beginn des Referendariats im Januar versicfagaa Exmatrikulationsdatum ist ent-
scheidend).
Innerhalb von zwei Wochen nach Beginn des Refergatdast es tbrigens kein Problem, aus
der gesetzlichen Krankenversicherung auszutretatis-Sie in einer solchen sind und zu ei-
ner privaten wechseln wollen.

Nebentétigkeiten

Nebentatigkeiten sind grundséatzlich anzeige- bzeneggymigungspflichtig. Antrage liegen im
Regal im Flur des Obergeschosses (beim Kopiergbgit) sind auf unserer Homepage unter
.Service — Formulare® abrufbar. Der Antrag musshteeitig vor Beginn der Tatigkeit bzw. zu
Beginn des Referendariats an den Direktor des Semgerichtet werden (zweifach).

Reisekosten

Zu Beginn der Ausbildung erhalten Sie genaue In&tiomen Uber die Abrechnung von Reise-
kosten. Grundsatzlich wird Ihr Schulort als Diemstestgesetzt. Die Fahrten vom Wohnort zum
Dienstort kdnnen Sie nicht als Reisekosten gelteadhen. lhre Kosten kdnnen Sie u.U. bei dem
fur Sie zustandigen Finanzamt im Rahmen Ihrer BEmkensteuererklarung unter ,Werbungs-
kosten“ geltend machen. Die Reisekosten zum Semeedlen Ihnen (wenn Sie aul3erhalb TU-
bingens wohnen) vom Seminar entsprechend dem deltedReisekostenrecht erstattet. Als Refe-
rendar haben Sie lediglich Anspruch auf ErstattdegHalfte der Reisekosten, d.h. bei Benut-
zung offentlicher Verkehrsmittel die Halfte des Fakises (bei der DB der 2. Wagenklasse), bei
Benitzung eines Autos pro km Fahrtstrecke 50% worzeit 0,16 € bzw. 0,25 € (bei Vorliegen
anerkannter triftiger Griinde),. Sie kdnnen bei elstmaligen Antragsstellung (auf der 1. Seite
ganz unten rechts) die "Anerkennung triftiger Gelhbleantragen. Bei einer Anerkennung erhal-
ten Sie fir die Fahrt mit dem Pkw einen hoherenSate. Dies gilt nur, wenn Sie mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln langer als eine Stunde pratFakischen Wohnung und Seminar unter-
wegs waren. Als Beleg ist ein Ausdruck lhrer Recherbei bahn.de 0.4. ausreichend.

Zusatzlich erhalten Sie Tagegeld, wenn Sie mehBdkunden unterwegs sind und aul3erhalb
Tlbingens wohnen (z.B. morgens Fachsitzung Padagogchmittags Fachdidaktik). Falls Sie
Uber Mittag heimfahren, wird die Heimfahrt nichsattet.
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Zusatzlich erhalten Sie Tagegeld bei Abwesenheitder Wohnung

von mindestens 8 Std. 50% von 6,00 €,
von mindestens 14 Std. 50% von 12,00 €,
von 24 Std. (bei mehrtagigen Reisen) 50% von 28,00

Auch das Finanzamt hilft Ihnen ggf. dur&teuerersparnis Fur jeden gefahrenen Kilometer
erkennt das Finanzamt derzeit pauschal 0,30 €lamas Tagegeld die oben genannten Paysch-
betrage in voller Hohe. Sie kénnen also die Diffiereum erstatteten Betrag steuerlich geltend
machen. Bitte beachten Sie die auch die Hinweisermserer Homepage.

Achtung! Rechnen Sie Ihre Dienstfahrten vor jedamdnabschnitt ab, erstmals also vor Ostern.
Ihr Anspruch auf Erstattung erlischt 6 Monate nach Antritt der Dienstreise!

Einzelheiten zum Reisekostenrecht finden Sie im GEWbuch bzw. dem Handbuch "Schul-
und Beamtenrecht” des Philologenverbands. Beidd&uerhalten Sie zu Beginn Ihres Referen-
dariats.

Mutterschaftsurlaub

Wenn Sie als Referendarin ein Kind erwarten, eenaBie ab der 6. Woche vor dem mutmalfli-
chen Geburtstermin Schwangerschaftsurlaub beimokehalt. Dieser endet acht Wochen nach
dem Geburtstermin. Bitte beantragen Sie diesemnr Madage eines arztlichen Attestes mindes-
tens 10 Wochen vor dem Geburtstermin beim Semugamittelbar nach der Geburt brauchen
wir eine beglaubigte Kopie der Geburtsurkunde, sbeniissen Sie eine dem LBV direkt zusen-
den. Das LBV revanchiert sich mit der UberweisuimgePauschale fir die Sauglingsausstat-
tung (entsprechende Rubrik im Beihilfeantrag ankea). Auf den Schwangerschaftsurlaub vor
der Geburt kénnen Sie freiwillig verzichten, wenie 3.B. noch an einer Prifung teilnehmen
wollen. Im letzteren Fall misste Ihr Arzt Innenget die Prifungsfahigkeit bescheinigen.

Erziehungsurlaub

Im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub konnenli8i&keferendariat fur einen Erziehungsur-

laub bis l&angstens zwei Unterrichtshalbjahre (agkh § 10 der APrOGymn) unterbrechen. Dazu
ist ein Antrag — Uber die Seminarleitung an dasi€&aggsprasidium — erforderlich, und zwar

mindestens vier Wochen vor Beginn. Da Sie nach #blares Erziehungsurlaubs wieder sinn-

voll in den Ausbildungsgang eingegliedert werderssein, sollten Sie Ihre Terminvorstellungen
rechtzeitig mit dem Seminarleiter besprechen.

Dienstunfall

Wenn Sie in Austbung einer dienstlichen Tatigkaitch bei einer Fahrt zu einer Seminarveran-
staltung oder zur Schule, einen Dienstunfall edejdniissen Sie diesen moglichst rasch Uber das
Seminar auf dem im Sekretariat erhéltlichen Forthldlam Regierungsprasidium anzeigen, da-
mit er als Dienstunfall anerkannt wird. AuRer derfellung des Hergangs ist die Angabe not-
wendig, ob die Haftung eines Dritten (SchadigensBetracht kommt. Weiter dirfen Sie den
Unfall nicht grob fahrlassig oder gar vorsatzli@drieigefihrt haben. Dies ist die Voraussetzung
daflr, dass Ihnen die anrechnungsfahigen Kostetzémserden.

Bitte verlangen Sie von den behandelnden Arztee 8achnung, die nur die Leistungen um-
fasst, die fur die Behandlung der Unfallfolgen adt wurden, also nicht eine oft Ubliche Sam-
melrechnung tUber mehrere Arzttermine, auf deneml#éizte Grippe auch verzeichnet ist.

Wenn Ihnen zusatzlich eiSachschadenentstanden ist, missen Sie ihn begriinden und még-
lichst durch Rechnungen belegen. Achtung: SchadeAuato werden (im Rahmen enger Gren-
zen) nur dann ersetzt, wenn die Fahrt als Diesstrgenehmigt und dabei ausdrticklich die Be-
nutzung Ihres Privatfahrzeugs gestattet wurde.
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Bitte bezahlen Sie diarztrechnung vorab und reichen Sie diese dem Regierungsprasidii
dem Verweis auf die bereits erfolgte Anerkennurgy @ienstunfall zur Weiterleitung an das
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung ein. Didaftsg des Gesamtbetrages erfolgt zu-
sammen mit der Gehaltszahlung durch das Landes&iengeben also keine Mehrfertigung der
Arztrechnungen an lhre private Krankenversicheruvgj| das Land diese Aufwendungen voll-
standig Ubernimmt.

Vermdgensbildungsgesetz

Nach der Neufassung des Finften Vermogensbildusgtrgs besteht die Moglichkeit, jahrlich

vermogenswirksame Leistungen zulagenbegunstigtiegen. Voraussetzung ist, dass Sie als

Ledige/r nicht mehr als 17.900 € im Jahr verdieads Verheiratete nicht mehr als 35.800 £.

Die Arbeitnehmersparzulage betragt seit 2009:

20 Prozent der folgenden vermégenswirksamen Laistynauf maximal 400 € jahrlich:

- Sparbeitrage des Arbeithnehmers aufgrund eines/&gieags Uber Wertpapiere oder andere
Vermoégensbeteiligungen

- Aufwendungen des Arbeitnehmers aufgrund einegpélprer-Kaufvertrags

- Aufwendungen des Arbeitnehmers aufgrund einesilBgings-Vertrags oder eines Beteili-
gungs-Kaufvertrags

9 Prozent der folgenden vermégenswirksamen Leistunaguf maximal 470 € jahrlich:

- Aufwendungen des Arbeitnehmers nach den Vorgehriles Wohnungsbau-Pramiengesetzes

- Aufwendungen des Arbeitnehmers zum Bau, zum Hrwam Ausbau oder zur Erweiterung
eines im Inland gelegenen Wohngebaudes oder emkrand gelegenen Eigentumswohnung,
zum Erwerb eines im Inland gelegenen Grundstiicks Z2wecke des Wohnungsbaus u. a.

Die Sparzulage muss im Rahmen der Steuererklaremg bustandigen Finanzamt beantragt

werden. Bitte wenden Sie sich an ein Kreditinstitizis Innen genauere Auskinfte erteilt.

Ein Formular fir einen "Antrag auf vermogenswirkgaheistungen” fur das Landesamt fiir Be-

soldung und Versorgung (LBV) erhalten Sie im Seduiat.

Bitte teilen Sie per Formblatt 507.pdf oder 507.doc(zu finden im Internet unter

http://www.Ibv.bwl.de/vordrucke/) direkt und ausschlie3lich dem LBV mit, wohin die

vermogenswirksamen Leistungen zu tUberweisen sindofmschreiben von Ihrer Bank oder

Bausparkasse (z. B. Brief an Arbeitgeber) sind alénlage dem Formblatt beizulegen und

ebenfalls _direkt und ausschliel3lichan das LBV zu senden. Warten Sie bitte damit, bikh-

nen eine Personalnummer (mit dem ersten Gehalt) zetgilt wurde.

Anderung der personlichen Verhaltnisse

Jede Anderung lhrer personlichen Verhaltnisse (Wobswechsel, Heirat, Scheidung, Geburt
eines Kindes, Adressen- und Kontoanderung usw.dlenebie bitte dem Seminar und dem LBV.
Verwenden Sie hierzu das Formblatt 527.pdf oder .&®7 das Sie unter
http://www.lbv.bwl.de/vordrucke/ im Internet findeGgf. ist dem Formblatt eine entsprechende
Urkunde (beglaubigte Kopie) beizufligen. Am Semieéen Sie die Unterlagen bitte Frau Bou-
Vinals zu.

Dies gilt besonders fur den Wechsel der Wohnung!
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Il DER START AM SEMINAR

Der erste Tag

Ihr Start istam 1. Schultag nach den Weihnachtsferien in der Regim Seminarraum 01 des
Seminars. Aufgrund der grol3en Anwarterzahl wird Ihnen deragenZeitpunkt und Treffpunkt
im Begrufdungsschreiben zusammen mit lhrer Seminaizung mitgeteilt. Sie bekommen dort
Ihre Ernennungsurkunde zum Beamten/ zur BeamtiMadérruf und werden vereidigt.
AnschlieBend erhalten Sie einen Uberblick tiberQhganisation lhrer 18monatigen Ausbildung,
wie sie formal in der ,Verordnung des Kultusminratens tber den Vorbereitungsdienst und die
Zweite Staatspriufung fur die Laufbahn des Hohemulslienstes an Gymnasien* (APrOGymn)
geregelt ist. Den Text einschliel3lich der Ausbilgsinhalte in allen Fachern finden Sie auf unse-
rer Homepage.

Vorkurs

Der Vorkurs zu Beginn Ihrer Ausbildung am Seminanrfasst drei Wochen, in denen Sie in der
Regel ganztags am Seminar gefordert sind. Im Verkhmen Sie an padagogischen, fachdi-
daktischen sowie schul- und beamtenrechtlichenngattungen zur Vorbereitung auf Hospita-
tion und eigene Unterrichtstatigkeit teil. Danelb@ginnen Sie mit Kursen wie Sprecherziehung
und Neue Medien, insbesondere zum Umgang mit deplagtform ,Moodle“. In weiteren Ver-
anstaltungen erhalten Sie Informationen Uber Zasaggbote wie Informatik oder bilinguales
Unterrichten.

Mitzubringende Unterlagen bei der Anmeldung im Semar

Wir brauchen aber auch von lhnen einige Informa@&monnd Unterlagen obwohl Sie einige be-
reits beim Regierungsprasidium vorlegen musstea. Farmblatter kdnnen Sie von der Home-
page des LBV (lbv.bwl.de/Vordrucke) herunterlad®as Merkblatt zur Besoldung (500.pdf
bzw. 500.doc) dient Ihrer Orientierung

- 2 Lichtbilder,
Erklarung fur die Festsetzung und AuszahlungBésoldung (5031.pdf),
Erklarung Uber Ausbildungs- und Beschaftigungsre{5032.pdf),
- Abiturzeugnis in beglaubigter Kopie (1-fach),
Zeugnis der 1. Staatsprufung in beglaubigter K¢pitach),
Kopie Nachweis Wehrdienst/Zivildienst (1-fach),

Kopie sonstiger beruflicher Abschliisse nach denuklfil-fach),
ggf. Kopien Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweiséath),
gaf. Bescheinigung tber bisherige Tatigkeit im tffiehen Dienst (Art und Dauer) (1-fach),
ggf. Bescheinigung des Versorgungsamts tber ded &aErwerbsunfahigkeit (1-fach),
Erklarung zum Familienzuschlag, wenn Sie verheirsind (538B1.pdf)
Heiratsurkunde amtl. beglaubigte Abschrift
Antrag auf Zahlung von Kindergeld (KG1oeD.pdf)
Geburtsurkunden amtl. beglaubigte Abschriften
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Lohnsteuerkarte

In jedem Fall brauchen wir zusatzlich lhre Lohnstiarte, ohne diese gibt es kein Geld.
Die Lohnsteuerkarte fiir das zweite KalenderjahdsarSie bitte spater selbst unter Angabe Ih-
rer Personalnummer an das Landesamt fur Besolduhyarsorgung, 70730 Fellbach.

Abgabetermin

Geben Sie bitte mdglichstlle Unterlagen gesammelt (keine "Teillieferungen”) diex ab De-
zember am Seminar bei Frau Bou-Vinals ab.

Dienststelle, Vorgesetzter

Ihre Dienststelle ist das Staatliche Seminar fidaRiik und Lehrerbildung, nicht die Schule. lhr
Vorgesetzter ist der Leiter des Seminars, lhr Diargesetzter ist der Regierungsprasident.
Wenn Sie in Ihrer Funktion als Beamter an das Reggsprasidium oder das Kultusministerium
schreiben, ist der Dienstweg einzuhalten, d.hSkireiben geht "Uber den Direktor des Staatl.
Seminars an ...".

Tutor am Seminar

Vom Seminar wird lhnen ein Tutor zugewiesen, derlhmen Beratungsgesprache fihren wird
(siehe auch VI). Die Gesprache werden voraussithtim Ostern, zum Ende lhrer Ausbildungs-
veranstaltungen im Dezember und auf lhren Wunscih albschlieRend nach Ihren Prifungen
stattfinden.

Seminarausweis

Mit Ihrem Seminarausweis kdnnen Sie Blcher in wrsBibliothek tber das Wochenende aus-
leihen. Sie durfen damit auch in der UniversitdiBbihek sowie in Stuttgart im Landesinstitut
fur Schulentwicklung, Padagogische Zentralbibligth@otebihlstr. 133, 70197 Stuttgart, Tel.:
0711 / 647/2990-92 — auch auf dem Postweg — unthgtitut Francais gegen die Gebuhr fur
Studenten ausleihen. Auch das Tubinger Kreismedi@nzm und das Landesmedienzentrum in
Stuttgart sowie manche Stuttgarter Museen sindegeeneit, bei der Beschaffung von Anschau-
ungsmaterial und Lehrmitteln behilflich zu sein.Stuttgart sind das Landesmuseum sowie das
Staatliche Museum fur Naturkunde unentgeltlich nggjah.

Gleichstellungsbeauftragte

Die Frauen am Seminar wahlen turnusgemal ihre &terin und deren Stellvertreterin. Bitte
beachten Sie das Anschlagbrett im Treppenhaus dgelschoss des Seminars und wenden Sie
sich mit einschlagigen Anliegen/ Problemen an [Bleichstellungsbeauftragte. Zur Zeit ist dies
Frau Dr. Kohle, Stellvertreterin ist Frau Lusar.

Psychologische Beratung

In personlich schwierigen Situationen kdnnen Seé sin Frau Dipl.-Psych. E. Brabender, Fach-
leiterin fir Padagogik/Pad. Psychologie, wendea.s&ht Ihnen im Seminar nach Absprache fir
eine erste Beratung zur Verfiigung.
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Krankheit

Teilen Sie eine Erkrankung bitte umgehend telefdnisiem

Seminarund der Schule mit — beide Stellen missen informi
sein. Bei einer Erkrankungsdauer von mehr als i dgenotigt
das Seminar eine arztliche "Arbeitsunfahigkeitshestgung”.

Rufen Sie auch an, wenn Sie wieder dienstfahig sind

Durch Krankheit oder sonstige schwerwiegende Grii
versaumte Ausbildungszeiten kdnnen auf lhren Anti@ghgeholt
werden, wenn sie zusammen einen Monat Ubersteigen.

IV DER START AN DER SCHULE

Bereits am Freitag, 14. Januar 2011 werden Sie 000QJhr an Ihrem Ausbildungsgymnasium
zu ersten Abstimmungsgesprachen mit Schulleiturdy Mentor erwartet. Hier planen Sie ge-
meinsam Ihren ersten Unterrichtseinsatz. ,Richsigirten werden Sie an lhrer Schule nach Ab-
schluss des Vorkurses am 31. Januar. Sie erwant@tddviduelles Einfihrungsprogramm: Ihre
Ansprechpartner an der Schule (Schulleitung, MémtoSekretarin, Hausmeister,...), Kennen-
lernen des Schulgebaudes und wichtiger Einrichtar{§ekretariat, Bibliothek, Fachrdume,...),
Begleitung einer Schulklasse, eines Fachlehrershdeinen ganzen Unterrichtsvormittag, Beo-
bachtung von Unterricht in Ihren Fachern auf vaestdnen Klassenstufen.

Wie Sie diese Unterrichtshospitation mdglichst gewringend gestalten kénnen, wird in den
Fachsitzungen des Vorkurses besprochen.

Freie Zeiten an der Schule sollten Sie nutzen, rate &ontakte, insbesondere mit Ihren zukinf-
tigen Ausbildungslehrern, zu kntpfen.

Fur die gezielte Suche nach wesentlichen Informatioliber die Schule und deren Notiz kann
Ihnen der ,Wegweiser durch die Schule” (siehe Aghannutzlich sein. Versuchen Sie schon in
dieser ersten Woche an der Schule, mdglichst iedestellen des Wegweisers zu fillen.

V AUSBILDUNG AN DER SCHULE

In allen Fragen, die Ihre Ausbildung an der Scltgeffen, wenden Sie sich in der Regel an den
Ihnen zu Beginn zugewiesenen Mentor, dann an dgivestretenden Schulleiter oder — im Be-
darfsfall — an den Schulleiter Ihrer AusbildungsgehZur Zeit sind dies die Gymnasien in Alb-
stadt, Altensteig, Bad Urach, Balingen, Calw, Deetien, Dusslingen, Freudenstadt, Gammer-
tingen, Haigerloch, Hechingen, Herrenberg, Holaggdn, Horb, Laichingen, Mel3stetten, Met-
zingen, Mdssingen, Munsingen, Nagold, PfullingeaufRngen, Rottenburg und Tubingen. Eine
Linkliste finden Sie auf der Homepage des Seminars.

Nehmen Sie auch an dé&feranstaltungen der Schuleteil, wie z.B. Gesamtlehrer-, Klassen-,
Fachkonferenz, ggf. Elternabende, sofern keinen&adtungen des Seminars in dieser Zeit statt-
finden.

Der Schulleiter/Die Schulleiterin oder sein(e) &tsitreter(in) werden Sie im 1. Ausbildungsab-
schnitt einmal in der Woche zusatzlich in Schulleinehterrichten. Dabei geht es vor allem um
Ihre Einfihrung in die Strukturen und Rahmenbediggun schulischer Arbeit vor Ort.
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V.1l Mentor

An Ihrer Schule wird ein Mentor bestimmt, der Segrbut

und in allen Unterrichtsangelegenheiten berat. &rrhit

daflr zu sorgen, dass Sie gemalRl dem Erziehungs-
Bildungsauftrag und in Ubereinstimmung mit de
geltenden Vorschriften unterrichten. Dazu kann ierif
Unterricht besuchen und sich im 2. Ausbildungsabistch
von der Angemessenheit lhrer Klassenarbeiten und
Leistungsbewertung tberzeugen.

V. 2 Ausbildung und Lehrauftrage im 1. Ausbildungsbschnitt

Bis zu den Sommerferien unterrichten Sie noch rselitststandig, sondern unter Anleitung von
einflihrenden Lehrkraften, die lhre Unterrichtsplagfiir einen Ubungslehrauftrag mit Ihnen
durchgesprochen haben, wéahrend lhres Unterriclnterhiin der Klasse sitzen, den Unterricht
beobachten und ihn danach besprechen.

Die einfihrenden Lehrkrafte sollten Gbrigens naelermligung lhres Lehrauftrags mit Ihnen eine
Abschlussbesprechung durchfiihren, in der Sie deztéhweise zur Verbesserung insbesondere
Ihrer methodisch-didaktischen Kompetenz und lhrekrérverhaltens als Hilfestellung fur Ihre
weitere Ausbildung bekommen.

Eine Arbeitsgruppe aus einfuhrenden Lehrkraften Badhleitern hat flr die Betreuung eine
Handreichung zusammengestellt, die im Anhang 3diogé&t ist.

Jeder lhrer Fachleiter wird Sie insgesamt ca. Miadibesuchen, beraten und lhnen am Ende des
Beratungsgespraches die wichtigsten Ergebnissehiifticher Form mitgeben. Dabei werden in
jedem lhrer Facher alle Stufen abgedeckt. Auf INMumsch hin kann Sie auch lhr Padagogik-
Fachleiter im Unterricht besuchen und Sie insbes@ndn Hinblick auf Ihr Lehrerverhalten,
Umgang mit Disziplinproblemen, Verbesserung der reetschilerbeziehung usw. beraten.
Wenn lhr Tutor ein Fachleiter fir Padagogik istidaer sie ohnehin im Unterricht besuchen.

Sie sollten sichicht zuviel Zeit lassen bevor Sie mit lhrem Unterricht beginnen. Sie k&mn
bereits gegen Ende der ersten Schulwoche erstevé@aithe” machen und im Team Teile einer
Stunde und auch einzelne Stunden einer bereiteridah Unterrichtseinheit ibernehmen. Spa-
testens nach etwa zwei Wochen, also Mitte Febaaditen Sie mit der im Vorkurs gemeinsam
geplanten Unterrichtseinheit vor der Klasse stelmhbald den von Ihnen gehaltenen Unterricht
auf durchschnittlich ca. 5-6 Stunden pro Wochegstei

Die Zahl der selbst gehaltenen Unterrichtsstundessnm 1. Ausbildungsabschnitt, der mit dem
Schuljahr endet, mindestel® betragen und sich angemessen auf lhre Facheagllaubtufen,
auf denen das Fach unterrichtet wird, und auchvardgchiedene einfihrende Lehrkrafte vertei-
len. lThr Mentor bzw. die Schulleitung fuhren Ihréuiglenbilanz und werden lhnen bei der
gleichméaRigen Verteilung Ihrer Lehrauftrage gerhilfich sein. Sie tragen lhre Ubungslehrauf-
trage selbst in den Wochenplan der Schule und iReebleiters am Seminar ein. Im Ubrigen
wird erwartet, dass Sie selbst initiativ werder, lave Kolleginnen und Kollegen zugehen und
Ubungslehrauftrage mit ihnen vereinbaren. Bei Rnolgin wenden Sie sich an lhren Mentor,
dann an den Schulleiter oder — wenn keine Losungjiniberscheint — an den Seminarleiter.

lhre Ubungslehrauftrage sollten bei einem zweistiindigen Fach e®v8 bei mehrstiindigen
Fachern etw®-12 Stunden Unterricht umfassen, soweit das Thema riokn anderen Zeitum-
fang erfordert.

Zu Beginn der Ausbildung sind kiirzere Sequenzen adeh Einzelstunden méglich. Sie werden
selbstverstandlich auf das Minimum von 60 Stundegesechnet.
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Bitte dehnen Sie Ihren Ubungslehrauftraight auf mehr als 14 Stunderaus, denn Sie sollen
Ihre Fahigkeiten in verschiedenen Klassen auf dherien ausprobieren. Mindestens 7 Stunden
pro Fach und Stufe sind zu unterrichten.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Sie die edoidhe Stundenzahl unterrichtet haben. Auch
Ihre Fachleiter halten dazu mit Ihnen engen Kontd&mit Sie nicht am Ende des 1. Ausbil-
dungsabschnitts in Zeitnot geraten. Die Erfahruagdezeigt, dass Klassen- und Studienfahrten
sowie das Abitur manche Planung gefahrden. Berdcligen Sie ferner die Kompaktphase Il
am Ende des Schuljahres (Néaheres unter Kompaktphase

Sie erhalten natirlich wahrend Ihrer gesamten Adisbg auch durch den Schulleiter mindliche
Ruckmeldungen zu Ihrem Leistungsstand. Insbesoralar&nde des 1. Ausbildungsabschnitts
missen Schule und Seminar feststellen, ob Ihndasts&indiger Unterricht Gbertragen werden
kann. Ist dies nicht der Fall, wird der 1. Ausbitdgsabschnitt verlangert.

Wir bemiihen uns, sich abzeichnende Probleme stzestih mit Ihnen zu besprechen und durch
intensivere Beratung "in den Griff” zu bekommenssléie hinreichend Gelegenheit erhalten,
Defizite aufzuarbeiten, bevor die Entscheidungdiire Verlangerung fallt. Immer wieder hat
sich eine solche Verlangerung als Chance erwialierhessere Examina und die Einstellung in
den Schuldienst erst erméglicht hat (vgl. auch V.5)

Hospitation

Selbstverstandlich nutzen Sie standig die Gelegenimel schauen, wie andere Kollegen das
Unterrichten bewaltigen. Fihren Sie also auch nelgen von lhnen gehaltenen Unterricht wei-
terhin Hospitationen durch. Immerhin werden vonelrpro Woche 8-10 Stunden Unterricht
(Ubungslehrauftrag und Hospitationsstunden zusammeewvartet. Bei eigenem Unterricht von
5-6 Stunden sind Sie verpflichtet, weitere 4-5 8&mnpro Woche zu hospitieren. Dies gilt fur
den gesamten 1. Ausbildungsabschnitt. Nutzen Siedingt die Moglichkeit, Referendarskolle-
gen lhres Faches an Ihrer oder einer anderen Sehwesuchen und Feedback zu geben. Laden
Sie Ihre Referendarskollegen auch in den eigendaerticht ein.

Haufige Fragen zu Lehrauftragen
Es kommt immer wieder zu Nachfragen, die im Folgenldeantwortet werden:

Wie muss ich die zu haltenden Unterrichtsstunden dumeine beiden Facher verteilen?
In etwa im Verhaltnis 1 : 1. Dies gilt insbesondinezwei Hauptfacher.

Gibt es fur die Verteilung einen Unterschied zwiscbn Kern- und Nebenfach?

Grundsatzlich nein. Dennoch ergibt sich bei mandh&cherkombinationen, z.B. Mathematik/
Chemie, dass ein Fach auf einer Stufe gar niclgracitet wird. So ist die Chemie erst ab Klas-
senstufe 8 in der Stundentafel vorgesehen. In enléfillen kénnen Sie von folgender Faustregel
ausgehen: Der Anteil lhres Unterrichts im Fach &s duf allen Stufen unterrichtet wird, betragt
etwa 3/5 gemessen an der Gesamtzahl der zu hait@&tdaden, der Anteil im Fach B nur 2/5,
da es nur auf der Mittel- und Oberstufe unterrictiied. Damit entféllt in unserem Beispiel auf
das Fach Chemie ein Anteil von etwa 25 Stundendi@uMathematik etwa 35 Stunden.

Gibt es einen Unterschied zwischen Hauptfach und Bach?

Grundsatzlich ja. In einem Hauptfach kénnen SieFgikultas fir den Unterricht bis zum Abitur
erwerben, im Beifach nur die Lehrbefahigung biselmiel3lich Mittelstufe (bis Klasse 10). Da-
mit dirfen Sie — ahnlich wie im oben genannten elzum Nebenfach Chemie — von 25 Stun-
den Minimum flr das Beifach bei ca. 35 Stunden iauptfach ausgehen. Dies gilt zum Beispiel
fur die Kombination Musik + Beifach.
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Wie muss ich bei 3 Unterrichtsfachern meine Stundewerteilen?

Wenn Sie ein€flichtkombination von 3 Fachern haben, z.B. Geschichte, Gemeinschaftskun-
de und Geographie, missen sie die Unterrichtsstuatiea gleichmaRig auf Ihre Facher vertei-

len, also pro Fach etwa 20 Stunden vorsehen. Anfyder besonderen Situation eines Faches,
z.B. an einer kleinen Schule, kbnnen kleinere Albtva@ngen — hier z.B. fir das nur ab Klassen-
stufe 9/10 unterrichtete Fach Gemeinschaftskuralkezeptiert werden.

Wenn Sie aul3er lhren beiden Hauptfachemfreiwilliges drittes Fach haben, missen Sie in
Ihren beiden Hauptfachern mindestens 60 Stundesrnictiten und zusatzlicim lhrem freiwilli-

gen dritten Fach — egal ob Haupt- oder Beifach rdestens insgesamt 25 Stunden unterrichten.
Dabei sind alle Stufen, fur die Sie die Fakultasezben wollen, abzudecken.

Die Vorbereitung auf das dritte freiwillige Fach gegeniber dem "Normalfall” eine merkliche
zusatzliche Belastung. Daher wird es noch toleneenn sie einen kleinen Teil dieser Verpflich-
tung (etwa 5 Stunden) noch zu Beginn des 2. Augsbddabschnittes abdecken (vgl. V.3.5).

Wann muss ich einen Unterrichtsentwurf schreiben?

Grundsatzlich haben Sie die Pflicht, zu jeder vbneh gehaltenen Unterrichtsstunde einen
schriftlichen Entwurf zu erstellen. Entweder ist@&undlage fur die Beratung durch lhren ein-
fuhrenden Lehrer, Mentor, den Besuch des stelktertiden Schulleiters oder des Schulleiters
oder er ist die Grundlage fur das Analysegespraithhmem Fachleiter. Das Seminar hat hierzu
ein Modell erarbeitet, das Sie fur lhren Entwurfwenden sollten. Informationen erhalten Sie
dazu in den Padagogik-Fachsitzungen.

Kann ich einen Teil meiner Ubungslehrauftrage zum kichen Thema auch in Parallelklas-
sen durchfuhren?

Grundsatzlich ja. Gerade bei naturwissenschafitickiterricht kann sich das aus schulorgani-
satorischen Griunden so ergeben. Auch in andereneRa&ann es sehr informativ sein, nach
einer ersten Erfahrung mit der Vermittlung einestinemten Stoffes diesen in einer Parallelklas-
se unter Berucksichtigung der Erfahrungen noch airganz anders zu unterrichten. Damit Sie
ein breites Spektrum von Klassen und Unterrichtskennen lernen, ist bei 60 Stunden der Pa-
rallelunterricht auf maximal 10 Stunden beschragktdersherum gesagt: Sie missen mindes-
tens 50 Stunden in verschiedenen Klassen unteetitiatboen. Der dartber hinausgehende, also
auch der tber das Minimum von 60 Stunden hinausgiEh&nterricht, darf in Parallelklassen
durchgefuhrt werden, dann auch mehr als 10 Stunden.

Wie viele Stunden muss ich auf jeder Stufe mindests unterrichten?

Sie mussen auf allen Stufen (Unter-, Mittel- unce@hufe), auf denen lhre Facher vertreten sind,
unterrichten, und zwar mindestens 7 Stunden prb Ead pro Stufe. Selbstverstandlich gilt ins-

gesamt das Minimum von 60 Stunden. Im achtjahriggmnasium gelten in der Regel die Klas-

sen 5 und 6 als Unterstufe, 7-9 als Mittelstufe WAel2 als Oberstufe. Die Klasse 7 kann von
Ihnen bei Bedarf auch der Unterstufe und im 8j@mwigymnasium die Klasse 10 sowohl der
Mittel- wie der Oberstufe zugerechnet werden (agkh VII.3.2 zur mindlichen Prifung).

Darf ich auch in Klasse 5 und in der letzten Jahrgagsstufe 12 bzw. 13 unterrichten?

Im Prinzip ja, doch nicht zu jeder Zeit. Es gibtegsachliche und padagogische Griinde, die lhre
Kollegen z6gern lassen, Sie mit einem Ubungslelmayin diese Klassenstufen hereinzulassen,
z.B. in die zweite Halfte der letzten Jahrgangss{\Morbereitung auf das Abitur).
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Wenn ich eine Klasse in das Schullandheim begleitbjn ich doch 24 Stunden im Dienst.
Wie viel wird mir auf mein Soll der Ubungslehrauftrage angerechnet?

Grundsatzlich befurwortet das Seminar lhre Teilnatam au3erunterrichtlichen Malinahmen wie
dem Schullandheimaufenthalt. Sie sollten dies jrdudglichst erst in der Zeit nach lhren Pri-
fungen einplanen. Im Einzelfall ist die Zustimmuhgch die Seminarleitung auch im 1. Ausbil-
dungsabschnitt mdglich, wenn Sie bis zu dem Zekpeine ausreichende Zahl von betreuten
Unterrichtsstunden absolviert haben. Sie konnetuhd® pro Tag, insgesamt héchstens 5 Stun-
den anrechnen. (Die Schulleitung beantragt Ihrestelkung schriftlich bei der Seminarleitung.)

Kdnnen auch Chor-, Orchesterfreizeiten und Arbeitsgmeinschaften angerechnet werden?

Auch hier gilt: Sie werden primar fir den Regeluntht ausgebildet, doch solche Erfahrungen
sind fur lhre kunftige Berufsausiibung nitzlich.gesamt kbnnen einschliel3lich der Anrechnung
fur die Begleitung im Schullandheim maximal 5 StendJnterricht (eine pro Tag) angerechnet
werden.

Darf ich Vertretungsunterricht halten?

Im Prinzip ja, denn man kann in einer Stunde ohe einfihrenden Fachlehrer in der letzten
Bank einmal ausprobieren, ob die eigene Lehrerpéchikeit akzeptiert wird und die eingesetz-
ten erzieherischen Mittel wirken.

Jedoch sollten Sie in den ersten Monaten lhreigkéti noch nicht zu Vertretungsunterricht he-
rangezogen werden. (Dies gilt nicht fur die Aufsighrung in einer ,verwaisten” Klasse, mit der
Sie vom Schulleiter in einer aktuellen Notsituatsmtbstverstandlich beauftragt werden kdnnen.)
Geht es spater einmal um die Vertretung einer ekkea Lehrkraft Gber mehr als eine Stunde
hinweg, bespricht die Schulleitung dieses Anliegeih dem Seminarleiter, der sich bei lhren
Fachleitern erkundigen wird, ob Ihnen das zugemué&tien kann, und daflir sorgen muss, dass
Sie wahrend dieser Zeit auch betreut werden, waoh aicht in jeder Stunde.

Wird Vertretungsunterricht angerechnet?

Vertretungsunterricht, der Gber die kurzfristig wder Schulleitung erbetene Beaufsichtigung von
Klassen hinausgeht, darf auch in die Bilanz deerbuingenden Stunden fiir Ubungslehrauftrage
aufgenommen werden.

Die meisten der konkreten Regelungen zur Untesiarpflichtung werden unwichtig, wenn $Sie
— wie es die Regel ist — mehr als die Mindeststardel unterrichten und so mehr Erfahrung|vor
Ihrem selbststandigen Unterricht im 2. Ausbildutigsdnitt sammeln.

V. 3 Ausbildung und Lehrauftrage im 2. Ausbildungsbschnitt

Sie haben im 1. Ausbildungsabschnitt viel hosgitiend
zusatzlich mindestens 60 Stunden begleiteten Adistgs-
unterricht hinter sich. Jetzt sollen Sie lhre eppen Fahig-
keiten auch ohne die Anwesenheit eines einfihreheérers R
einsetzen. Ihr erster "richtiger” Lehrauftrag wadef Sie. %IJ

|\
Planungsgesprache ‘@

Viele Schulleiter fangen bereits relativ frih mitsten ¢
Planungsiberlegungen zur Deputatsverteilung im m&gahuljahr an. Die Lehrauftrage in den

Jahrgangsstufen 12 bzw. 13 liegen ja in der Regaits ebenso fest wie die in der Klasse 6 und
den anderen im 2. Jahr weiterzufiihrenden Klassami§@r als die Halfte der Klassen sind zu

diesem Zeitpunkt noch "frei” und missen zugewieserden.
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Deshalb ist es sinnvoll, nach den Osterferien dfst&takte mit dem Abteilungsleiter bzw. dem
Fachsprecher lhrer Unterrichtsfacher aufzunehmehlle Winsche zu nennen. Sollte dies an
Ihrer Schule in erster Linie direkt Uber die Scaitllng erfolgen, sollten Siach den Pfingstfe-
rien bei der Schulleitung lhre Wiinsche nennen wegtinden. Dies ist gerade im Hinblick auf
den friihen Abgabetermin des Meldebogens mit detelfeng der Klassen auf die Lehrproben-
phasen sinnvoll (vgl. V.3.2 und VII.2).

Wichtig: Informieren Sie Ihre Schulleitung Uber die Tereilhrer regelmafRigen Ausbildungs-
veranstaltungen am Seminar im 2. Ausbildungsab#ctdamit diese bei der Stundenplanung
bertcksichtigt werden.

Rahmenbedingungen
Im Hinblick auf die Prifungslehrproben missen Sastimmte Rahmenbedingungen fur die
Lehrauftrage erfullen. Deshalb gehen Sie bei IRlanung am besten in drei Schritten vor:

V. 3. 1 Planung des selbststandigen durchlaufendésmterrichts

Diesen Bereich sprechen Sie in einem Gesprach eniSdhulleitung an. Es geht hier um lhre
Lehrauftrage, die Sie von Anfang bis Ende des $ahrds selbststandig, vom Elternabend bis
zur Note fur das Versetzungszeugnis, voll verantebr ibernehmen. In diesen Klassen legen
Sie in der Regel eine Lehrprobe ab. Berucksichtigienauch lhre Vorstellungen im Hinblick auf
Ihre schriftliche Dokumentation einer Unterrichtdeit: In welcher Klassenstufe I&sst sich ein
bestimmtes Thema am Besten verwirklichen? (Die Tdremrgabe durch lhren Fachleiter erfolgt
in den letzten drei Wochen des 1. Ausbildungsahbtshspatestens in der 1. Schulwoche des 2.
Ausbildungsabschnitts!)

Winschenswert ist es, wenn lhnen die Schulleitwrghhehende Lehrauftrage zuweist, \eke-
schiedene Stuferabdecken: Unterstufe: 5-6/7, Mittelstufe: 7-9/0herstufe: 10-12/13. Viele
streben gleich in jedem Fach nach einem Lehrauftrader Klassenstufe 10 bzw. 11, da man
ohnehin in der Oberstufe eines Faches — soweit®s Beifach ist — eine Lehrprobe ablegen
muss. In den Klassenstufen 5 oder 12 bzw. 13 weSieriibrigens im Rahmen eines durchlau-
fendenselbststandigen Unterrichts in der Regel nichgesetzt.

Beachten Sie weiterhin, dass Sieht beide Facher in derselben Klassenterrichten sollen.
Dies gilt auch fiir die Ubernahme einer Fachklass&port oder Religion, die aus mehreren
Klassen zusammengesetzt ist. Wenn Sie auf derhgiei&lassenstufe ein anderes Fach unter-
richten, sollte sichergestellt sein, dass Sie nicblr als die Halfte der Schiler und Schilerinnen
einer Klasse schon aus dem Unterricht im andereh kennen. Sonst wirde dem Ziel, Sie mog-
lichst breit und vielféltig auszubilden, nicht gorischen.

FUr Naturwissenschaftler: Bitte beachten Sie, @sINwT nichtselbststandig unterrichten ddr-
fen. Die Ubernahme eines Lehrauftrags im Fach ,NédtEanomene® ist nur in bestimmten Aus-
nahmefallen und nach Ricksprache mit der Semitamgimaglich.

Mindestgruppengréfe
Gerade in der Oberstufe und in den aus verschied€lassen zusammengesetzten Fachgruppen
ist es wichtig, auf die erforderlichdindestgrof3e zu achten.
Sie betragt in den Klassen der Unter- und Mittéésiib, in der Eingangsklasse der Oberstufe (10
bzw. 11) mindestens 12 Schiler (Empfehlung). In dahrgangsstufen des Kurssystems sind
keine Untergrenzen festgelegt. Grundsatzlich gdioch, dass die Mindestgrol3e fur die Kursbil-
dung, die dem Schulleiter per Erlass vorgeschriadbgenauch Anhaltspunkt fur die Prifungs-
kommission ist.
Als Stichtag, zu dem diese Mindestgrél3en gegebemsigssen, gilt der Beginn des Schuljahres.
(vgl. auch VII.2). Wird die Mindestgréf3e in der kplobenstunde deutlich unterschritten (etwa
durch Krankheit), entscheidet der Vorsitzende, ieldeéhrprobe neu angesetzt werden muss.
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Gruppengro3e im Sport: Einen Sonderfall stellt das Fach Sport dar: leralKlassenstufen
mussenin einer Prifungslehrprobe mindestens 12 Schider. ISchilerinnen aktiv mitwirken.
Sie sollten daher mit Inrem Schulleiter darauf anhtlass die Gruppengrof3e des lhnen zugewie-
senen Lehrauftrags im Fach Sport zu Beginn desl@bines deutlich Gber der Mindestgruppen-
grof3e liegt, sonst misste vielleicht aufgrund vearikheitsausféallen die Prufungslehrprobe ab-
gesagt werden.

Arbeitsgemeinschaften
Insbesondere in Fachern wie Musik und Sport kanrodeommen, dass der Schulleiter Sie fragt,
ob Sie im Rahmen lhres Deputats nicht eine Arbeitegjnschatft (z.B. Chor, Orchester, Basket-
ball-AG) leiten wollen.
Die Anrechnung einer Arbeitsgemeinschatft ist jedoch nur moglicenw es sich um einen Un-
terricht handelt, der aufgrund klarer stofflicheorgaben mit entsprechender inhaltlicher Pro-
gression und Leistungskontrollen dem Regeluntdrnengleichbar ist. Dies gilt Ublicherweise
nur fur wenige Sonderfélle wie z.B. fur Spanisch gppat beginnende Fremdsprache oder Infor-
matik in Klasse 11.

In Sport und Musik kann eine ArbeitsgemeinschaftbDeputat tbernommen werden, wenn auch
ohne sie die Mindestzahl von durchschnittlich 10censtunden Deputatsverpflichtung erreicht
wird. Sie missen jedoch beachten, dass Sie auen Beticksichtigung der AG-Stunden nie-
mals mehr als 12 Wochenstunden unterrichten diEsnempfiehlt sich daher, hdchstens eine
einstindige AG zu Ubernehmen und eine zweistinaigelann, wenn sie auf das erste Halbjahr
beschrankt wird, also durchschnittlich einstiingig i

V. 3. 2 Planung des befristet selbststéandigen Umt&hts

Allgemeines
Kurz nach Beginn lhrer Ausbildung steht bereits gesamte Zeitplan fest, einschlie3lich der
Lehrprobenphasen. Er hangt am InformationsbretObergeschoss des Seminars aus. Schon
nach wenigen Wochen im neuen Schuljahr muss dial®thing dem Landeslehrerprifungsamt
mitteilen, in welcher Klasse Sie in welcher Lehrprobenphase geprtift werden wollen (vgl.
VII.2).
Fur die Meldung Ihres Deputagsnschlie3lich der begleiteten Lehrauftrdge an das Regierungs-
prasidium und das Seminar hat die Schule etwas @ehr Sie ist in der Regel Ende Oktober
fallig.
Den fir die Lehrprobenphasen (in der Regel je 3 Mgaf ggf. notwendigen vortibergehend
selbststandigen Unterricht missen §ieich zu Beginn des Schuljahresnit den Fachlehrern
der von lhnen gewiinschten Klasdest vereinbaren In der Lehrprobenphase unterrichten Sie
die Ubernommene Klasse selbststandig, d.h. daskatdnehrer sich dann nicht in der Klasse
aufhalten darf.

Vereinbarung der Lehrauftrage

Die Schulleitung und lhr Mentor helfen lhnen, falistig, bei der Vereinbarung lhrer Lehrauftra-
ge. Fragen Sie auch den Fach- und den Klassenlelfxréereits feststehende Termine wie Klas-
senfahrten, Schullandheimaufenthalte oder Projgétia die Lehrprobenphase fallen. Dann dur-
fen Sie solche Klassen nicht vorschlagen. StimmenrnSgrof3en Fachdidaktikkursen rechtzeitig
vorher die gleichmalige Verteilung der Lehrprobahdie Phasen unter Berlcksichtigung der
Fremdprufer ab. Ihr Fachleiter/Fremdprifer hat sdh®bleme, geeignete Lehrprobentermine
festzulegen. Haben Sie die Ubernahme einer Klassginbart, bitten Sie auch den Klassenleh-
rer, dass er bei spater erfolgenden Planungen eleptobenphase von aufRerunterrichtlichen
Unternehmungen freihalt.
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Kombinationsmoglichkeiten der Lehrproben
Bereits bei der Planung der Lehrauftrage fur déimssgandigen Unterricht sollten Sie die Kom-
binationsmoglichkeiten der Lehrproben beachtens®iinden Sie unter VII.2. ,Verteilung der
Lehrproben®.
Die Reihenfolge der Lehrproben kénnen Sie Ihremuieiter vorschlagen. Er entscheidet und
leitet die Meldung an das LLPA weiter. Vom LLPA korhdann etwa im November die Rigk-
meldung, die Ihre vorgeschlagene Zuordnung von d€laszu Lehrprobenphasen in der Regel
bestétigt und lhnen auch die jeweiligen Prifungsizenden nennt.
Ergdnzende Erlauterungen und Hinweise zu Sondenffihden Sie in den folgenden Passagen
sowie in den Abschnitten V.3.5 sowie VII.2 und BlI.

V. 3. 3 Planung des begleiteten Ausbildungsuntegits

In jedem lhrer Pflichtfachefbei einer Pflichtkombination von drei Fachernged nur in zwel
Fachern lhrer Wahl) missen Sie im Rahmen lhrer #disfig im 2. Ausbildungsabschnitt no¢h
mindestens eine Einheit begleiteten Unterricht (Aumfang siehe V.2) in einer Klasse durch-
fuhren, in der Sie keinen selbststandigen Lehragftraben. Diese Unterrichtseinheiten sollen,
soweit keine organisatorischen Grinde entgegerstabf verschiedenen Schulstufemgehal-
ten werden. Der einfihrende Lehrer oder Ihr Metispricht mit Ihnen die Unterrichtseinheit
aufgrund lhrer Planung vor, ist wahrend des Untbtsianwesend und bespricht diesen anschlie-
Rend mit lhnen.

Es ist zulassig, einen begleiteten LehrauftragenkKlasse durchzufihren, die Sie fur eine Lehr-
probenphase voribergehend selbststandig untemicBies kann auch unmittelbar vor Beginn
der Lehrprobenphase geschehen.

Die Planung und Verteilung auf Klasse und Schuljahss etwa in den ersten sechs Wochen des
Schuljahres erfolgen. Das Regierungsprasidium ngtldie Gesamtubersicht Uber Ihre durchge-
hend selbststandigen, befristet selbststandigenbegteiteten Lehrauftrage im 2. Ausbildungs-
abschnitt von den Schulleitern in der Regel bise€E@#tober. Eine zweite Fertigung geht an die
Seminarleitung.

Es ist sinnvoll, beide Unterrichtseinheiten in digit bis Weihnachten zu legen, damit sich die
Ausbildung durch Ubung und Beratung fur lhre Leblqem auszahlt. Es ist aber auch zulassig,
beide Ubungslehrauftrage in die Zeit nach AbschilessPriifungen zu legen.

V. 3. 4 Rahmenbedingungen fir die Planung von Augldung und Lehrproben

Nachdem lhre Prifungslehrproben bereits dem Laebesiprifungsamt gemeldet wurden, mus-
sen Sie den begleiteten Ausbildungsunterricht sogi, dass samtliche Bedingungen der Aus-
bildungs- und Prifungsordnung erfillt sind.

Checkliste der Schule fir die 2. Ausbildungsphase
Als Unterstitzung fur Ihre Planungen finden Siehfielgend eine ,Checkliste”. Sie enthalt
Hinweise, die der Schulleitung fur ihre Meldungdas Regierungsprasidium und an das Semi-
nar gegeben werden.

1. Der selbststandige Unterricht betragt in derdRegindestens 9 Wochenstunden. Er erﬂolgt
Uberwiegend in Form eines kontinuierlichen Lehnagf. (Es ist davon auszugehen, dass 35
Einzelstunden einer Jahreswochenstunde entspre@wirder Gesamtberechnung werden die
obligatorischen begleiteten Lehrauftrage einbezd@gemt die im freiw. 3. Fach!).

2. Die gesamte Unterrichtsverpflichtung betragtl?04/ochenstunden.

3. In jedem Fach sollte nach Mdéglichkeit auf al®ohulstufen Unterricht erteilt werden (im
Beifach nur Unter- und Mittelstufe).
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4. In jedem Fach (auR3er im freiwilligen dritten Rpadst ein begleiteter Lehrauftrag (zum Um-
fang vgl. V.2) verbindlich (bei drei Pflichtfachemm zwei Fachern Ihrer Wahl, vgl. V.3.5); die
beiden begleiteten Lehrauftrage sollten nach Mbgkit auf verschiedenen Schulstufen sjatt-
finden.

5. In keiner Woche dirfen mehr als 12 Unterricliisden gehalten werden. Soweit sich aug der
Addition der Lehrauftrage mehr als 12 Wochenstunelmeben, ist von der Schulleitung|zu
vermerken, wie eine Uberschreitung dieser Obergr@ermieden wird.

Parallelunterricht

Parallelunterricht bei schulischen Kernfachensowohl im 1. als auch im 2. Ausbildungsab-
schnitt grundsétzlich nicht zulassida sonst die Breite der Ausbildung nicht mehr @mleistet

ist.

Parallelunterricht ist in Nebenfachern méglisbweit die Breite der Ausbildung nicht gefahrdet
wird. Diese Regelung ermdglicht gerade auch in memrwissenschaftlichen Fachern, die Vor-
bereitung aufwandiger Experimente fur zwei Klassemutzen.

Im 1. Ausbildungsabschnitjilt: Sofern die Mindesterfordernisse (7-8 Stcb plach und Stufe)
erfullt sind, dirfen die Uber die Gesamtzahl vorSa@. fuir beide Facher hinausgehenden Unter-
richtseinheiten auch parallel unterrichtet werdien.zweiten Ausbildungsabschnitfilt diese
Regelung nicht, d.h. Sie kbnnen auch zwei zweistignBarallelklassen Gbernehmen.

Zum Parallelunterricht bei den durchgehend selastigen Lehrauftragen vgl. auch V.3.1.

Sonderfall fur die Prufungslehrprobe: Sie kbénnen bei einstiindigednterricht (z.B. Geschich-

te in KI. 10/11) zwei Parallelklassen UbernehmeB, 41a zweistiindig im 1. Halbjahr, 11b
zweistindig im 2. Halbjahr, missen dann allerdingsder Chancengleichheit willen lhre Pri-
fungslehrprobe in einer anderen Klasse durchfulbar durch Vorlage des Tagebuchs der Pa-
rallelklasse der Prifungskommission nachweisers 8asdie Lehrprobeneinheit nicht vorher im
selbststandigen Unterricht ausprobiert haben.

Checkliste fur den 2. Ausbildungsabschnitt
AbschlieRend erhalten Sie fiur die Uberprifung lleigenen Planung in der folgenden Ubersicht
die gesamte Checkliste fur Ausbildungsunterricht Wrrifungslehrprobeioei einer Zwei-
Facher-Kombination (in Kurzform).
Jede Bedingung ist fir sich notwendig, aber niamteichend!

Minima und Maxima:

1. | Durchlaufend selbststandiger Unterricht betragtd&hstens 12 WSt. ja | nein

2.|Zahl der Unterrichtsstunden betragt im Jahresdaloht pro Woche zw| ja | nein
schen 10 und 12.

3. | Im freiwilligen dritten Fach kein durchgehender Lahftrag ja | nein

Breite der Ausbildung:

1.{In zwei Fachern (auRer dem freiwilligen dritten Ramindestens eine k| ja | nein
gleitete Unterrichtseinheit (zum Umfang vgl. V.2).

2. | Parallelunterricht hochstens zweistiindig, nicheimem schulischen Ker| ja | nein
fach.

3. | Regelungen zur Anrechnung von Arbeitsgemeinschaieden beachtet. | ja | nein

Beachten Sie bitte, dass Sie auf moglichst vielerieS8 unterrichten sollen, um die Breite der
Ausbildung zu gewahrleisten.

Lehrproben

1. | Kombinationsmdéglichkeiten von Fachern und StufarLghrproben werde| ja | nein
beachtet.
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2. | Die Mindestgruppengrol3en fur Lehrprobenklassen aregingehalten. ja | nein

3.|Die Prufungslehrproben finden in jedem Hauptfachdmr Oberstufe sta| ja | nein
im Nicht-Dokumentationsfach zuséatzlich auf der Wnteler Mittelstufe.

4.|Schulveranstaltungen und Klassenfahrten fur Lelvgmphasen sind k| ja | nein
rucksichtigt.

Wenn Sie immer ,ja“ ankreuzen konnten, stimmt IRlanung. Wenn Sie unsicher sind oder
noch Fragen haben, sprechen Sie mit der Seminantgit

V. 3.5 Sonderfall: Ausbildung in einem dritten Fah

1. Variante: freiwilliges drittes Fach

Fur lhren_1. Ausbildungsabschngiit: Sie missen in verschiedenen Lehrauftragegesamt 25
Stunderzusatzlich zu Ihren sonstigen Fachern unterrichten. Sie kémmeAusnahmefall bis zu

5 Stunden in den 2. Ausbildungsabschnitt Gbertragen

In einzelnen Fallen kann es erforderlich sein, @&esine oder sogar mehrere Unterrichtseinhei-
ten an einer anderen Schule unterrichten missahjnnérem Fach keine Schuler unterrichtet
werden (z.B. Informatik, Griechisch). Sollte siahi thren Planungsgespréachen mit der Schullei-
tung herausstellen, dass Sie nicht alle 25 Stuimmeh. Jahr unterrichten kénnen, wenden Sie
sich bitte bis spatestens Ende April an @& minarleiter. Er kann Ihnen ggf. voriibergehend
eine ,Gastschule” zuséatzlich zuweisen.

Die Breite der Ausbildung erfordert, dass Sie nujgdt auf allen Stufen Lehrauftrage Gberneh-
men, insbesondere auf der Oberstufe. Im Falle kkéndn Fakultas (=Beifach) ist ein Einsatz in
der Oberstufe nicht méglich, in Fachern, die eethnder Unterstufe beginnen (z.B. Chemie)
beschrankt sich der Einsatz auf die Mittel- und Shge.

Fur lhren_2. Ausbildungsabschngilt: Wenn Sie den vorgeschriebenen Ausbildungsungivon

25 Stunden im 1. Ausbildungsabschnitt nicht scimaffalissen Sie jetzt rechtzeitig vor Beginn
der Prufungszeit einen begleiteten Lehrauftrag imfahg der noch fehlenden Stunden Uber-
nehmen. Im Ubrigen beschranken Sie sich auf deertciit im vorgesehenen Lehrprobenzeit-
raum. Sie kdnnen die ausgewahlte Klasse zum Keemeni auch einige Stunden vor Beginn
des Lehrprobenzeitraums betreut unterrichten —usg@setzt, der Fachlehrer ist einverstanden.
(Fur die Bedingungen der Lehrprobe vergleichen\@i2, fur die mundliche Prifung VII1.3.2.)

Kein durchgehend selbststandiger Lehrauftrag
Ein durchgehend selbststandiger Lehrauftrag istnem freiwilligen dritten Fach nicht zulassig.

Jeder Unterricht im freiwilligen Fach erfolgt zusatzlich zum Pflichtprogramm. Die Belas-
tungsgrenze von 12 Stunden darf jedoch auch unteriibeziehung des Unterrichts im frei-
willigen Fach nie Uberschritten werden!

2. Variante: Pilichtkombination von drei Fachern

Wenn Sie eine Pflichtkombination wie z.B. Gescha¢l@emeinschaftskunde, Geographie haben,
missen Sie sich in jedem Fach einen durchgehergleraliftrag geben lassen. Im ersten Ausbil-
dungsabschnitt haben Sie pro Fach etwa 20 Stunelgleitet unterrichtet und dabei alle Stufen
(soweit vorhanden) abgedeckt. Insgesamt warenmdiedestens 60 Unterrichtsstunden und in
jedem Fach pro Stufe mindestens 7 Stunden. Im 8biflungsabschnitt brauchen Sie zu Ihren
selbststandig durchgehenden Lehrauftragen noclvén der drei Facher nach lhrer Wahl einen
begleiteten Lehrauftrag. Diese sollten nach Mogshauf verschiedenen Stufen durchgefihrt
werden. (Fur die Bedingungen der Lehrprobe vergégicSie VII.2, fir die mundliche Prifung
VI1.3.2.)
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V. 3. 6 Sonderfall: Ausbildung in bilingualem Untericht (Englisch oder Franzésisch)

Am Tubinger Seminar kdnnen Sie unter bestimmteraMesetzungen an einer Zusatzausbildung
teilnehmen, die fur das bilinguale Unterrichterfaterricht in einem Sachfach in der Zielspra-
che) vorbereitet. Uber die nachfolgenden Ausfiihemnginaus erhalten Sie Informationen in
einer Vorbesprechung, zu der im Januar eingeladieh w

Zulassungsbedingungen und Konsequenzen fur die Etellung
Sie kdnnen am Regelprogramm einschlie3lich Lehmarémlloquium und Zertifizierung durch
das LLPA teilnehmen, wenn Sie die folgende Fachakknation mitbringen und lhr Fach auch
in der Fremdsprache unterrichten kénnen:
Englisch + Geographie, Geschichte, Gemeinschaftekumnd/oder eine Naturwissenschaft,
Franzosisch + Geographie, Geschichte, Gemeinskbafle, soweit der Ausbilder des Sachfachs
die franzésische Sprache hinreichend beherrschtiesem Fall fihrt das erfolgreiche Bestehen
der Prifung zu einer Kennzeichnung in der landeswekinstellungsliste. Dies kann bei ent-
sprechendem Bedarf trotz schlechterer Leistungszii einer bevorzugten Einstellung fuhren.
Sie kénnen — falls noch Platze frei sind — auchhdamder Ausbildung teilnehmen, wenn Sie ein
anderes als die genannten Sachfacher unterrichtBn$port, Musik, Religion). In diesem Fall
erhalten Sie nach erfolgreichem Abschluss eine liggsigung des Seminars, die nicht zu einem
Eintrag in die Einstellungsliste des Kultusminigiers fiihrt, weil derzeit diese Facher an Gym-
nasien mit bilingualem Zug nicht in der Fremdspeaahterrichtet werden.
Gegen Ende des 1. Ausbildungsabschnitts besuchti&i@gchulleitung, um festzustellen, ob der
Ausbildungsunterricht erfolgreich verlauft. Solllees nicht der Fall sein, kann einmal um vier
Wochen verlangert werden.
Hinweis: Wenn Sie trotz fehlenden Sprachstudiunssaaderen Grinden herausragende Sprach-
kenntnisse in Englisch oder Franzdsisch besitzehaim entsprechendes Sachfach studiert ha-
ben, ist fur die Zulassung zur Ausbildung ein Kqllaum erforderlich.

Ausbildung
Die Ausbildung umfasst ca. 4 Halbtage am Seminarspiationen und begleiteten Ausbil-
dungsunterricht. lhr bilingualer Ausbildungsuntenti an der Schule wird dem Unterricht im
Sachfach zugerechnet und tragt so dazu bei, Ihneloh bestehende Unterrichtsverpflichtung
von mindestens 60 Stunden zu erfillen. Zur Prifasgn Sie bitte weiter im Abschnitt VII.2.

V. 4 Beratungsbesuche der Fachleiter

Zahl und Verteilung
Im 1. und 2. Ausbildungsabschnitt werden Sie bisaet Wochen vor Beginn der jeweiligen Pri-
fungslehrprobe von jedem lhrer Fachleiter etwa tital im Unterricht besucht und beraten. In
jedem Fach mussen Sie mindestens einen Besucbdmnf$chulstufe vereinbaren, davon spates-
tens bis Junmindestens einmal auf der Oberstufe. Eine frilggeiferminabsprache ist sinnvoll.
Sie erstellen einen schriftlichen Unterrichtsentwugl. Strukturmuster in der Anlage). Vom FL
erhalten Sie nach dem Besuch ein Feedback in nulvedlund schriftlicher Form, das sich auf
wesentliche Beobachtungen stitzt und ggf. Zielwaiungen fir die kinftige Unterrichtsarbeit
enthalt. Werden Sie in einer Einzelstunde oderreioenpletten Doppelstunde besucht, erfolgt
die Beratung in der Regel direkt im Anschluss. bB@such einer Einzelstunde im Rahmen einer
Doppelstunde sorgen Sie dafiir, dass kein Unteraabkfallt. Hierzu bieten sich folgende Moég-
lichkeiten an:
a) Sie stellen fur die Folgestunde ein Arbeitsprogn fir die Schiler zusammen, das unter der
Aufsicht eines Mitreferendars durchgefuhrt wird.
b) Sie organisieren rechtzeitig einen Stundentaonst einem in der Klasse ebenfalls
unterrichtenden Kollegen.
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c) Sie halten die nachfolgende Stunde, die Bebprexwird verschoben (z.B. auf einen anderen
Termin im Seminar).

Besuch durch Padagogik-Fachleiter
Auf Ihren Wunsch hin besucht und berat Sie auchHPlulagogik-Fachleiter, der zwar nicht pri-
mar zu fachlichen Fragen, jedoch u.a. zu Ihrem Urggait der Klasse und der Lernorganisation
etwas sagen kann. Nutzen Sie diese zusatzlicheidh&git zur Beratung! Ubrigens: Der ge-
meinsame Besuch eines Fachleiters fur Padagogikeures Fachleiters fur Fachdidaktik ist
ebenfalls moglich.

V.5 Verlangerung

Falls die Schulleitung und/oder das Seminar zuAddgfassung gelangen, dass Ihnen noch kein
selbststandiger Unterricht tGbertragen werden kamal der 1. Ausbildungsabschnitt verlangert
(vgl. Hinweis in V.2). Die Schulleitung bzw. die i8marleitung teilt Ihnen etwa vier Wochen
vor dem Ende des 1. Ausbildungsabschnitts mit, dess Regierungsprasidium als Entschei-
dungsbehodrde ein entsprechender Vorschlag zugelrenuwd erlautert Ihnen die tragenden
Grinde.

Das Regierungsprasidium sendet Ihnen die Entschgidiber die Verlangerung schriftlich zu
und teilt Innen mit, dass in dieser Phase |Ihr Galmal 15 % gekirzt wird. (Das Landesbeamten-
gesetz erlaubt bis zu 30 %.) Sollten Sie aus szi@riinden die Gehaltskiirzung nicht verkraf-
ten konnen, weil Sie z.B. eigene Kinder versorgérssan, stellen Sie umgehend einen Antrag
mit Begriindung an das Regierungsprasidium. WirdAlirag positiv beschieden, wird auf eine
Gehaltskirzung verzichtet.

Grundsatzlich bleiben Sie an der bisherigen Schule.

Sollte sich bis Dezember abzeichnen, dass Ihnén imtensiver Betreuung und Beratung noch
immer kein selbststandiger Unterricht Gbertragerdee kann, berichten Schul- und Seminarlei-
tung, in der Regel noch zuséatzlich auf der Gruralkeiges eigenen Unterrichtsbesuchs bei Ihnen,
dem Regierungsprasidium entsprechend. Dann wirdedtassung eingeleitet, die in der Regel
nach Einbeziehung des Bezirkspersonalrats zum 1z Miiksam wird. Sollten Sie zu Beginn
des Entlassungsverfahrens lhr Einverstandnis miEddassung erklaren, werden Sie ebenfalls
erst zum 1. Marz entlassen, erhalten aber ein waldndes Arbeitszeugnis, auf das Sie sonst
keinen Anspruch hatten.

Die endgultige Entlassung nach Verlangerung igeseln der Regel wird lhnen zum 1. Februar
selbststandiger Unterricht tGbertragen. Ihr Prufpiags Andert sich entsprechend. Das Thema fir
die schriftiche Dokumentation einer Unterrichtd®it (vgl. VII.1) legen Sie mit lnrem Fachlei-
ter nach den Weihnachtsferien fest, spatestenguns Ende der ersten Unterrichtswoche des
zweiten Schulhalbjahres. Die Unterrichtseinheitdwdiann im selbststédndigen Unterricht durch-
gefuhrt. Abgabetermin ist der erste Schultag narhSommerferien.

Ihre Lehrproben finden im Herbst statt, die mirtttic Prifungen in Fachdidaktik und Padago-
gik in der Regel im Januar. Sie erhalten dazu e@igenen Prufungsplan vom LLPA. Ein Vor-
teil: lhre mundliche Prifung in Schulrecht absalere Sie bereits zum regularen Haupttermin
Ihres Kurses.

Sollte Ihr Referendariat verlangert werden, bidteen das Seminar auf Wunsch die Teilnahme
an einer eigenen Supervisionsgruppe ab dem Bebnes kelbststédndigen Unterrichts an. Schon
vorher kdnnen Sie sich an Frau Dipl. Psych. Braberfeachleiterin fir Padagogik/Pad. Psycho-
logie, wenden, die Sie gern personlich berat, awadih einem Unterrichtsbesuch, wenn Defizite
z.B. im Bereich des Lehrerverhaltens vor der Kldigggen.
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VI AUSBILDUNG AM SEMINAR

Tutor am Seminar

Zu Beginn lIhres Referendariats wird Ihnen eineed&usbilder als Tutor zugewiesen, der mit
Ihnen regelmanRig Gesprache uber den Stand Ihrdsilduag fuhrt. Die Gespréache werden vor-
aussichtlich in der Zeit von Ostern bis Pfingstaed gegen Jahresende stattfinden. Er ist auch Ihr
Ansprechpartner, der sich lhrer Fragen und Probl@nmemmt und lhnen helfen will, lhre Aus-
bildung erfolgreich abzuschliel3en. Dazu setzt en snit Ihrem Schulmentor und anderen Aus-
bildern am Seminar in Verbindung. Falls lhr Tutor Badagogik-Fachleiter ist, wird er Sie auch
im Unterricht besuchen und Sie anschliel3end beraten

Vor dem Ende des Vorbereitungsdienstes fiihrt erllmién, falls Sie dies wiinschen, auch ein
abschlieRendes Gespréach, in dem lhre Qualifikatipheistungen und Kompetenzen sowie lhre
Entwicklung wahrend des Vorbereitungsdienstes loetyegn werden. Im Rahmen dieses Ge-
sprachs haben Sie auch die Gelegenheit zu einedb&eetber Ihre Ausbildung am Seminar.

Fachdidaktik

Mit diesem Begriff sind die fur Sie zentralen ,Vestaltungen zur Didaktik und Methodik der
Unterrichtsfacher” gemeint, die Sie bis kurz vorgBea lhrer Lehrproben (im letzten Halbjahr
Ihrer Ausbildung) mit insgesamt etwa 100 Stundegldien werden. Kurz gesagt, Sie erfahren
hier, welche Inhalte Sie auf jeder Klassenstufed@Riik) und wie Sie diese altersangemessen
(Methodik) unterrichten. Ergéanzend treten Kooperasitzungen mit einem Padagogen hinzu,
in denen bestimmte Aspekte des Fachunterrichtdaaihdicher und aus padagogischer Sicht be-
leuchtet werden.

Nach dem Vorkurs in den ersten drei Wochen nehmennSjedem l|hrer Facher regelmafig
einmal pro Woche, in der Regel nachmittags, anraalkehen Fachsitzung teil. Sie dauert in der
Regel zwei Unterrichtsstunden a 45 Minuten.

Grundsatzlich gilt:

Dienstliche Veranstaltungen des Seminars haberaxigivor Schulveranstaltungen

Im 2. Ausbildungsabschnitt wenn Sie selbststandig unterrichten, haben Sieun Beginn der
Prufungszeit weiterhin Ihre Fachsitzungen zu dekabeten Terminen, in der Regel am Mitt-
woch. Der an lhrer Schule fir den Stundenplan vermantliche Lehrer weil3, dass Sie zu diesen
Zeiten nicht unterrichten kbnnen, und wird dieslfiren Stundenplan bertcksichtigen. Sperrzei-
ten aufgrund von Fachsitzungen an anderen Wochemtaigissen Sie selbst der Schule mittei-
len.

Diese 2. Ausbildungsphase dient in den Fachdidektik der Regel dazu, Sie bei Ihrem selbst-
standigen Unterricht an der Schule unterstttzendegleiten, bisher nicht behandelte Felder der
Fachdidaktik abzudecken und Sie auf die Lehrprabehdie mindlichen Prifungen vorzuberei-
ten.

Daruber hinaus besuchen Sie nach Ihren Prifungebillungsmodule, die lhre Kompetenzen
weiter vertiefen.

Padagogik / Padagogische Psychologie

Da Sie das Seminar nicht als Mathematiker oder i8ngdondern als insgesamt kompetenter
Lehrer und Erzieher verlassen sollen, kommt deneiBerPadagogik/Padagogische Psychologie
eine besondere Bedeutung zu. Dies konnten SietbémeiRahmen Ihres Praxissemesters fest-
stellen.

Im Vorkurs wird Ihr Grundlagenwissen vertieft, uSie werden in Trainingsgruppen auf lhre

Unterrichtstatigkeit vorbereitet.
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Im 1. und 2. Ausbildungsabschnitt nehmen Sie aereiaweisttindigen Grundkurs teil. Ergan-
zende Angebote runden lhre Ausbildung in PadagBdikagogischer Psychologie ab.

Zu Beginn der Ausbildung werden Sie einer PadagGgikppe zugewiesen, deren Leiter am
Ende auch lhr Prifer sein wird. Auf Thren Wunsckumht Sie Ihr Padagogik-Fachleiter auch im
Unterricht und berat Sie zu allgemeinen padagogisdthemen.

Schul-, Jugend- und Beamtenrecht

Sie werden bei uns nicht nur zu einem Lehrer ierihFachern und zum Erzieher ausgebildet,
sondern wir machen Sie auch mit lhren Rechten uhdhien als Beamter und mit zentralen

Aspekten des Schul- und Jugendrechts vertraut. iafadren Sie alles fur Ihre berufliche Ta-

tigkeit Wesentliche: vomtseid bisZeugnisnoten.

Bereits im Vorkurs erhalten Sie in kompakter Foimeeerste Grundlage. Ab Februar beginnen
in mehreren Gruppen regelmali3ig einmal pro Wochestivelige Veranstaltungen zum Beam-

tenrecht. Die gesamte Ausbildung umfasst 40 Styndienm Juli oder September mit der Pri-

fung (siehe VII1.3.1) abschliel3t.

Weitere Veranstaltungen

Im Rahmen des Vorkurses informieren wir Sie auchr (keitere Veranstaltungen, die Sie in
Ergénzung zu Ihrem Pflichtprogramm belegen kdnnésgan.

Ein fakultatives Angebot gibt es im Faktformatik , und zwar fur Mathematiker ohne Informa-
tikstudium. Herr Schlipphak Iadt zu einer ersteiodmation im Januar ein.

Wir bieten Ihnen ein mehrstiindiges TrainingSprecherziehungin kleinen Gruppen. Dazu
beachten Sie bitte die Aushange im Verlauf des Viaés. Die Teilnahme am Grund- und Auf-
baukurs (je 2 Std.) ist verbindlich (Ausnahme: Mesibzw. Anwarter mit entsprechenden Aus-
bildungsnachweisen).

Zu Beginn lhres Referendariats findet auch einerin&tionsveranstaltung tber die Zusatzaus-
bildungBilinguales Unterrichten statt. (vgl. V.3.6).

Wahrend lhres Referendariats werden Ihnen verseheedierstiindige Veranstaltungen zur Nut-
zung,neuer Medien® im Unterricht angeboten (z.B. Internetrecherchstdlen einer Homepa-
ge). Schneidern Sie sich Ihren MalRanzug: Aus UBewetschiedenen Modulemiissen Sie
mindestens vierauswéhlen. Beachten Sie die entsprechenden Aushamganmeldung erfolgt
online auf unserer Homepage. Ansprechpartner ist kiéiger.

Im 2. Ausbildungsabschnitt bietet Innen das Semimagr. 8 Doppelstunden eine Fortbildung als
Lehrer/in furDeutsch als FremdspracheSie beginnt nach Abschluss Ihrer Prifungen undtende
vor den Sommerferien. Das Angebot ist freiwilligdumchtet sich in der Regel an Referendarin-
nen und Referendare mit Deutsch oder einer Freradserals Fach. Zum Abschluss erhalten Sie
eine Bescheinigung, die Sie fur entsprechende Bawgen verwenden konnen.

Fur die gleiche Zielgruppe bietet das Seminar ellsnfiach den Prifungen einen KursTimea-
terpadagogik an. An insgesamt drei Wochenenden (Freitagnacigniithd Samstag) erhalten
Sie in kompakter Form eine erste Erfahrung von Algigaben eines Theaterlehrers. Sie kénnen
sich bei Gefallen wahrend Ihrer beruflichen Tatigkem zertifizierten Theaterlehrer weiterbil-
den und dann auch das Fach ,Literatur und Theateter Oberstufe unterrichten.

Ihre Dozenten sind Herr Jauch, der Bevollmachfigte heaterpadagogik auf Landesebene, Herr
Wegele, Theaterlehrer am Eugen-Bolz-Gymnasium Riotiey und Frau Wahl-Bucka, Lehrbe-
auftragte am Seminar.

Vorkurs

Auf den Vorkurs wurde bereits in Abschnitt 1ll. rgiteingegangen.
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Kompaktphase |

An den dreiwéchigen Vorkurs schliel3t sich die Koktphase | an. Sie dauert drei Tage (25.-
27.01.2012) und findet in der Landessportschuldil@sitn-Ruit statt. Der Wechsel des Lernor-
tes, die ganztagige gemeinsame Arbeit und abemdikussionen in gemditlicher Runde sollen
auch das Kennenlernen fordern und die sozialen akbmtstarken. Im Mittelpunkt der Arbeit
stehen der Erwerb von Grundkompetenzen sowie wediéfen zur konkreten Unterrichtsvorbe-
reitung (fachlich und padagogisch). Wir beschaftiges auch mit facheribergreifenden Unter-
richtsaspekten, Projekten und Ahnlichem.

Im Rahmen der Kompaktphase | wird — dies entspeatdr alten Seminartradition — der Ausbil-
dungspersonalrat aus Ihrem Kreis gewahlt (siehk gwgsbildungspersonalrat”).

Kompaktphase Il

Die Kompaktphase Il am Ende des 1. Ausbildungshhles findet von Donnerstag der vorletz-
ten vollen Schulwoche bis Dienstag vor Schuljalmdsestatt (12.-24. Juli)Wahrend dieser
Zeit konnen Sie in der Regel an der Schule nicht rhe unterrichten. Planen Sie deshalb die-
se Phase rechtzeitig ein und sorgen Sie dafir, $iasthre Unterrichtsverpflichtung vor Beginn
dieser Kompaktphase erfillt haben.

Die Kompaktphase Il bereitet Sie auf den selbsthtggm Unterricht vor, und zwar padagogisch
(z.B. zum Thema Disziplinprobleme) wie fachdidagtigz.B. zum Thema Stoffverteilungsplan,
Materialien). Auch zur Prufungsorganisation, sobetitlichen Aspekten sowie zur Elternarbeit
werden Sie informiert.

Exkursionen / Studienfahrten

Im Verlauf lhres Referendariats kbnnen Sie - jehnlgach - auch an Kooperationssitzungen mit
Referendaren anderer Seminare oder auch an eindrefahrt teilnehmen. Hier erhalten Sie
anschauliche Informationen, die lhnen die Orgaiusatiner solchen Unternehmung spater mit
eigenen Schulern aul3erordentlich erleichtern. AlsuEsionszeit sind Montag bis Mittwoch vor
Beginn der Kompaktphase Il in der vorletzten vol&ehulwoche vorgesehen (11.-13. Juli). Die
Teilnahme an den Exkursionen ist fakultativ. Einspruch auf die Teilnahme an einer Studien-
fahrt besteht nicht. Das Anmeldeverfahren wird afo-Brett im OG ausgehéngt.

Vielfach steht facherverbindendes Denken im Mitlekt, um Ihnen zu helfen, die Sicht von
Zusammenhangen auch im Unterricht zu vermitteln.

Vortrage / Workshops

Fachleiter laden fur ihre Sitzungen immer wiedechaauswartigereferentenein, in der Regel
Lehrkrafte, die Uber ganz konkrete Projekte beecht

Weiterhin gibt es im stéandigen Angebot Informatiorzerr Berufsorientierung: An erster Stelle
sind hier natirlich die konkreten Hinweise des Regigsprasidiums zur Einstellungssituation
und zum Verfahren selbst zu nennen.

Am Seminar finden fir die Lehrer/innen der Schudes Einzugsbereichs immer wieder Fortbil-
dungsveranstaltungen statt, in denen wir uns eiteran die Mentoren und einfihrenden Lehr-
krafte eines bestimmten Faches richten, andergrseifbstimmung mit dem RP allgemeine
Fachfortbildungen anbieten. Symposien und TagungenFachverbanden finden ebenfalls in
den Seminarrdumen und unter Einbeziehung unsechidigr als Referenten statt. Dabei ist es
z.T. moglich, auch Referendare als Teilnehmer asadn. Dies geschieht in Abstimmung mit
Ihrem Fachleiter.
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Supervisionsangebote durch Frau Haas, eine audgtbiBupervisorin, und bei Bedarf Trai-
ningseinheiten zum Thema Lehrerverhalten durchPdidagogen erganzen das Ausbildungsan-
gebot.

Feedback

Ihre Fachleiter in Fachdidaktik und in Padagogikelni Sie zweimal pro Jahr — am Ende des 1.
Ausbildungsabschnitts im Juli und zum AbschlusskKiasveranstaltungen im Dezember — um
ein Feedback zu lhren Kursen. Dieses Feedbaclgexolliig anonym. Ihre offene und ehrliche

Ruckmeldung tragt zur standigen Verbesserung dsbildungsveranstaltungen bei und dient

somit der Qualitatssicherung.

Ausbildungspersonalrat (APR)

Die Teilnehmer eines Kurses wahlen pro 30 Teilnegheireen Sprecher. Sie vertreten die Belan-
ge des Kurses, fuhren Veranstaltungen durch unklewian der Gestaltung der Seminararbeit
mit. Die Sprecher sind Mitglieder der Seminarkoafer und imAusbildungspersonalrat ver-
treten. In der Seminarkonferenz, an der auch dahlEder und Lehrbeauftragten teilnehmen,
werden alle Belange des Seminars diskutiert unscar@den.

Die Wahlen dazu finden immer im Rahmen unserer Kaktghase | statt.

VIl DIE ZWEITE DIENSTPRUFUNG

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung (APrOGymn) wurde fir die Kurse ab 2010 geén-
dert. Die Anderungen sind in dieser Fassung bereiingearbeitet.

Der Ausbildungs- und Prufungsordnung kénnen Sieedmhen, dass Ihre Prifung sich aus vier
Teilen zusammensetzt:
Schriftliche Dokumentation einer Unterrichtseinheit (8 19 APrOGymn)
Prufungslehrproben (8§ 21 APrOGymn: ,Beurteilung der Unterrichtsprayis*
Mundliche Prifungen (88 18, 20 und 22 APrOGymn)
Schulleiterbeurteilung (8 13 Abs. 5 APrOGymn)
Die Zustandigkeit fur die Prafungsorganisation, 2ismng der Prufungsvorsitzenden usw. liegt
beim Landeslehrerprifungsamt — Aul3enstelle TubingeKeplerstr. 2. Auf deren Homepage
www.lIpa-bw.de kdnnen Sie weitere Informationentamar 2. Dienstprifung abrufen.

Bei Erkrankungen, die prufungsrelevant sind, also im Zusammenhangdei schriftlichen
Dokumentation, den Lehrproben oder der mundlicheruRg stehen, wird vom Landeslehrer-
prufungsamt eirérztliches Attestverlangt, das dienedizinischen Befundtatsachen (Diagndg
se) und die Dauer der Erkrankungenthdlt. In jedem Fall missen Sie zusatzlich &b fwvie
maoglich dem Seminar und ggf. der Schule telefonBebcheid geben.

VII. 1 Schriftliche Dokumentation (8 19 APrOGymn)

Schriftliche Dokumentation einer Unterrichtseinhet — DUE
Sie haben die Wahl, in welchem I|hrer Facher SieAdimeit verfassen
wollen (nicht mdglich ist die Wahl des freiwilligeh Faches). Die Ar-
beit muss lhre Fahigkeit zeigen, ,eine Unterricimiseit in einem Ihrer
Ausbildungsfacher, einem Féacherverbund oder immdpilalen Unter-
richt (nur sofern Sie an der bilingualen Zusatzddshg teilnehmen)
Uber einen etwa acht Unterrichtsstunden umfassedddéraum unter
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Berucksichtigung konzeptioneller und diagnostisobbgtischer Aspekte zu planen, erfolgreich
durchzufiihren und die Ergebnisse zu reflektierae. nterrichtseinheit soll nach Mdglichkeit
innovative padagogische und fachdidaktische Eleeéffiemen der Fach- und Berufsethik, der
Diagnostik und Foérderung oder facherverbindendemiéreund Fragen berlicksichtigen.” (8 19
AProGymn).

Mit der Wahl des Faches fiir die Dokumentation le§engleichzeitig fest, dass die Fremdpfri-
fung in der Lehrprobe in der Regel im anderen Fabtigt.

Die DUE kann nur im Rahmen einer selbststandigrunteeten (nicht begleiteten) Unterrichts-
einheit geschrieben werden. Diese Unterrichtseirk@ginen Sie auch in einer Leihklasse halten.
Als Naturwissenschaftler kénnen Sie die DUE auctNwT schreiben. Der Schwerpunkt des
Themas muss jedoch einem naturwissenschaftlichasisBch” zugeordnet sein, u.a. auch des-
halb, weil das fachdidaktische Kolloquium im eneggrenden Basisfach von der DUE ausgght,
die in max. 10 Minuten vor dem Kolloquium vorgektelird. Ist ein weiteres naturwissenschaft-
liches Fach wesentlich mit Gegenstand der Untde&hheit, kann der federfihrende Ausbilder
den Kollegen des anderen Faches in die Bewertudgauoh in das mindliche Kolloquium ein-
beziehen.

Falls Sie Ihre Dokumentation im bilingual unterteten Sachfach schreiben, wird sie automa-
tisch diesem zugerechnet.

Hinweis: Eine Veroffentlichung der DUE vor Abschluss defdRendariats igticht zulassig \

Als Anhang 4 finden Sie die landesweit verbindlichtinweise zur Gestaltung die Sie unbe-
dingt beachten.

Beachten Sie die folgenderbindliche Checkliste

- Themenvergabe Das Thema der schriftlichen Prifungsarbeit deSthatsexamens kann
nicht gewahlt werden. lhren Antrag leiten Sie Ulbeen Fachleiter zur Genehmigung an die
Seminarleitung (Vordruck!) in der Regel gegen Edds 1. Ausbildungsabschnitts (ab 1. Ju-
li), wenn Ihre Lehrauftrage fur den selbststandigererricht im kommenden Schuljahr fest-
stehen, spatestens zu Beginn des 2. Ausbildundsaitisc(Abgabe spatestens am Mittwoch
der 2. Schulwoche). Kommt bis dahin nichts von thrteilt lIhnen die Seminarleitung nach
Rucksprache mit einem lhrer Fachleiter ein Thema zu
Klasse: Die Unterrichtseinheit fir die DUE kann auch i #¢asse durchgefiihrt werden, in
der die Prufungslehrprobe stattfindet.
Planung. Das Konzept ist dem Fachleiter schriftlich voegeén und mit ihm abzustimmen.
Dazu gehért auch der vorgesehene Zeitraum fur diecldihrung der Unterrichtseinheit.
Sollten Anderungen des Themas erforderlich seirgtee Sie sich zunachst mit lnhrem Fach-
leiter und legen Sie dann die Anderung der Senditarlg zur Genehmigung vor.
Besuch Wahrend der UE besucht Sie lhr Fachleiter nichdar Klasse, in der Sie den Unter-
richt fir die DUE durchfuhren. Ihr Mentor muss 8ighrend der UE einmal besuchen, soweit
erforderlich zusammen mit dem Fachlehrer. Er bé&sicdem Seminar tGber den Verlauf.
Selbstverstandlich kann Sie die Schulleitung bedd@fewahrend dieser Einheit besuchen. In
diesem Fall erhalten Sie zwar eine Rickmeldungorguchten Stunde, nicht aber zur Kon-
zeption der Unterrichtseinheit.
Umfang: maximal 30 Textseiten (gezahlt ohne Inhaltsvetasis, Bibliografie und Anhang)
im Ublichen Format (Bitte beachten Sie unbedingt\dorgaben im Anhang 4!); nach Rick-
sprache mit dem Fachleiter Erweiterung um bis zochktins 10% maglich; Arbeiten mit
mehr als 33 Seiten werden von der Sekretéarin leAdeahme ausgesondert und dem Semi-
narleiter vorgelegt. Nach Prifung teilt der Semgitar dem Landeslehrerprifungsamt mit,
dass die vorliegende Arbeit wegen formaler Verstdfieungenigend” bewertet wird.
Versicherung: Die Dokumentation mussuf der letzten Seite nach dem Anhandplgende
Versicherung im Wortlaut enthalten: ,Ich versichettass ich die Dokumentation selbststan-
dig und nur mit den angegebenen Hilfsmitteln angigtehabe. Zu den Stellen und Materia-
lien, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderemk@n, auch elektronischen Medien,
entnommen wurden, habe ich die Quellen angegebateridlien aus dem Internet sind durch
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Ausdruck belegt.” Diese Versicherung ist in jeddrmgemebenen Exemplar originah unter-
schreiben.

Anhang: Als Anhang dirfen Sie lediglich ein Ubersichtshlaths Verzeichnis und anschlie-
Rend die Materialien beiftigen, z. B. die verwend&eellen aus dem Internet (sind in Kopie
beizufliigen), Unterrichtsmaterialien, Klassenarbeitspiele, Umfragebdgen zur Evaluation.
FuBnoten oder erganzende Erlauterungen gehdreaninrextteil!l Der Anhang sollte nicht
umfangreicher als der Textteil sein!

Zahl und Bindung: Die Arbeit ist in dreifacher Ausfertigung (Religislehre und Bilingual:
vierfach) gebunden (Ruckenklebebindusgwie der Textteil zusatzlich einmakvgl. § 19
Abs. 4 APrOGymn) auf einem elektronischen Speiclegiom (CD-ROM oder DVD) ab-
zugeben. Wollen Sie auch den Anhang zur Verfugueiges (freiwillig!), dann bittenur auf
einem gesonderten DatentragerKunststoffeinbande und Spiralbindungen sind nahés-
sig. Derart gebundene Arbeiten werden nicht zurrédur angenommen! (Selbst kopieren
und dann binden lassen ist billiger!)

Beschriftung: Auf jedem Einband ist rechts unten ein Aufklebat falgenden Angaben
anzubringen: Name, Vorname, Kurs, Fach, Fachleiteema, Klasse, ebenso auf der CD-
ROM/DVD.

Abgabe: spatestens am zweiten Montag nach den Weihnadbtsfen Sekretariat, in der
Bibliothek oder im Briefkasten am Hauseingang.

Bibliothek: Nach Abschluss aller Prifungen soll Ihre Arbeitiimserer Bibliothek eingestellt
werden — ein wichtiger Fundus fir kinftige Refe@medund Anregung fur die Lehrkrafte un-
seres Einzugsbereichs. Wir gehen grundsatzlichlkiem Einverstandnis aus. Sie kdnnen
dieser Nutzung jedoch schriftlich widersprechen.

Einen guten Eindruck von der Breite mdglicher Thengeben Ihnen die bisher verfassten
schriftichenDokumentationen in der Bibliothek. Nutzen Sie die Gelegenheit sich zu orientie-
ren, bevor Sie das Thema endgultig mit Inrem Fatenl@bstimmen. Beachten Sie dabei: Die
Begrenzung des Umfangs auf 30 Textseiten ist eistEsnfihrung des 18monatigen Referen-
dardienstes verbindlich.

Ihre DUE wird von Ihrem Fachleiter und dem Priufurggsitzenden bewertet. Die Note erfahren
Sie am Ende Ihrer Ausbildung mit der Ubergabe IRienstzeugnisses.

Fristverlangerung
Uber eine Verlangerung der Frist fir die Abgabesiériftlichen Dokumentation entscheidet das
Landeslehrerprifungsamt auf der Grundlage Ihresafyst Besondere Griinde kénnen anerkannt
werden, wenn Sie die Verzdgerung nicht selbst atraten haben. Das Prifungsamt ist ver-
pflichtet, die Grinde auf ihre Stichhaltigkeit zbeiiprifen. Wird der Antrag mit einer Erkran-
kung begrindet, ist diese durch ein arztlichessAtteit Angabe der medizinischen Befundtatsa-
chen (Diagnose) und der Dauer der Erkrankung naeokizen (vgl. oben). Wenn Sie bereits ab-
sehen kdnnen, dass lIhnen die Fertigstellung nesttttzeitig gelingt, setzen Sie sich bitte umge-
hend mit dem Landeslehrerprifungsamt und der Selaiag in Verbindung, damit ein "un-
genlugend” wegen nicht fristgerechter Abgabe verenederden kann. In einem solchen Fall
missten Sie fir Ihre Wiederholungsarbeit ein vailkgies Thema bearbeiten.
Wird Ihrem Antrag statt gegeben, kann die Bearbeggaeit durch das Prifungsamt in der Regel
um zwei Wochen verlangert werden.
Hinweis: Vermeiden Sie Probleme im Terminplan dadurch, d&isslhre Einheit _rechtzeitig
durchfuhren, und zwar spatestens im November.

Verfahren bei Nichtbestehen
Wird die Dokumentation nicht fristgerecht abgegebeind diese mit der Note ,ungenigend*
bewertet.
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Wird die Dokumentation nicht mindestens mit der éNgausreichend“ (4,0) bewertet, kann die-
ser Priufungsteil auf Antrag innerhalb des laufenBdifungsverfahrens einmal wiederholt wer-
den. Im Ubrigen gelten die Absatze 1 bis 5 des 8ef9APrOGymn entsprechend.

VII. 2 Die Prufungslehrproben

Anforderungen
Die landesweit abgestimmten Anforderungen fur diddnterricht erwarteten Kompetenzen fin-
den Sie auf dem nur mit lhrem Passwort zuganglidhtlanet des Seminars unter dem Link:
https://sem01.semgym.uni-tuebingen.de/moodle/cotese php?id=138

Termine und Mitteilungen
Das Landeslehrerprifungsamt bemuht sich, den Zeitpiit allen Prifungsterminen bereits in
den ersten Wochen Ihres Referendariats vorzulegjehd Informationsbrett). Die Reihenfolge
der Lehrproben ist nicht vorgegeben. Daher legenrsden ersten Wochen der zweiten Ausbil-
dungsphase Ihrem Schulleiter die von lhnen gewiias¢brteilung der Lehrprobenphasen auf
Ihre Facher auf dem daflr vorgesehenen und vom Lé&8andten Formular zur Genehmigung
und Weiterleitung an das LLPA vor (vgl. S. 21 ur).Achtung: Der Abgabetermin liegt fruh,
in der Regel Anfang Oktober.

Rechtzeitig vor Beginn der Prifungsphasen wird theehriftlich mitgeteilt, welche Klasse und
welches Fach welcher Phase zugewiesen wurde. Mésslung enthalt auch die Information
Uber Ihren jeweiligen Prifungsvorsitzenden (im FReffigion auch den kirchlichen Vertreter).

Achtung: Nach 8§ 15 Abs. 3 der APrOGymn wird in der Regekeiler Lehrproben nicht von
Ihrem Fachleiter als Prifer abgenommerr{emdprifung). Das LLPA teilt Ihnen aufgrund des
Vorschlags des Seminars mit, welche Lehrprobe vioene Fremdprifer abgenommen wird.
Naheres finden Sie nachfolgend unter ,Verteilung ldghrproben®. (Uber die Regelung fiir die
Facher, die am Seminar nur mit einem Ausbilder tzésend, werden Sie am Seminar infor-
miert.)

Wenn Sie einfreiwilliges weiteres (in der Regel ein drittedfach haben, erhalten Sie vom
LLPA einegesonderteMitteilung tGber Ihren Vorsitzenden in diesem fridigen Fach.

Verteilung der Lehrproben bei Pflichtkombinationen
Fall A: zwei Hauptfacher*
In jedem lhrer beiden Facher missen Sie eine Lebepauf der Oberstufe ablegen. In dem Fach,
in dem Sie nicht Ihre DUE geschrieben haben, l&jeneine weitere Lehrprobe auf der Unter-
oder Mittelstufe ab.

Fall B: ein Hauptfach und ein Beifach

Im Hauptfach ist eine Lehrprobe auf der Oberstidbwmdlich. Unabhangig von der Wahl des
Faches fir die schriftiche Dokumentation einer dédntchtseinheit finden die beiden weiteren
Lehrproben in der Unter- oder Mittelstufe stattyaa eine im Hauptfach; hierbei nimmt an der
Lehrprobe im Beifach der eigene Ausbilder nichlk, t@enn die schriftiche Dokumentation im
Hauptfach angefertigt wird.

Fall C: drei Hauptfacher

Bei drei Hauptfachern ist in jedem Fach eine Lativprauf der Oberstufe erforderlich. Die vierte
Lehrprobe legen Sie auf der Unter- oder Mittelsinfeinem der Facher ab, in dem Sie lhre Do-
kumentation einer Unterrichtseinhaitht schreiben.

Fall D: zwei Hauptfacher und ein Beifach

In diesem Fall ist in den Hauptfachern eine Lehoprauf der Oberstufe, im Beifach eine Lehr-
probe auf der Mittel- oder Unterstufe verbindli€hie vierte Lehrprobe legen Sie auf der Unter-
oder Mittelstufe in dem Hauptfach ab, in dem Sié dge Dokumentation einer Unterrichtsein-
heitnicht schreiben.




Ubersicht:
Fall | Facher| DUE | 1. Lehrprobe 2. Lehrprobe Prufer
A 1. HF X Ost. - Ausbilder
2. HF Ost. MSt. oder USt. 1x pruft der Ausbildex,der Fremdprifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
Bl | 1.HF X Ost. MSt. oder USt. |  Ausbilder
2. BF MSt. oder USH. — Fremdprifer
B2 | 1.HF Ost. MSt. oder USt. 1x pruft der Ausbildex der Fremdpriifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
2. BF X | MSt. oder USH. - Ausbilder
C 1. HF X Ost. - Ausbilder
2. HF Ost. MSt. oder USt. | 1x priift der Ausbilder, 1x der Fremdpriifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
3. HF OSt. — Ausbilder
D1 | 1.HF X Ost. - Ausbilder
2. HF Ost. MSt. oder USt. 1x pruft der Ausbildex der Fremdprifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
3. BF MSt. oder USH. - Ausbilder
D2 | 1.HF Ost. MSt. oder USt. | 1x priift der Ausbilder, 1x der Fremdprifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
2. HF OSst. - Ausbilder
3. BF X | MSt. oder USH. - Ausbilder

! Die Begriffe ,Haupt- und Beifach* beziehen sict dan erworbenen universitiaren Abschluss, nichtdéischuli-
schen Kern- und Nebenféacher.

2 Im Fall C und im Fall D2 gilt: Der Referendar meidas Fach, in dem er zwei Lehrproben ablegen wiam-
men mit dem Thema seiner DUE auf dem Formular ,Dadwtation einer Unterrichtseinheit” an die Semigitwhg.

Verteilung der Lehrproben bei 2 Pflichtfachern + zusatzlichem freiwilligen Fah
Grundsatzlich gilt: Im freiwilligen weiteren Fach darf keine DUE geseben werden. Fir die
Lehrprobe kénnen Sie jede Klasse wahlen, die defie &ntspricht, fir die Sie die Fakultas er-
werben wollen.

Fall E: zwei Hauptfacher + freiwilliges Hauptfach

In den ersten beiden Hauptfachern (= Pflichtfachestrjeweils eine Lehrprobe auf der Oberstufe
verbindlich. Im dritten freiwilligen Hauptfach sallie Lehrprobe im zusatzlichen Ausbildungs-
fach in der Oberstufe abgelegt werden. Die vieghrprobe legen Sie auf der Unter- oder Mit-
telstufe im zweiten Hauptfach (= Pflichtfach) ab,dem Sie Ihre Dokumentation einer Unter-
richtseinheimnicht schreiben.

Fall F1: zwei Hauptfacher + freiwilliges Beifach

In den beiden Hauptfachern (= Pflichtfachern) le§eneine Lehrprobe auf der Oberstufe ab. Im
Beifach soll die Lehrprobe auf der hochsten Stiigedegt werden, fir die eine Lehrbefahigung
angestrebt wird. Die vierte Lehrprobe legen SiedmufUnter- oder Mittelstufe in dem Hauptfach
ab, in dem Sie Ihre Dokumentation einer Unterrieimiseitnicht schreiben.

Falle F2 und F3: ein Hauptfach und ein Beifach + feiwilliges Hauptfach

Im ersten Hauptfach (Pflichtfach) legen Sie einkrpeobe auf der Oberstufe und eine Lehrprobe
auf der Mittel- oder Unterstufe ab. Im Beifach (kgtitfach) soll die Lehrprobe auf der héchsten
Stufe abgelegt werden, fur die eine Lehrbefahigangestrebt wird. Im freiwilligen Hauptfach
soll die Lehrprobe auf der Oberstufe abgelegt werde der Lehrprobe im Beifach nimmt der
eigene Ausbilder nicht teil (analog zu Fall B1),nmalie schriftiche Dokumentation im Haupt-
fach angefertigt wird.

Falle G1 und G2: ein Hauptfach und ein Beifach + feiwilliges Beifach

Im Hauptfach legen Sie eine Lehrprobe auf der Qbkrab. In den Beifachern soll die Lehrpro-
be auf der hochsten Stufe abgelegt werden, flireohe Lehrbefahigung angestrebt wird. Die
vierte Lehrprobe legen Sie auf der Unter- oder &stufe im Hauptfach ab. An der Lehrprobe im
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ersten Beifach (= Pflichtfach) nimmt der eigene Bilger nicht teil (analog zu Fall B1), wenn

die schriftiche Dokumentation im Hauptfach angefgmwird.

Ubersicht:
Fall | Facher| DUE | 1. Lehrprobe 2. Lehrprobe Prufer
E 1. HF X Ost. - Ausbilder
2. HF Ost. MSt. oder USt. | 1x priift der Ausbilder, 1x der Fremdpriifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
3.HF| ? ost.”? — Ausbilder
F1 1. HF X Ost. - Ausbilder
2. HF Ost. MSt. oder USt. | 1x priift der Ausbilder, 1x der Fremdpriifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
3.BF| ? mst. ¥ — Ausbilder
F2 | 1L.HF| x OSt. MSt. oder USt. | Ausbilder
2. BF MSt.? — Fremdpriifer
3.HF| ? ost.? — Ausbilder
F3 1. HF Ost. MSt. oder USt. | 1x priift der Ausbilder, 1x der Fremdpriifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
2.BF | x Mst.? - Ausbilder
3.HF| ? ost.? — Ausbilder
Gl | 1.HF| «x OSt. MSt. oder USt. | Ausbilder
2. BF MSt? — Fremdpriifer
3.BF| ? MSt. ? — Ausbilder
G2 | 1.HF Ost. MSt. oder USt. | 1x priift der Ausbilder, 1x der Fremdpriifer (Die
Zuweisung erfolgt durch die Seminarleitung.)
2.BF | x MsSt.” - Ausbilder
3.BF| ? mst. ¥ - Ausbilder

U'Die Entscheidung, ob die Lehrprobe in der MittelepUnterstufe abgelegt wird, treffen Sie.

2 |m zusatzlichen Ausbildungsfach ist eine DUE ninhiissig.

¥ GemaR §29 Abs. 3 APrOGymn sdle Lehrprobe im zusétzl. Ausbildungsfach in dee@tufe abgelegt werden.

) Analog zu § 29 Abs. 3 APrOGymn sdike Lehrprobe im zusétzlichen Ausbildungsfachén libchsterStufe
abgelegt werden, fir die eine Lehrbefahigung anglestvird.

Hinweise:
Bis auf die Félle B1, F2 und G1 gilt das Prinzipssl einFremdprtfer in dem Fach zum
Einsatz kommt, in dem 2 Lehrproben abgelegt werden.
In der Klasse, in der Sie die DUE schreiben, duSeanauch lhre Lehrprobe ablegen, wenn
die sonstigen Vorgaben erfillt sind (z.B. Oberstufe

Fall: Bilinguale Lehrprobe
Im 2. Ausbildungsabschnitt filhren Sie eigenverantiiet eine bilinguale Unterrichtseinheit von
mindestens 8 Stunden durch. Aus dieser Unterriciite# definieren Sie selbst einen Zeitraum
von 3 Wochen als Lehrprobenphase, in der Sie IrsbAdungsfachleiter, in der Regel zusam-
men mit Ihrem fUr das Sachfach zustandigen Faeln)diesucht und beurteilt.
Im Einzelnen ist das Folgende zu beachten:
Voraussetzung fur die Zulassung zur Lehrprobeiesteststellung der Schulleitung und des
Seminars am Ende der schulpraktischen AusbilduddR(i bis Juli), ,dass der Ausbildungs-
unterricht erfolgreich verlaufen ist* (8 29 AbsAPrOGymn).
Die zusatzliche Lehrprobe findet vor der erstenfizadllen” Lehrprobenphase statt, also
i.d.R. im November. (Dezember ist mdglich, wenn I&m drittes Fach haben.) Es gelten die
Ublichen Rahmenbedingungen fur die Gruppengro3gesdig Ankindigung des Termins
drei Tage vorher durch die Schulleitung.
Sie bendtigen einen Lehrauftrag in einer Klasse, der das Sachfach auf Eng-
lisch/Franzésisch unterrichtet werden kann. Inegel ist dies ab dem dritten Fremdspra-
chenlernjahr moglich. Die gleichzeitige Ubernahnom \8tunden des Fremdsprachenunter-
richtes in derselben Klasse zur Unterstiitzung dglioh.
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Bei sonst nicht bilingual unterrichteten Klassemdagebeten, die Eltern in geeigneter Weise
von diesem Projekt vorab zu informieren.

Die zusatzliche Lehrprobe im bilingualen Sachfadburicht kann in der eigenverantwortlich
unterrichteten Klasse abgehalten werden, auch Bénm dieser Klasse in einer der ,regulé-
ren* Lehrproben abermals geprift werden.

Wurde die DUE nicht im Rahmen des bilingualen Utbts durchgefihrt, ist vor der Lehr-
probe eine Ubersicht tiber die Unterrichtseinhaittdadnterrichtsmaterialen vorzulegen.

Im Anschluss an die bilinguale Lehrprobe findetmamer Erholungspause das 20-mindtige
Kolloquium statt, welches einen weiteren Prifunigsterstellt. Es kann ganz oder teilweise
in der Zielsprache durchgefuihrt werden. Die Veraimbg eines Schwerpunktthemas ist
nicht zulassig.

Als Ergebnis der Prufungen wird das Bestehen odehtbestehen festgestellt. Eine Note
wird nicht erteilt.

Das Ergebnis wird in einer Bescheinigung des Semifestgehalten, die vom Landeslehrer-
prufungsamt gesiegelt und dem Zeugnis tber die tév@tnatsprifung beigelegt wird.

Mindestgruppengréf3e

Wenn Sie feststellen missen, dass die MindestgngppBe (siehe V.3.1)nterschritten wird
(z.B. durch Austritte im Religionsunterricht zu Shhresbeginn), prifen Sie bitte zunachst
selbst, ob eine kritische Grenze erreicht wurde,aiiie Anderung der Klassenzuordnung erfor-
derlich macht. Dabei gilt z. B. eifgnterschreitung der Klassen- bzw. Gruppenmindestgrol3e
um zwei Schilerals gerade noch hinnehmbar(ausgenomme®port: Mindestzahl 12). Je-
doch machen schon vor Beginn der Prufungslehrppiiase z.B. lediglich 9 Schiiler in einer 10.
Klasse (Sollstarke: 12) den Kontakt zwischen Seltuihg und Landeslehrerprifungsamt erfor-
derlich, damit Ihnen eine andere gro3ere Klassémifiung zugewiesen wird, die sie voriberge-
hend selbststandig unterrichten. Die Schulleituagnkdem LLPA auch mitteilen, dass in lhrem
Fach aus schulorganisatorischen Grinden eine grddasse nicht zur Verfigung steht. Eine
Erh6hung der Schilerzahl auf das Minimum durch hsehiler” aus Parallelklassen nur fur die
Prufungslehrprobe ist nicht zulassig!

Mindeststundenzahl bei zweistiindigen Fachern
Auch wenn in vom Referendar nicht zu vertretendélier (Jahresausflug etc.) eine Stunde weg-
fallt, muss der Unterricht so verlegt oder der Bngfszeitraum so verlangert werden, dass im
Lehrprobenzeitraum die Mindeststundenzahl von 6ebjiwhtsstunden erreicht wird. Sollte die
Mindeststundenzahl unterschritten werden, inforemeBie bitte den Seminarleiter, der sich fur
Sie um eine gunstige Regelung bemihen wird.

Einstindige Féacher
Die nach Stundentafa@instiindigen Facher(z.B. Geographie, Geschichte, Chemie, Musik in
Klassenstufe 10) missen wahrend der Lehrprobenaiasstiindig unterrichtet werden.
Wichtig: Wird das einstiindige Fach in nur einem Halbjaheigtiindig unterrichtet und erhalten
Sie deshalb einen Parallelauftrag (z.B. Musik i I 1. Halbjahr und 10b im 2. Halbjahr —
jeweils zweistiindig), missen Sie lhre Lehrprobeiner anderen Klasse durchfiihren oder durch
Vorlage des Tagebuchs der Parallelklasse der Ryskammission nachweisen, dass Sie die
Lehrprobeneinheit nicht vorher im selbststandigetetticht ausprobiert haben.

Dreistindige Hauptfacher im Doppelstundenmodell
Entsprechendes gilt fir Hauptfacher, wenn Sie imBl. Schulhalbjahr 4-stdg. unterrichtet wer-
den, im 2. Hj. jedoch nur 2-stdg. (Doppelstundenefiochit &£ 3 Wochenstunden). In diesem
Fall mussen wahrend der Lehrprobenphase pro Woahgestens 3 besuchbare Unterrichtsstun-
den je 45 Minuten ausgewiesen werden, also insgasamestens insgesamt 9 Stunden.
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Stoffverteilungsplan

Ihr Prifer (= Fachleiter/Fremdprtfer) sowie derfBngsvorsitzende warten nun auf Ihren Brief
mit dem Stoffverteilungsplan fiir die entsprechemthase. Er enthalt auf3er lhrem Namen und
dem der Schule die Nennung der Klasse und dendeateUnterrichtseinheit, dann das Verzeich-
nis der Unterrichtsstunden mit Angabe des DaturesUlhrzeit, des Raums und selbstverstand-
lich das jeweils vorgesehene Thema der Unterritinisie. Seien Sie bei den Angaben nicht zu
genau, aber auch nicht zu allgemein. lhre Fachlbaeaten Sie gern. Decken Sie mit lnrem Plan
bitte den gesamten Lehrprobenzeitraum Kdlassenarbeitendirfen in diesem Zeitraum nicht
geschrieben oder besprochen werd#rederholungsstundensind ebenfalls nicht zulassig.

Den Termin fur die Abgabe des Stoffverteilungsplans erhalié® zusammen mit dem Pri-
fungsplan vom Landeslehrerprifungsamt.

Zur Orientierung: Bitte schicken Sie lhrem Prifedulem Vorsitzenden den Plan in zwei ge-
trennten Schreiben (normaler Brief, kein Einscherjban die Adresse, die lhnen vom LLPA
angegeben wird. (Dies gilt auch im Fall des Frenifips.) Sie kdnnen den Plan auch vorab per
E-mail (bitte als.pdf!) zusenden, missen aber demresne unterschriebene Fassung per Post
versenden.

Auf der Grundlage lhres Plans verstandigen sichFdwohprifer und der Vorsitzende auf einen
Termin fur die Lehrprobe und (ggf.) auf eine Eimgreng, Erweiterung oder Neufestsetzung des
von lhnen geplanten Stundenthemas. In einem solEa#rerfahren Sie die Modifikation zum
Zeitpunkt der Ankiindigung der Lehrprobe.

Sonderfall bilinguale Lehrprobe:

Zwei Wochen vor Beginn der Lehrprobenphase Ubersefie Ihren Stoffverteilungsplan nur an

den Ausbildungsfachleiter. Falls Sie lhre schdfie Dokumentation einer Unterrichtseinheit

nicht im Rahmen des bilingualen Unterrichts vedassegen Sie zum Zeitpunkt der Abgabe des
Stoffverteilungsplans zusatzlich eine dartiber héngehende Ubersicht zur eigenverantwortlich
durchgefihrten Unterrichtseinheit samt Unterrictgtarialien in zweifacher Ausfertigung vor.

Ankiundigung der Lehrprobe
Bei einer Lehrprobe geht die entsprechende Mitgiléiir Sie in einem verschlossenen Um-
schlag rechtzeitig an lhren Schulleiter. Auf dem ddiag ist das genaue Datum vermerkt, an
dem Ihr Schulleiter Ihnen diesen Umschlag auszuféndhat. GemaR § 21 Abs. 2 der APrO-
Gymn geschieht dies "am dritten Werktag vor dem, Bagdem die jeweilige Prifung stattfin-
det”. Samstage werden als Werktage gezéhlt. Also:

Mitteilung an Sie am: Lehrprobe am darauf folgenden:
Donnerstag Montag

Freitag Dienstag oder Mittwoch

Montag Donnerstag

Dienstag Freitag

Wenn der Tag der Mitteilung an Sie diaweglicher Ferientag oder Feiertag ist, kannTdesna

am vorausgehenden Werktag bekannt gegeben werttenn&ch friihere Information wirde den
Grundsatz der Gleichbehandlung aller Bewerber tzate

Deshalb erhalten Sie vor Ferienabschnitten (z.Bcliagsferien) auch keine Mitteilung fur
maogliche Lehrproben am Montag bis Mittwoch nach &€dér Ferien, da Sie sonst eine gegen-
Uber den anderen Referendaren unangemessen langer&itungszeit hatten. In den ersten drei
Tagen nach Ferienabschnitten kann deshalb keingpladde angesetzt werden, ausgenommen,
das Schulsekretariat ist in den Ferien besetzdim@enachrichtigung maglich.

Sie sind verpflichtet, taglich selbst bei der Stitung nachzufragen, ob eine entsprechende
Mitteilung fur Sie vorliegt. Sollte das lhnen mitgdte Stundenthema aus Griinden, die Sie nicht
zu vertreten haben, nicht behandelt werden konnéh Ausfall vorausgehender Stunden wegen
Neuschnee), rufen Sie Ihren Priufer an und erkl&renhm die Situation.
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Diese Regelungen gelten auch fir die bilingualejheibe.

Doppelstunde
In der Regel wird Ihnen der Besueimer Unterrichtsstunde (45 Min.) angekindigt. Geht der

Unterricht Gber zwei Unterrichtsstunden (z.B. Ddppede in Sport), erstreckt sich die Pru-
fungslehrprobe nur dann auf beide Stunden, weneisi Einheit bilden. Ob es sich bei einer
Doppelstunde um eine Einheit handelt (= BesuchDgpelstunde) oder um zwei thematisch
verschiedene Stunden (= Besuch einer Einzelstured¢dcheiden Prifer und Vorsitzender auf
der Grundlage Ihrer Angaben im Stoffverteilungsplan

Handelt es sich um zwei thematisch verschiedened8ty gibt es folgende Mdglichkeiten:
Ihr Prifer kiindigt den Besuch in der ersten StuardeDann entfallt an diesem Tag lhr sonsti-
ger Unterricht, also auch die zweite Doppelstunde.
Ihr Prifer kindigt den Besuch der zweiten Stundeurath nennt als Thema das der ersten
Stunde. Da lhr sonstiger Unterricht an diesem Tiafakt, unterrichten Sie das Thema der
zweiten Stunde an einem der néchsten Tage.
Ihr Prifer kiindigt den Besuch der zweiten Stunderahnennt auch das Thema der zweiten
Stunde. Sie erfahren dies ja drei Tage vorher Wmhé&n noch die erste Stunde der Doppel-
stunde ein oder zwei Tage vorziehen, wenn siedsrithema der Prifungslehrprobe als Vor-
bereitung erforderlich ist. Der Priufer hat diesel¥da@ahme vorher mit der Schulleitung abge-
sprochen. Diese hilft Ihnen bei dem dann notwendi§aindentausch mit einem Kollegen.
Wenn die Behandlung des Themas der ersten Stundeoppelstunde keine Voraussetzung
fur die Prafungslehrprobe ist, unterrichten Siesdiauch nicht. Die Schulleitung sorgt am Tag
Ihrer Prifungslehrprobe fir eine Vertretung in diesrsten Stunde.

Unterrichtsentwurf zur Prifungslehrprobe
Sie Ubergeben dem Sekretariat lhrer Schule mingedi® Minuten vor Beginn der Stunde einen
"Unterrichtsentwurf zur Prufungslehrprobe” in desiher (Religion: vierfacher) Ausfertigung mit
einem Deckblatt nach folgendem Muster, das Sie litsfillen und auf jedem Exemplar unter-
schreiben. Das Deckblatt finden Sie auch auf demeéftage des Seminars unter Servi
ce/Download/Formulare flr Referendar/innen. Im F&pbrt soll der Lehrprobenentwurf an der
jeweiligen Ubungsstatte vorliegen. Fehlen EntwuiEroVersicherung, ist die Lehrprobe mit
"ungenigend” zu bewerten. Die Prifungsordnung dewvaon lhnen, dass Sie in lhrem Entwurf
den Zusammenhang mit den beiden vorangehendenarrfdlgenden Unterrichtsstunde schlis-
sig darlegen. Dies ist jedoch nur dann vollstamdiglich, wenn es sich nicht um die erste oder
letzte Stunde der Unterrichtseinheit handelt.

Der Entwurf wird nicht gesondert benotet, jedocearumen mit Ihrer Stellungnahme nach der
Stunde bei der Notenfindung bertcksichtigt (8 21

Landeslehrerprifungsamt
AuRenstelle beim Regierungspréasidium Tubingen APrOGymn).
Zweite Staatspriifung fiir Lange lhres Entwurfs:

die Laufbahn des hoheren Schuldienstes an Gymnasien - Entwurf soll ohne Deckblatt und Materialien mic

UNTERRICHTSENTWURF hr al . p
ZUR PRUFUNGSLEHRPRORBE Mmehr als 2-3 Seiten umfassen, denn er muss von der

Name: Kommission rechtzeitig gelesen werden kénnen. Nur
Schule: bei einer Doppelstunde sind bis zu 5 Seiten zujassi
Zeit: .. .
nsse: Verspatung und Ausfall durch Krankheit
Fach: Es kann vorkommen, dass eMitglied der Pru-
Thema: .. .. . . .

Ich versichere, dass ich den Lehrprobenentwurfssellp fungskommlssmnverspatemntrlfft. Ruft er (oder Sle)

standig und nur mit den angegebenen Hilfehit | rechtzeitig vor Stundenbeginn bei der Schulleitang
angefertigt habe. Zu den Stellen und Matem die k U in Stundent h d Ih
dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Réfer ann u.U. en _un entausc vorge_nommen_ un_ r
auch elektronischen Medien, entnommenden; hab | | ehrprobenunterricht von z.B. der dritten in dierne

ich die Quellen angeben. Materialien aus dem Inter Stund leqt d die Leh b di T
sind durch Ausdruck belegt. unde veriegt una so aie . € r_pro_ € an diesem lag
Datur Unterschrif "gerettet” werden. Kommt ein Mitglied der Prifungs-
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kommission jedoch spater als 5 Minuten nach Stumeiginn, muss die Lehrprobe neu angesetzt
werden.

Sollten Sie selbsterkranken, rufen Sie bitte sofort Ihren Prufer dime Schulleitung an. Eine
arztliche Bescheinigung mit Angabe deauer der Erkrankung und der medizinischen Be-
fundtatsachen (der bekannte "gelbe Schein” mit der Arbeitsungitkitsbescheinigung gentgt
also nicht!) schicken Sie bitte sofort an das Lateleerprifungsamt.

Nach der Lehrprobe

Unmittelbar nach Abschluss lhrer Lehrprobe ziebh glie Kommission mit Ihnen in ein ruhiges
Besprechungszimmer zuriick. Sie erhalten die Geleierzum Ablauf der Unterrichtsstunde
aus lhrer Sicht Stellung zu nehmen. Eine Stundgmbekung, wie Sie es von Ihrem Fachleiter
sonst gewdhnt sind, ist nicht vorgesehen. Nachr [&tellungnahme, die bei der Bewertung ein-
bezogen wird, werden Sie vorlaufig entlassen, da die Kommission beraten muss. Anschlie-
Bend werden Sie hereingebeten, damit lhnen deritrensle die erteilte Note mit einer kurzen
Begrindung mitteilen kann.

Nach Ihrer Lehrprobe haben Sie fir deest des Tagesrei. lhr sonstiger Unterricht an diesem
Tag muss vertreten werden.

Falls Sie fir die Lehrprobe eine fremde Klassevariilbergehend selbststandig unterrichtet ha-
ben, fihren Sie nach der Lehrprobe selbstverstdndie Unterrichtseinheit entsprechend Ihrem
Stoffverteilungsplan zu Ende. Auch nach der LeHspraimmt in der von Ihnen vortibergehend
selbststandig unterrichteten Klasse der Fachleticet am Unterricht teil.

VII. 3 Die mundlichen Prifungen/Kolloquien

VII. 3. 1 Schulrecht

Rahmenbedingungen
Ihre ersten Erfahrungen mit mundlichen Prifungerhrea Sie in Schulrecht schon sehr frih.
Sie findet in der Regel im Juli oder Septembett.stat
Sie dauert im Gegensatz zu den anderen mundlichéfurigen lediglich etwa 20 Minuten
(Einzelprifung). Die Prufungskommission bestehtlauvsm Dozenten fur Schulrecht und einem
Vertreter der Kultusverwaltung als Vorsitzendene 8rhalten unmittelbar nach Abschluss die
erreichte Note mitgeteilt. Sie geht in die Bereatmnder Leistungszahl, die fur lhre Einstellung
malf3gebend ist, mit dem Faktor 1/30 ein. Das Bestele Schulrechtsprifung mit mindestens
»-ausreichend" ist eine der Voraussetzungen fuB#edehen der Lehramtsprufung.

Wiederholung
Wer die Prifung in Schulrecht nicht besteht, sellrach § 18 Abs. 4 der APrOGymn innerhalb
des laufenden Referendariats wiederholen.

Unterrichtsbefreiung
Fur die Teilnahme an der Schulrechtsprifung habem® Prufungstag das Recht auf Befreiung
von lhren Unterrichtsverpflichtungen.

VII. 3. 2 Padagogik/Pad. Psychologie und Fachdidaik

Termine und Prufungsdauer
Die mundliche Prifung in Padagogik/Pad. Psychol¢gie0 APrOGymn) findet im 2. Ausbil-
dungsjahr in der Regel Anfang Mai statt. Sie daBeérMinuten.

Die Kolloquien in Fachdidaktik (§ 22 APrOGymn) fiexd in der Regel ebenfalls Anfang Mai am
Seminar statt. Alle mundlichen Priufungen werden Vioren Fachleitern durchgefiihrt, eine
Fremdprufung ist hier nicht vorgesehen. Die Pru&mgolloquien sind Einzelprifungen und
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dauern jeweils etwa 30 Minuten (bilinguales Kollagu: 20 Minuten). Jedem Kolloquium geht
eine mundliche Darstellundhdchstens 10 Minuten einer Unterrichtseinheit voraus, die auf
einer anderen Klassenstufe gehalten wurde ald_#frgorobe in dem jeweiligen Fach.

Das Thema dieser Unterrichtseinheit sowie die Kastife benennen Sie bis spéatestens
29.02.2012 auf dem dafur vorgesehenen Formblath{Nithe Prifung Meldung) zusammen mit
dem Schwerpunktthema fur die mindliche Prifung @&dagogik/Padagogischer Psychologie
dem Seminar. lhre Meldung leitet das Seminar IhReiifer und tGber das LLPA dem Prifungs-
vorsitzenden zu, damit sich diese vorbereiten kinne

Bitte informieren Sie Ihre Schule Uber den konkme®elifungstermin.

Schwerpunktthema und mindliche Prufung in Padagodi/Pad. Psychologie
Etwa acht Wochen vor der Prifung (der Termin hangtinformationsbrett im OG aus) kdnnen
Sie ein Schwerpunktthema angeben. Besprechen &ieVitrstellungen mit lhrem Padagogik-
Fachleiter, denn es darf nicht zu eng gefasst werer Gegenstand und nahere Umkreis der
schriftichen Dokumentation sind als Schwerpunktibe nicht erlaubt. Sie tragen das
abgestimmte Schwerpunktthema in dem dafir vorgessh&ormular ein (liegt im Regal im
Flur des Obergeschosses beim Kopiergerat aus)assgén es von lhrem Padagogik-Fachleiter
unterschreiben. Spatestens zu dem im Aushang gemaiermin mussen Sie dieses Blatt mit
Ihrer Unterschrift versehen im Sekretariat abgeben. Wir braucherQOdagnal mit 3 Kopien
fur das Prifungsamt, den Fachleiter und den Prifeorgitzenden.
Die Beschéftigung mit derSchwerpunktthema umfasst etwa ein Drittelder Prifungszeit. Die
Kommission geht dabei "von einer vertieften, iben &eminarstoff hinausgehenden Beschéfti-
gung mit dem Thema aus” (8 20 Abs. 1 APrOGymn)énubrigen Zeit wird die Breite Ihres
Wissens aus lhren padagogischen LehrveranstaltungeRonkretem Bezug zu lhren Unter-
richtserfahrungen in weiteren Bereichen geprtift.

Dispositionspapiere
Mitteilungen zum gesamten Prifungsstoff fur dief@rgind in allen mundlichen Prifungen und
Kolloquien untersagt, dasselbe gilt fur Literatsbeéin. Nur fir das Schwerpunktthema in Padago-
gik/Padagogischer Psychologie kann eine Literatigrlabgegeben werden. Sie muss dem Pru-
fungsvorsitzenden unmittelbar vor Beginn der Prgfilibergeben werden. lhr Fachleiter braucht
sie zur eigenen Vorbereitung etwa 2 Wochen vorher.

Fachdidaktische Kolloquien

Den Kolloquien voraus geht die Darstellung einetddtichtseinheit (max. 10 Min.), die auf ei-
ner anderen Klassenstufe gehalten wurde als Ihnepk@be in dem jeweiligen Fach. Zur Unter-
stiitzung Ihrer Ausfiihrungen konnen Sie der Prifkoigsnission eine Ubersicht (iber die Unter-
richtseinheit auf einem DIN A 4-Blatt ausgeben. & Medien sind nicht zuléassig. Diese Dar-
stellung einer Unterrichtseinheit ist nicht Geganstder Bewertung. Im ersten Teil des sich an-
schlieBenden Kolloquiums wird jedoch lhre vorgdtgeUnterrichtskonzeption naher in den
Blick genommen.

Folgende Félle sind zu unterscheiden:

Variante 1: Zwei Facher

Fach A: Fach mit schriftlicher Dokumentation

Sie stellen miundlich Thre DUE der Prafungskommissjthrem Fachleiter und dem vom Pri-
fungsamt bestellten Vorsitzenden, in Religionsletusétzlich dem kirchlichen Vertreter) in dem
vom Landeslehrerprifungsamt vorgegebenen Prifuiigasa (siehe Aushang im Seminar) vor.
Das fachdidaktische Kolloquium nimmt gemaf3 822 Abgder APrOGymn inhaltlich seinen
Ausgang von lhrer Darstellung und erstreckt sidg@samt auf die Gebiete der fachdidaktischen
Ausbildung. Die Note wird auf Wunsch begrindet.

Fach B: Fach ohne schriftliche Dokumentation
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In einem Fach, in dem Sie keine Dokumentation euraterrichtseinheit verfassen, stellen Sie

der Kommission mundlich eine in der Regel im Laukk selbststandigen Unterrichts gehaltene
Unterrichtseinheit vor. Diese Unterrichtseinheitssieiner anderen Schulstufe, falls nicht még-
lich einer anderen Klassenstufe, zugeordnet saird@ der Lehrproben. Bertcksichtigen Sie

dabei, dass Sie die Klasse 7 sowohl der Unterawatt der Mittelstufe, sowie die Klasse 10 so-
wohl der Mittel- wie der Oberstufe zurechnen durf8olite allerdings Ihre Lehrprobenklasse

eine 7. sein, die Sie der Mittelstufe zurechnemniei Sie in lhrer die mundliche Prifung einlei-

tenden Darstellung einer UE nicht die gleiche Kéadsr Unterstufe zuordnen.

Sollten Sie keinen entsprechenden Lehrauftrag iludbildungsabschnitt erhalten haben, kon-
nen Sie notfalls auch eine begleitete Unterrichtssit vorstellen.

Variante 2: Drei Facher (Pflichtkombination und freiwilliges drittes Fach)

Die mundliche Prufung in lhrem dritten (ggf. freiligen) Fach findet nach dem Muster der Va-
riante 1B statt: eine bis zu 10-minutige Darstadl@iner Unterrichtseinheit, die auf einer ande-
ren Schulstufe, falls nicht moglich einer anderdaskenstufe, durchgefuhrt wurde als die der
unterrichteten Lehrprobenklasse, leitet die Prifaimg Das fachdidaktische Kolloquium nimmt

dann inhaltlich davon seinen Ausgang.

Variante 3: Kolloquium nach der bilingualen Lehrprobe

Im Anschluss an die bilinguale Lehrprobe findet ma&iner kirzeren Erholungspause das 20-
mindtige Kolloquium statt, welches einen weiterenifengsteil darstellt. Es kann ganz oder
teilweise in der Zielsprache durchgefiihrt werderesBm Kolloguium geht keine Darstellung
einer Unterrichtseinheit voraus. Die Vereinbarungee Schwerpunktthemas ist nicht zulassig.
Anschliel3end wird das Bestehen oder Nichtbestebstydstellt, eine Note wird nicht erteilt.
Vergleichen Sie dazu die Hinweise unter V.2.6.

Prufungsergebnis
Unmittelbar nach lhrer Prifung legt die Prifungskassion die Note fest. Sie werden danach
hereingerufen und erfahren lhr Ergebnis vom Voesitien. Auf Ihren Wunsch wird die Note
mindlich begrindet.

Unterrichtsbefreiung
Sie erhalten_insgesamtvei Tage unmittelbar vor Prifungen unterrichisf&e konnen diese
nach lhren Wiinschen vor Ihren Lehrproben und/odertwen miundlichen Prifungen nehmen,
sofern der Prifungstag nicht auf einen Sonn- odertag folgt. Wollen Sie vor einer Lehrprobe
einen freien Tag haben, muss die Schule Buch filld@isie nur Anspruch auf insgesamt zwei
freie Tage zuzuglich den Tag der mindlichen Pridnngaben. Am Tag nach den mindlichen
Prufungen missen Sie wieder Ihren tblichen Untarhalten.

VIl. 4 Die Schulbeurteilung

Dem Schulleitergutachten kommt eine besondere Bedgwu, da der Schulleiter lhre Entwick-
lung als Lehrer/in Uber einen langen Zeitraum \Jgeo kann. Die Note geht deshalb auch mit
dem hohen Anteil von nahezu 25 % in die Gesamtgioté¢vgl. VII.5).

Zu beurteilen sind lhre Leistungen im selbststaaadlignterricht, lhre schulkundlichen Kenntnis-

se, die padagogischen, erzieherischen, didaktisshédmmethodischen Kompetenzen, die Fahig-
keiten zum Umgang mit fachertbergreifenden und fabklichen Themenstellungen und das
gesamte dienstliche Verhalten im zweiten Ausbildahgchnitt (vgl. § 13 der APrOGymn).

Der Schulleiter au3ert sich im Einzelnen zu insgeggaTeilbereichen:

1. Fachliche Kompetenz z.B.:

Kenntnis der fur den Unterricht relevanten Inhaltes Fachs; bei Fremdsprachen guch
Sprachbeherrschung, bei naturwissenschaftlichemdracauch Experimentierfahigkeit, bei
kinstlerischen Fachern auch kinstlerische Befalgigun

Vertrautheit mit den wissenschaftlichen Methoded Broblemen des Fachs
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Einblick in die wissenschaftstheoretischen Gruneltades Fachs
Kenntnis interdisziplindrer Zusammenhange

2. Didaktische Befahigung,z.B.:

Fahigkeit zur Reflexion von Unterrichtszielen unat Auswahl der Unterrichtsinhalte
Problemorientierung, Transfervermogen

Langfristige Unterrichtsplanung; Vorbereitung eimes Unterrichtseinheiten und Unter-
richtsstunden

Fahigkeit zu facherverbindendem Unterricht

3. Methodisches Kénnenz.B.:

Unterrichtsformen und ihr Wechsel
Strukturierung des Unterrichts (Stoffanordnung,Rvéipfung der Lernschritte), Angemessen-
heit der Methoden und ihres Wechsels

Veranschaulichung, Elementarisierung, Altersgemi$hlktualitat
Einsatz von Materialien und Medien, Tafelanschrieb

Frage- und Impulstechnik

Zielorientierung, Zeitbkonomie

Ubung und Ergebnissicherung, Hausaufgaben, Lesdforitt der Klasse

4. Verhalten im Unterricht, z.B.:

Auftreten vor der Klasse (auch Kérpersprache)
Situationsgerechtes Handeln und Reagieren (audbnmang mit Stérungen), Fahigkeit, auf
die Schuler einzugehen
Fahigkeit zu motivieren, zu selbststandiger Arlagizuleiten und madglichst viele Schiler am
Unterrichtsgeschehen zu beteiligen

Fahigkeit zur Gesprachsfuhrung, Angemessenheitetmersprache

5. Erzieherisches Wirken,z.B.:

Unterrichtsatmosphéare und Lehrer-Schuiler-Verhaltnis
Beispielgebendes Arbeits- und Sozialverhalten
Interesse am Schiler, padagogischer Takt

nattrliche Autoritat

Streben nach Gerechtigkeit

6. Verhalten im Dienst, z.B.:

Zuverlassigkeit

Fahigkeit zur Selbstkritik und Lernbereitschaft

Eigeninitiative im Unterricht und bei auReruntentichen Veranstaltungen
Zusammenarbeit mit Schulleitung, Kollegen und Hlter

Die in diesen Teilbereichen ausgewiesenen Leishewsrtungen bilden die Grundlage fir das
abschlielende Gesamturteil des Schulleiters, otass die sechs Teilbereiche arithmetisch
gleichwertig bertcksichtigt werden mussen. Ihr Mergn der Schule wird die Stellungnahmen
der einfihrenden Lehrkrafte einholen und den Seftall bei der Beurteilung unterstiitzen. Der
Mentor kann Sie auch selbst jederzeit im Unterpeties lhrer Facher besuchen.

Der Schulleiter ist nicht an vorausgehende Stetllahgnen gebunden, muss jedoch ein abwei-
chendes Urteil begrinden kénnen. Sein Urteil mudgsn@ndestens einemeigenen Unter-
richtsbesuch pro Fachberuhen, davon einer auf der Oberstufe. In der Regd lhnen vom
Schulleiter der Besuchstermin oder die Woche, insg#n Besuch stattfindet, mitgeteilt. Ver-
pflichtet ist er lediglich zur Ankiindigung einestlvdchigen Besuchszeitraumes.

Die Gesamtnote ,ausreichend” oder eine bessere $ditéibrigens nicht erteilt werden, wenn in
mehr als einem Teilbereich die Note ,mangelhaftéhisreichend” lautet oder wenn die Qualifi-
kation in einem Teilbereich mit "mangelhaft” odeh&echter beurteilt wird.
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Die schriftliche Beurteilung Ihrer Berufsfahigkeitrd vom Schulleiter etwa drei Monate vor
Abschluss des Vorbereitungsdienstes erwartet, klen bis zum Ende des Referendariats gean-
dert werden. Sie ist Bestandteil der Prufungsaktewird Ihnen vom Schulleiter auf Antrag zu-
sammen mit dem Zeugnis ausgehandigt. Eine Bespngates vom Schulleiter besuchten Unter-
richts findet zwar statt, nicht aber eine Bespreghseiner Beurteilung.

VII. 5 Das Prufungsergebnis

Vorlaufige Bescheinigung
Das Landeslehrerprifungsamt ist bereit, Ihnen mextchluss der Prifungen fir Bewerbungen
aul3erhalb des Landesdienstes in Baden-Wurttemlzegghmell wie moglich eingorlaufige
Bescheinigung Uber das Bestehen der 2. Staatsprimfiinden dann vorliegenden Prifungser-
gebnissen auszustellen. Der Termin, ab dem Sie descheinigung im Sekretariat des Semi-
nars abholen kénnen (ca. Mitte Mai), wird am Infationsbrett im OG ausgehangt.

Gesamtnote und Feststellung des Ergebnisses:
Nach 8 21 der APrOGymn ergibt sich die Gesamtnates dem auf eine Dezimale berechneten
Mittelwert der Noten der einzelnen Prifungsleisemig Die einzelnen Noten werden wie folgt

gewichtet:
1. die Schulrechtsprifung einfach 1/30
2. die schriftliche Arbeit (,Dokumentation einer Ykierfach 4/30

3. die Lehrproben bei Zweifacherverbindungen jesvéieifach (je 3/30),
bei einer notwendigen Dreifacherverbindung jewei®ieinviertelfach (4x2,25) 9/30
4. die fachdidaktischen Kolloquien bei zwei Fachemeils dreifach (je 3/30),

bei einer notwendigen Dreifacherkombination jeweigifach (je 2/30) 6/30

5. die mundliche Prifung in Padagogik/Padagogi&dyehologie dreifach 3/30

6. Beurteilung des Leiters der Schule (8 13 AbBPSOGymn) siebenfach _7/30
30/30

Bei einem freiwilligen dritten Fachrhalten Sie nach 8§ 29 Abs. 5 APrOGymn ein ,Zesigitier
den Erwerb der Lehrbefahigung im zusatzlichen Adsiigsfach* mit Endnoten und Gesamtno-
te. Dabei gilt die folgende Gewichtung:

1. Prifungslehrprobe 3/10

2. fachdidaktisches Kolloquium 3/10

3. Beurteilung des Leiters der Schule _ 4/10
10/10

Bei dieser Verrechnung wird zwischen Haupt- undf&#i nicht unterschieden. Ihre Leistung
muss ubrigens in jeder Teilprifung mindestens anisteichend” bewertet werden.

Berechnung der Leistungszahl:

1. Gesamtnote der 1. Staatsprifung gemaf 816 (@) (2601) X 20
2. Gesamtnote der 2. Staatsprufung X 20
Summe = Leistungszahl

Bei einem freiwilligen weiteren Fach:
Zunéchst wird aus den Noten der 1. und 2. Stadtspyidie Leistungszahl wie oben ohne das
Ergebnis in einem weiteren Fach ermittelt.
Dann wird unter Einbeziehung der Leistungen in mirieeiwilligen weiteren Fach die Leistungs-
zahl wie folgt ermittelt:
1. Gesamtnote der 1. Staatsprifung gemafl §16 (9 (®601)

unter Einbezug der Fachnote der Wiss. Prufung @teren Fach  x 20

2. Endnote der 2. Staatsprufung x 2
+ Durchschnittsnote der zuséatzlichen Lehrbefahigung
Notensumme, dividiert durch 3 X 20
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Summe = Leistungszahl

Wichtig: Wenn sich bei der Einbeziehung des freiwilligeniteren Faches eine schlechtere
Leistungszahl ergeben sollte, wird fur lhre Einstal die bessere Leistungszahl ohne Einbezie-
hung des weiteren Faches zugrunde gelegt. Sie hrautichts zu veranlassen, dies geschieht
automatisch in lhrem Sinne.

Bei bilingualer Ausbildung: Fur die Lehrprobe und das Kolloquium werden keNlmeen fest-
gestellt. Das Ergebnis lautet ,bestanden”. Diesdvdem Landeslehrerprifungsamt mitgeteilt,
das lhre Bescheinigung siegelt und daflr sorgts dasler Einstellungsliste des Kultusministeri-
ums ein entsprechender Vermerk hinter Ihrem Namgcheint. Dies kann zu einer bedarfsge-
rechten, u.U. sogar bevorzugten Einstellung fuihren.

Zur Orientierung: Eine Leistungszahl von 80 entspricht einem Gesarobtdchnitt von 2,0,
eine Leistungszahl von 40 einer Gesamtleistunglydn

VIIl. 6 Verfahren bei Nichtbestehen einzelner Prifungsteile

Wenn eine Prifungsleistung mit weniger als ,ausend” bewertet wurde, ist die Prifung nicht
bestanden. Grundsatzlich haben Sie das Recht, ichibdstehen eines Prifungsteils diesen
einmal zu wiederholen. Gerade bei Lehrproben und derifddiren Arbeit brauchen Sie dazu
oft neue Klassen und die notige zusatzliche Zedr itas normale Ende der Referendariatszeit
hinaus. Wenden Sie sich in einem solchen Fall unigedn den Seminarleiter, der mit Ihnen die
Konsequenzen bespricht. Das Landeslehrerprifungseithtlhnen den neuen Priufungsplan
schriftlich mit.

Zu lhrer Orientierung werden im Folgenden die inRegel erforderlichen MalRnahmen/ Konse-
quenzen nach dem Nichtbestehen eines oder meRmfeingsteile vorgestellt. Im Einzelfall:

Umfang des | Umfang der | Dauer der Verlangerung | Schul- [ Ein- | Seminarveranstaltungen und

Nichtbeste- Wiederho- prakt. |satz-|evtl. zusatzliche Betreuung
hens lung Umfang | art
lod.2 dto. i.d.R. keine (Nachtermin|im bis- |S/ |Beratung durch Fachleiter bz}w.
MUP/KOLL innerhalb des Ifd. Refe- | herigen |BU | Mentor
rendariats auf Antrag Umfang
moglich)
mehr als 2 dto. 2-3 Mon. 10-12 |S/ |Beratung durch Fachleiter und gpf.
MUP/KOLL Std. BU | Seminarveranstaltungen
Nichtabgabe |dto. i.d.R. keine (Nachtermin S/ | Anfertigung einer Wiederholungs}
der DUE / innerhalb des Ifd. Refe- BU | arbeit mit neuem Thema
Fristversdumnis rendariats)
DUE schlechtef dto. i.d.R. keine (Nachtermin S/ | Anfertigung einer Wiederholungs}
als "ausrei- innerhalb des Ifd. Refe- BU | arbeit mit neuem Thema
chend” rendariats)
1 PLP dto. + BLS i.d.R. bis zu 6 Mon. 10-12 |S/ |Bei Bedarf Seminarveranstaltyn-
(Nachtermin innerhalb destd. BU |gen in den Fachern, in denen Hie
Ifd. Referendariats auf Prufung nicht bestanden wurde,
Antrag moglich, wenn def Beratung und Besuche durgh
Gesamtdurchschnitt min- den/die Fachleiter und Mentor

dest 2,5 betragt und die
PLP nicht schlechter als
5,0 bewertet wurde

1 PLP und 1-4dto. + BLS bis zu 6 Mon. 10-12 |S/ |Bei Bedarf Seminarveranstaltyn-
MUP/KOLL Std. BU |gen in Padagogik und in den Ha-
und/oder DUE chern, in denen die Prifung night

bestanden wurde, Beratung ynd
Besuche durch Fachleiter, Menfor
und Schulleiter
a) BLS dto. + bis zu 6 Mon. 10-12 | S/ |a) Besuch geeigneter Veranstaltyin-
alle PLP Std. BU | gen auf Vorschlag des Seminars
Betreuung drch die Schule un




b) BLS und dto. + evtl. Fachleiter, Besuch durgh
einer der obi- |alle PLP + Schulleiter
gen Falle obige Félle b) wie a und der entsprechende
obige Fall
Nicht bestan- | alle Teile/ggf.| bis zu 6 Mon. 10-12 [S/ |In Entsprechung zu den obigen
den wegen nach Einzel- Std. BU | Regelungen
Tauschung fallpriifung
oder Nichter- | nur der nicht
scheinens bestandene
Prifungsteil
alle Ubrigen nach Beratung durch den Seminarleiter
Falle
Abkirzungen:  BLS: Beurteilung des Leiters der $ehu  MUP:  Miindliche Priifung/en
BU: Begleiteter Ausbhildungsunterricht PLP:  Prifsledrprobe

DUE: Schriftliche Arbeit S:
KOLL: Kolloquium/Kolloquien

Selbststandiger Unieint

Wenn Ihre Referendarzeit wegen Nichtbestehens ngelé werden muss, wird lhr Gehalt far
diesen zusatzlichen Zeitraum in der Regel um 15B4irgé, da Sie es selbst zu vertreten haben.
Sollten Sie aus besonderen sozialen Grinden, mBVdrsorgung eigener Kinder, diese Kir-
zung nicht verkraften kbnnen, missen Sie Uber dmifarleitung beim Regierungsprasidium
einen entsprechenden Antrag stellen, damit die ligaunterbleibt (vgl. auch V.5). Wenn Sie
die Wiederholungsprufung nicht bestanden haberdastReferendariat zum Zeitpunkt der Mit-
teilung des Ergebnisses beendet.

VIII EINSTELLUNG IN DEN SCHULDIENST

VIIl. 1 Schuldienst des Landes

Die Einstellung in den Schuldienst des Landes Balfénttemberg wird schon friih vorbereitet.
Sie mussen damit rechnen, dass bereits vor dezsiabinde schulscharfe Stellenausschreibungen
online gestellt werden. In jedem Fall missen Sia Au Marz einen entsprechendefnfrag

auf Ubernahme* online an das Regierungsprasidium Tubingen richfarf diesem Antrag
missen SigGewtlinschte Einsatzregionen“in Baden-Wirttemberg angeben. Gehen Sie dazu
auf www.lehrereinstellung-bw.de.

Um lhnen das Einstellungsverfahren und die Konsezgre der von lhnen gewinschten Einsatz-
regionen zu erlautern, findet vor der Abgabe desays eine Informationsveranstaltung mit der
Personalreferentin des Einstellungsreferats degeRemsprasidiums im Seminar statt.

Das Kultusministerium gibt dazu folgende erganzeduheveise:

<Hinweise zur Regionalisierung der Lehrereinstefium Bereich Gymnasien und berufliche Schulen
Eltern, Lehrer und Schiler haben ein hohes Interdasan, dass an den einzelnen Schulen eine kentinu
ierliche padagogische Arbeit verwirklicht werdemhkaDies setzt eine vertretbar lange Verweildager d
Lehrer an der einzelnen Schule voraus, was u.d dadurch zu erreichen ist, dass bei der Einstgllun
eine groRtmogliche Ubereinstimmung von ,Einsatzvettisund dienstlich notwendigem ,Einsatzort"
angestrebt wird, wobei der Grundsatz einer modligleschmarigen Unterrichtsversorgung an den Schu-
len des Landes eine Einstellung und Zuweisung @ereBberinnen und Bewerber an die einzelnen Schu-
len nach der Dringlichkeit des Bedarfs erfordert.

Um diese Ubereinstimmung so weit wie nur moglicherteichen, kénnen die Bewerberinnen und Be-
werber auf dem Antragsformular, mit dem sie sich Eimstellung in den Schuldienst bewerben, ihre
Einsatzwinsche angeben. Durch die Angabe eines tNeimsatzortes erhalt die entsprechende Region
Prioritat. Die Bewerbungen werden in der Rangfdlger individuellen Qualifikation (Leistungszahl)

nur in jenen Regionen in die Einstellungsentschaign einbezogen und gegebenenfalls berlicksichtigt,
flr _die tatsachlich Einsatzbereitschaft erkiamrde. Bewerberinnen und Bewerber, die alle Reggion

angegeben haben, werden landesweit in die Einsggintscheidungen einbezogen. Dabei wird grund-
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satzlich in der Reihenfolge der angegebenen Préferefir die Ortswinsche entschieden. Diese lan-
desweit einsatzbereiten Bewerbungen sind also kil benachteiligt.

Leider ist es nicht moglich, bereits zum Zeitpud&t Antragstellung die Einstellungszahlen fir die e
zelnen Regionen anzugeben. Dies ist darin begriinidsts diese Quantitaten erst nach der Erhebung
zahlreicher Daten unmittelbar vor der Einstellumgseheidung festgelegt werden kénnen.

Die Einstellungschancen der Bewerberinnen und Beevan einer Region héngen jedoch nicht bloR3 von
der Zahl der mdglichen Einstellungen, sondern awah der Zahl der Bewerbungen fir die jeweilige
Region ab. Aus unterschiedlichen Relationen zwisch@stellungsmdoglichkeiten und Bewerbungen
ergeben sich unterschiedliche Einstellungscharfeiéndie individuellen Einstellungschancen ist désha
neben dem Priufungsergebnis die Bereitschaft zimmalgn Mobilitéat von Bedeutung: Je hdher die regi-
onale Mobilitat ist, um so eher kommt eine Bewerpum einer Region mit gunstigeren Einstellungs-
chancen zum Zuge. Daher gilt in diesem Zusammenhang

Die Einsatzwiinsche sollten im Blick auf die persfirfamiliare Situation realistisch, aber so weitra
mig wie nur mdglich angegeben wertlen

Es wird davon ausgegangen, dass Bewerberinnen w@veerBer, denen innerhalb ihrer erklarten
Einsatzwinsche ein Einstellungsangebot gemacht diedes auch annehmen. Wird dieses Einstellungs-
angebot nicht angenommen, so nehmen diese Bewanbarund Bewerber am weiteren Auswahlverfah-
ren des aktuellen Einstellungstermins grundsataiicht mehr teil. Mit der schriftichen Annahmeeikl
rung ist zusatzlich eine Bereitschaftserklarung mimer Regel mehrjahrigen Verbleib im Einsatzdezir
verbunden.
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Nachtragliche Anderungen der Einsatzwiinsche kémméresonderen Fallen dem Kultusministerium in
der Regel bis spatestens 15. Mai schriftlich méietwerden. Spater eingehende Anderungswiinsche
koénnen leider nicht mehr berlcksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber, fur die ein Nachpristegnin vorgesehen wird, kénnen grundséatzlich
nur dann in das bevorstehende Sommer-Einstellunfigéwven einbezogen werden, wenn das Prifungser-
gebnis insgesamt noch vor dem im Terminplan zurémnstellung jahrlich festgelegten Schlusstermin
fur derartige Nachtermine dem Ministerium fur KgtJugend und Sport gemeldet wird. Bei der Festle-
gung von Nachprufungsterminen sollte diese Folgelhiet werden.

Mit den Bewerbern, die aufgrund ihrer Einsatzwiesamd Mobilitdit sowie nach ihrer
Leistungszahl ein Einstellungsangebot erhalten &bnfiihrt das fir die Region der Zuweisung
zustandige Regierungsprasidium ein Vorstellungsy. lizinstellungsgesprach. Dabei wird dann
auch der kinftige Dienstort festgelegt.” Die Adegssler Regierungsprasidien lauten:
Regierungsprasidium Tldbingen:  www.rp-tuebingen.de

Regierungsprasidium Stuttgart: www.rp-stuttgart.de
Regierungsprasidium Karlsruhe: www.rp-karlsruhe.de
Regierungsprasidium Freiburg: www.rp-freiburg.de

Neben dem zentralen Einstellungsverfahren gibti@sahulscharfe Stellenausschreibungon

in der Regel schwerer zu versorgenden Schulen waterSchulen mit besonderem Profil und
Bedarf, die von den Regierungsprasidien Tubingdnitgart, Karlsruhe und Freiburg unter
www.lehrerbildung-bw.de veréffentlicht werden. Eilmformation Uber die Ausschreibungsrun-
den, die in der Regel im Februar und April stattéin, erhalten Sie unter der gleichen Adresse.
Die Bewerbung ist direkt an der jeweils ausschiaile® Schule einzureichen. Sie konkurrieren
jedoch u.U. mit Lehrkraften, die sich bereits inh@ldienst befinden. Falls Sie zu einem Bewer-
bungsgesprach eingeladen werden und erfolgreicth, siendet die Schulleitung dem Regie-
rungsprasidium unmittelbar nach Ablauf der Fristdas Bewerbungsverfahren eine Bewerber-
Ubersicht mit Ihnen an der Spitze zu. Das Regiapirégidium entscheidet abschliel3end inner-
halb von in der Regel 2 Wochen. Wenn Sie das Hinsggsangebot annehmen, sind Sie automa-
tisch vom weiteren Verfahren ausgeschlossen, erhaltso kein weiteres Angebot aus dem
Hauptverfahren der Einstellung.

Bereits etwa ab Juni findet dékauptauswahlverfahren statt. Sie missen in dieser Zeit mit
Einladungen zu Vorstellungs- bzw. Einstellungsgésipen rechnen. Seien Sie deshalb moglichst
erreichbar. Wenn Sie ein solches Angebot nicht rimdb weniger Tage annehmen, kommt
der/die Nachste dran! Der Personalreferent fuhttlhmen einVorstellungsgesprach um mit
Ihnen konkrete Einsatzorte zu besprechen. DieeStalben Sie schon sicher.

Ein Einstellungsgesprach(Dauer: ca. 30 Min.) wird gefuhrt, um unter 2-3 gergleich qualifi-
zierten Bewerbern einen auszusuchen. Diese Emstmgesprache werden als Einzelgesprache
von einer Kommission gefuhrt, die aus einem Reterenes Regierungsprasidiums und einem
Schulleiter besteht.

Im ,Einstellungserlass” (vgl. entsprechendes Stmftvim Jahrbuch der GEW oder dem Hand-
buch des Philologenverbands) heil3t es dazu:

.Bei der Entscheidung Uber die Eignung eines Beemlist eine Gesamtwirdigung vorzuneh-
men. Hierbei sind insbesondere folgende Kriterierahzuziehen:

- Erklarung, langerfristig an dem Ort des Beddifgytzu werden,

- schulische und/oder auf3erschulische TatigkeitehAktivitaten,

- Facherverbindungen bzw. Stufenschwerpunkt,

- besondere Eigenschaften, Fahigkeiten und UmstémBe in aulRerschulischen Tatigkeiten
erworbene Fertigkeiten und Erfahrungen, Sprachkess#, dem Unterricht forderliche
Aufbau- und Zusatzstudien usw.).

Uber die Gesprache sind stichwortartige Protoknlidertigen. Die wesentlichen Griinde fir die
Beurteilung der Bewerber sind in den ProtokollesiZzghalten. Eine Mehrfertigung des Proto-
kolls wird dem Bewerber Ubermittelt.”
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Es kommt also darauf an, dass Sie die Breite Ibeeuflichen Erfahrungen, z.B. auch in der
(kirchlichen) Jugend- und Vereinsarbeit, darstellad mit Ihrer Personlichkeit Gberzeugen kon-
nen.

Selbst wenn Sie bis Ende Juli noch kein Angebatlezh haben sollten, besteht noch eine Chan-
ce, imNachruckverfahren eingestellt zu werden. In der Regel werden nigselzte Stellen im
Juli noch einmal ins Netz gestellt (www.lehrereatising-bw.de). Dies dauert bis zum Beginn
des neuen Schuljahres. Fahren Sie also nur dadrlanb, wenn zuhause jemand taglich pruft,
ob Sie vom Regierungsprasidium Post erhalten hahdrSie dann anrufen kann, damit Sie so-
fort reagieren konnen. Am besten ware es jedochnv@&ie in dieser Zeit auch telefonisch er-
reichbar waren (ein regelmalfig abgehoérter Anruftveanter gentigt). Dies gilt jedoch nur, wenn
Sie nicht vorher schon eine definitisdsage erhalten haben. Eine solche wird maéglichst frih
dann verschickt, wenn Sie nicht diejenigen Facladreh, die als Leitfacher eingestellt werden
oder mit lhrer Leistungsziffer unter einem bestirmmGrenzbereich liegen.

Sollten Sie sich alblartefall (alleinerziehende Mutter etc.) oder Sishwerbehinderterbewer-
ben, missen Sie einen entsprechenden Antrag bisstgrds Anfang Juli beim Regierungsprasi-
dium stellen. Es gibt fur diesen Bereich ein gesores Einstellungskontingent.
Ansprechpartnerinnen fur Fragen der Einstellungl $isim Regierungsprasidium Frau Walter
(Buchstaben A-K), Tel.: 07071/200-2059 und Herredlalg (Buchstaben L-Z), Tel.: 07071/200-
2064.

Falls Sie in der kommenden Einstellungsrunde nzhth Zuge kommen, kdnnen Sie sich
nachsten Jahrwieder bewerben. Sie missen dazu lediglich bis ZuMérz des néachsten Jahres
ein formloses Schreiben an das Regierungsprasidiamfur Ihren Hauptwohnsitz zustandig ist,
richten. Da eine Warteliste nicht geftihrt wird,egt solches Schreiben jedes Jahr erforderlich.

VIIl. 2 Schuldienst anderer Bundeslander

In den meisten Bundeslandern ist die Einstellumgason schlechter als in Baden-Wiurttemberg,
doch gerade in den 6stlichen herrscht ein fachBpelzér Bedarf, z.B. in den modernen Fremd-
sprachen und Latein, der gern mit hiesigen Refenemdgedeckt wird. Das Problem ist nur, dass
manche Lander fur die Bewerbung sehr friilhe Termeasetzt haben, die Sie nicht einhalten kén-
nen. Man erlebt leider zu oft, dass durch admiaiiste Malinahmen auswartige Bewerber mehr
oder weniger gegen eigene abgeschottet werdengeEiBundeslander (z.B. Mecklenburg-
Vorpommern) haben das Einstellungsverfahren regiged, so dass man sich an mehreren Stel-
len bewerben muss.

Erkundigen Sie sich bitte selbst auf den HomepageKultusministerien Uber deren aktuelle

Einstellungssituation (Uber www.kmk.org). Es emipliiesich, bei knappen Terminen nachzufra-

gen, ob das Zeugnis der 2. Staatsprifung auch esshfgt werden kann. Das Landeslehrerpru-
fungsamt stellt bereits wenige Tage nach Abschilessmiindlichen Priafungen vorlaufige Be-

scheinigungen uber die bis dahin erreichten Prigi@ngjungen aus, die Sie lhrer Bewerbung als
Zeugnisersatz vorlaufig beilegen kdnnen.

VIII. 3 Privatschulen

Eine gute berufliche Alternative fir Sie ist dievBabung an Privatschulen. Die Stellensuche der
Schulleiter beginnt in Einzelféallen schon frih,chgiaber bis unmittelbar vor Beginn des Schul-

jahres. Dann allerdings muss es oft schnell getmenlehrkréfte zu ersetzen, die im Nachruck-

verfahren eine Stelle im Landesdienst bekommenrhabd deshalb aus dem Vertrag entlassen
werden.
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Selbstverstandlich durfte es fir Sie sein, ab deZeitpunkt regelméaf3ig und intensiv die Stel-
lenangebote in ,DIE ZEIT" und in anderen Uberregiem Zeitungen zu lesen. In der Bibliothek
des Seminars kdnnen sie auch aktuelle Stellenategyehdnternet abrufen.

Wenn Sie ein Vertragsangebot von einer Privatschek®mmen haben, stellt sich oft die Frage,
was Sie tun sollen, wenn Sie nach Vertragsabschiosis im Nachriickverfahren eine Stelle im
Staatsdienst antreten kdnnten. Ihr Vertrag mitRleratschule enthalt immer einen Hinweis auf
eine Probezeit, die in der Regel ein Jahr daugrechen Sie das Problem mit dem Leiter der
Privatschule und dem Personalreferenten des Regigpuasidiums offen an und suchen Sie zu
klaren, ob eine Einstellung mit gleichzeitiger Baubung in den Privatschuldienst mdglich ist
(in der Regel nur in wenigen Fallen) oder ob dieskgllungszusage schon jetzt auch fiir den Ein-
stellungstermin des kommenden Jahres gemacht wkeahen

VIIl. 4 Auslandsschulen

Die deutschen Schulen im Ausland suchen standigktéfite mit bestimmten Fachern, die Gber
das Bundesverwaltungsamt in Koln vermittelt werdéorrangig sind dies Lehrkrafte im Schul-
dienst, die fur diese Auslandstatigkeit voribergehieeigestellt werden (vgl. auch VIL.).

Jedes Jahr vergibt das Bundesverwaltungsamt —afstelte fir das Auslandsschulwesen — Ref.
VI A4 — PLK — Barbarastr.1, 50728 Koln, Stellen firrogrammlehrkréafte” im Ausland. Die
finanziellen Bedingungen sind gut (ortsiibliches &eh hiesiges Studienratsgehalt). Der Ver-
trag wird auf 2 Jahre abgeschlossen und ist auflb® Jahre verlangerbar. Es ist aber in der Re-
gel unproblematisch, wegen eines staatlichen &taligebots nach einem Jahr zu gehen.

Es werden aber auch sog. ,Ortskrafte” gesucht-dierdings in der Regel fur deutlich weniger
Gehalt — im Prinzip die gleiche Arbeit tun. Der @@ Nachteil des Status ,frei angeworbene*
Ortslehrkrafte ist, dass Sie grundsatzlich keiredl&tzusage vom Regierungsprasidium erhalten,
wenn bereits ein Vertrag mit der Auslandsschuladesin diesem Fall kann man zunachst ins
Ausland gehen und nach 1-2 Jahren seine Stellewiljgen Bezirk antreten. Das Bundesver-
waltungsamt gibt dazu gern Auskunft (www.auslandgbgesen.de)informationen hangen am
Brett aus, Broschiren kénnen bei der Bibliotheksiaht geholt werden.

VIIl. 5 Hilfen fur die Stellensuche

Noch immer gilt leider, dass nicht alle von lhnen den Schuldienst des Landes Baden-
Wirttemberg Ubernommen werden kdnnen. Die Fachlaien und Fachleiter sowie die Semi-

narleitung bemuhen sich jedoch intensiv, Ihnen ketekberufliche Perspektiven zu bieten. Dies
hat in den vergangenen Jahren dazu gefuhrt, dadsilfiei von Bewerberaktionen und mit unse-

rer hausinternen Stellenbdrse (Bibliothek und Aresgtiafel vor der Bibliothek) insgesamt bis zu

100 % eines Jahrgangs als Lehrer(innen) im Stastsdin Baden-Wurttemberg, in anderen
Bundeslandern oder an Privatschulen eine Anstelhgigommen haben. Eine Voraussage fir
Ihren Einstellungsjahrgang kann daraus natirlichtrabgeleitet werden.

Wichtig fur Sie: Da Sie mit Ablauf des Monats Jalis dem Vorbereitungsdienst entlassen wer-
den, sollten Sie sich in jedem Fall fir den Augasteitslos melden, damit Sie ggf. in die
Pflichtversicherung bei der Krankenkasse eintr&tamen.

Bitte orientieren Sie sich selbst am Aushangbréttden Stellenanzeigen sowie bei der Biblio-
thekarin, bei der eingehende Stellenangebote gesimmarden. Dort erhalten Sie auch die Ad-
ressen der Privatschulen in Deutschland sowie dieegsen der Kultusministerien der anderen
Bundeslander.

Auch die Homepages der Regierungsprasidien infoeni&ie Uber freie Stellen fir Kranken-
stellvertretungen (befristete BAT-Vertrage).
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Wenden Sie sich in Fragen der Arbeitsvermittlunglimand, beruflicher Umorientierung und

Umschulung an den Fachvermittlungsdienst fir besiengualifizierte Fach- und Fuhrungskrafte
bei der Agentur fur Arbeit, 72072 Tlbingen, Konradenauer-Str. 12, Tel.: 07071/ 705-0. Die
Arbeitsberatung fur sozial- und geisteswissenstitiat Berufe ist unter 705-209 zu erreichen.

Wer ein Zweit- oder Aufbaustudium in Erwégung zjeddllte die Berufsberatung fur Abiturien-

ten und Hochschiler der Agentur fur Arbeit bzw. Sieidienberatungsstellen der Universitat
hinzuziehen, um die Studien- und Berufsmdglichkeed die etwaige Anrechnung von Stu-
dienzeiten zu besprechen.

Folgende finanzielle Hilfen kdnnen Sie von der Ageriir Arbeit bzw. dem Sozialamt erhalten:
- Leistungen zur Forderung der Arbeitsaufnahme (Bewerbungskosten, Fahrtkostenbeihil-
fen, Trennungsbeihilfen, Kosten fur Familienheintah, Umzugskosten)
Forderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung
Wohngeld (Antrage missen bei dem Birgermeisteramt lhres \Godgestellt werden.)
.Hartz IV" (Ausklnfte erhalten Sie bei den Sozialamtern dadtSund Landkreise, teilwei-
se auch der Gemeinden.)

Werden Sie selbst initiativ und sprechen Sie awaisdhalabteilungen von Firmen an, die fur Sie
in Frage kommen kénnten. Hinweise, worauf es bereBewerbung ankommt, erhalten Sie z.B.
von der Agentur fur Arbeit in Form der Broschireejgen, was man kann — Tipps fur Bewer-
bung und Vorstellung®.

Wo immer Sie auch spater tatig sein werden

— viel Erfolg und Zufriedenheit!

IX BERUFSEINGANGSPHASE
FAQ

Verbeamtung auf Lebenszeit:

Frage Bis zu welchem Notendurchschnitt gibt es einekiierung der Probezeit?

Antwort: Ihre Probezeit wird auf 1,5 Jahre verkirzt, wSnmlhre 2. Staatsprifung besser als 2,5
abgeschlossen haben und Ihre dienstliche Beurtedunch den Schulleiter (erfolgt friihestens 9
Monate nach Dienstbeginn) mindestens 2,0 betragt.

Frage Gibt es eine Quotenregelung, nach der nur eitirbeger Prozentsatz verbeamtet wird
und andere lediglich angestellt werden?

Antwort: Nein, diese gibt es nicht. Der Eindruck kommt ¥abgt zustande: Das Kultusministe-
rium mochte mdglichst vielen Bewerbern ein Stellegebot unterbreiten, hat aber vom Landtag
nur eine begrenzte Zahl von Stellen im Landeshdushgewiesen bekommen. Hinzu kommen
die durch Pensionierung frei werdenden und wie@setzbaren Stellen. Um dieses Kontingent
aufzustocken, werden auch aus Haushaltsmittelh.aledes Bewerber eingestellt. Diese kdnnen
jedoch nur einen Angestelltenvertrag erhalten,imeler Regel nach einem Jahr in ein Beamten-
verhaltnis umgewandelt wird. Die RPs sind bemuig, Ahgestelltenvertrage flr diejenigen Be-
werber zu verwenden, die aus verschiedenen Gru(désr, Gesundheit) nicht ins Beamten-
verhaltnis tbernommen werden kbnnen. Erhalten fBies@chen Angebot, bitte unbedingt an-
nehmen.

Frage Welche Altersgrenze gilt fur die Verbeamtung?
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Antwort: Zum Zeitpunkt der Verbeamtung auf Probe darf Bewerber das vollendete 40. Le-
bensjahr noch nicht Gberschritten haben. Bei Begrerldie das vollendete 45. Lebensjahr noch
nicht Uberschritten haben, ist nach Einzelfallpngfulurch das RP die Ubernahme in das Beam-
tenverhaltnis bei ,besonderen Grinden* mdglich.sBi&bnnen sein: Betreuungszeiten fur Kin-
der (2 Jahre pro Kind), Zeiten des Wehr- bzw. dieihstes, ein besonderer Personalgewin-
nungsbedarf, z.B. bei Seiteneinsteigern mit FacHarrdie ein besonderer Bedarf besteht.

Frage Bin ich im August als arbeitssuchend zu betrathte

Antwort: Im Prinzip ja. Wenn Sie die Zeit bis zur Eingtelyy nicht aus eigenen Mitteln tGberbri-
cken kénnen und bedurftig sind, also auch keinersafgungsanspruch gegeniber Dritten und
kein ,Vermoégen®, kbnnen Sie Unterstlitzung nach d&dn® 2 (= Hartz 4) bei der Agentur flr
Arbeit beantragen. Die Konsequenzen fir den Betiiaghre private Krankenversicherung nach
Wegfall des Beihilfeanspruchs wurden lhnen betsisder Informationsveranstaltung zu Beginn
des Referendariats erlautert. Gehen Sie rechtzaifidhre KV zu und fragen Sie nach den Ver-
sicherungsbedingungen ab August.

Sabbatjahr / Ausstieg

Frage Wann ist ein Sabbatjahr moglich?

Antwort: Die Regel dirfte das angespaBabbatjahr sein: Sie kdnnen 3 Jahre voll arbeiteh
erhalten in dieser Zeit und im folgenden Sabbaff&d der Bezlige. Die Ansparzeit kann auch 4
Jahre betragen, dann erhalten Sie bei vollem Deputiieser Zeit und im folgenden Sabbatjahr
80% der Bezuge.

In wenigen Einzelfallen ist eine Beurlaubung ohmez®ye moglich, wenn z.B. der Ehemann eine
Gastprofessur vortibergehend an einer auswartigehddbule tbernimmt. Allerdings entfallen
in dieser Zeit alle Versorgungsanspriche, auchBeéiilfeberechtigung (Krankenversicherung
Uber Ehemann ist moglich).

Frage Wann ist der gunstigste Zeitpunkt fir ein Saldia@

Antwort: Dies kann nur individuell beantwortet werden. Salten zunachst einige Jahre im
Schuldienst sein und dann tber den SchulleiterasnRP einen entsprechenden Antrag stellen.
Es ist Ubrigens nicht gesichert, dass die Regedwidoauer gilt. Sie kann von der Landesregie-
rung auch aufgehoben werden.

Frage Ist danach der Einstieg an derselben Schule otdgli

Antwort: Grundsatzlich ja, ist aber nicht wahrscheinlidh,die entstandene Licke in der Regel
durch einen Ersatz geschlossen wird. Allerdings tdgnsich das RP um einen wohnortnahen
Einsatz (bis zu 30 km Entfernung missen hingenomnregden).

Frage Verliere ich beim Ausstieg aus dem Lehrerberlg Bensionsanspriche?

Antwort: Wenn Sie von sich aus den Antrag auf Entlassteilgs, werden Sie vom LBV bei der
Bundesanstalt fur Angestellte nachversichert. 8naleen also aus lhrer Beamtentatigkeit einen
entsprechenden Rentenanspruch.

Berufsunfahigkeitsversicherung / Rechtshilfe

Frage Ist eine Berufsunfahigkeitsversicherung sinnvoll?

Antwort: Grundsatzlich ja, jedoch erreicht ein BeamtereriiRuhegehaltsanspruch erst nach
mindestens funfjahriger ruhegehaltsfahiger DienstZauf diese Wartezeit werden Zeiten im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf, auf Probe und aelbdnszeit angerechnet; Zeiten einer Teil-
zeitbeschéaftigung werden anteilig berticksichtigud&nzeiten werden nicht angerechnet. Den-
noch erhalten Sie relativ rasch einen Grundversgganspruch (35%, mindestens aber 60% aus
der Besoldungsgruppe A 6 — das sind rund 1.300)Edeo sich bei einer Dienstunfahigkeit auf-
grund eines Dienstunfalls sogar nach der EndstefeBésoldungsgruppe richtet, die fir Sie er-
reichbar gewesen ware.



53

Jetzt mussen Sie selbst entscheiden, ob das Risikmch ist, dass Sie firr die Ubergangsjahre
bis zu Ihrem Versorgungsanspruch eine Versichebaemgtigen.

Frage Wo erhalte ich spéater Hilfe bei rechtlichen Fra@e

Antwort: Auskinfte erteilt — je nach Zustandigkeit — dasgiRrungsprasidium oder das Lan-
desamt fur Besoldung und Versorgung. Sie kdnndnaich an den PhV oder die GEW wenden,
wenn Sie Mitglied sind. Sollten sich grundsatzli¢h®bleme auftun, die einer rechtlichen Kl&-
rung im Einzelfall bedirfen, ist ein entsprechenBachanwalt (z.B. fur Verwaltungsrecht oder
fur Versicherungsrecht) die richtige Adresse. Himstauskunft ist i.d.R. nicht besonders teuer,
fragen Sie vorher nach dem Preis. Ggf. Ubernimmtkaisten auch Ihre Rechtsschutzversiche-
rung.

Wechsel zwischen den Bundeslandern

Frage Welche Fristen sind zu beachten?

Antwort: Der Antrag ist in der Regel bis zum 1. August Yesjahres online an das eigene Re-
gierungsprasidium zu stellen.

Frage Wer ist fir mich zustandig?

Antwort: Das fur Sie zustandige RP, im Falle von Tubingemlies die Personalreferentin, Frau
StD’in Rauch.

Frage Kann ich meinen Beamtenstatus bei einem Wechsein Bundesland behalten, obwonhl
dort im Schulbereich Lehrkrafte nur Angestellted$in

Antwort: Dies durfte unwahrscheinlich sein. Auskuinfte iirtie Kultusverwaltung des jeweils
angestrebten Bundeslandes.

Frage Gibt es Bundeslander, bei denen die Wahrschak®it hoher ist, dass der Wechsel
klappt?

Antwort: Dies ist aufgrund Ihrer individuellen Situatioreint eindeutig zu beantworten. Hilfreich

ist, wenn Sie nachvollziehbar triftige Griinde hgleB. familiare Grinde, Versorgung Abhéan-
giger etc.

Auslandsschuldienst
Frage Ist nach dem Auslandsschuldienst der Einstiedeaselben Schule bzw. an einer Schule
in der Nahe mdoglich?

Antwort: Das RP bemiht sich, Sie im Umkreis von hochsBh&m einzusetzen. Es kann an
Ihrer alten Schule klappen, muss aber nicht.



54

ANHANG

Anhang 1: Terminubersicht

Die folgende Ubersicht soll Innen als Erinneruntjshind als Checkliste dienen und dafiir sor-
gen, dass Sie selbst zur rechten Zeit aktiv werden.

1. Ausbildungshalbjahr

Januar

Vereidigung (10.01.), Vorkurs (11.-25.01.); Beguoter Schulrechtskurse;
Kompaktphase | (26.-28.01.2011)

Februar

Beginn der Ausbildung an der Schule (31.01.2011)

April

Ausbildungsgesprach mit Inrem Tutor am Seminar

Mai/Juni

Gesprach Uber Deputatswiinsche beim Abteilungsle#w. Schulleiter

Juli

Besprechungen zur Vergabe des Themas fur digtsche Dokumentation
ggf. Anfang Juli: mdl. Prifung in Schul-, JugenddiBeamtenrecht

Kompaktphase Il ab Donnerstag der vorletzten vollethe des Schuljahre;
(zur Vorbereitung auf den selbststandigen Untetriioh2. Ausbildungsab-
schnitt); unmittelbar vorher: Exkursionstage (Mankas Mittwoch)

Wenn das Deputat (= durchgehend selbststandigertitiit) schon feststeht,
erste Gesprache fuhren, welche Klassen fir ggerfiele Lehrproben (= voru
bergehend selbststandiger Unterricht) in Frage kemkdnnten

Feedback | zu den Fachsitzungen in Padagogik uciadiaktik

\"ZJ

Sommer-
ferien

Erholung, konzeptionelle Vorarbeit fur die schrdile Dokumentation einer
Unterrichtseinheit und Jahresplanung mit Untersebtbereitung fur den
selbststandigen Unterricht

2. Ausbildungshalbjahr

September

spatester Termin fur die Vergabe des Themas theiftichen Dokumentatior,
einer UE (Abgabe des Formblattes spatestens arnviditt der 2. Schulwo-
che)

ab Schuljahresbeginn: zligige Festlegung des ggétzlich erforderlichen
vorubergehend selbststandigen Unterrichts fir digrhrobenphasen

Abgabe lhres Verteilungswunsches der Klassen aufelrprobenphasen an
die Schulleitung mit der Bitte um Zustimmung undii&deitung an das Lan-
deslehrerprifungsamt

ggf. mundliche Prifung in Schul-, Jugend- und Beasmcht
Planung des begleiteten Ausbildungsunterrichts

ab September bis Ende Dezember: Fachdidaktik-Paalgogik-

Veranstaltungen am Seminartag (Mittwoch) im Sem{aardiesem Tag ist in
der Regel kein Schulunterricht mdglich)

Oktober

Abgabe lhres Verteilungswunsches der Klassen aufehrprobenphasen an
die Schulleitung mit der Bitte um Zustimmung undii&deitung an das Lan-
deslehrerprifungsamt

im Lauf des Monats Abgabe der Ubersicht Uiber dsageen Unterrichtsver-
pflichtungen einschliellich des begleiteten Auslmlgsunterrichts an d
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Schulleitung zur Weiterleitung an Regierungsprasidund Seminar

ggf. Lehrprobenzeitraum im bilingualen Unterricht Fachleiter abstimmen
(Stoffverteilungsplan und ggf. Ubersicht tiber digtdirichtseinheit mit Mate}
rialien geht zwei Wochen vorher an Ihren Fachlgiter

November (bei Drittfachlern) bis Ende des Monats Abschlussldnterrichtsbesuche
durch die Fachleiter

gaf. Lehrprobe im bilingualen Unterricht (Stoffveiftingsplan ging zwei Wot
chen vorher an Ihren Fachleiter — s.0. —)

ggf. Abgabe des Stoffverteilungsplans fur die zla#e Lehrprobe in einem
dritten Fach im Nov./Dezember (nach besonderenplagif mit Angabe der
Klassenstufe und des Themas der UnterrichtseirtieiSie vor Beginn der
mundlichen Prifung im Mai prasentieren werden

prufen, ob Schulleiter im Hinblick auf das Schubegutachten in den Unter-
richt eingeladen werden kann

letzte Vorbereitungsgesprache in den Fachsitzungekestlegung des
Schwerpunktthemas fir die mindliche Prifung in Badk/Pad. Psychologie

schulbezogene Stellenausschreibungen Uber wwwréhséellung.deverfol-
gen, ggf. Bewerbungen verfassen und versenden

Dezember Informationsveranstaltung im Seminar zum Einstekwerfahren

letzte Vorbereitungsgesprache in den FachsitzungeRestlegung des
Schwerpunktthemas fir die mindliche Prifung in Badk/Pad. Psychologie

bis Ende des Monats Abschluss der Unterrichtsbhesdalch die Fachleiter

prufen, ob Schulleiter im Hinblick auf das Schubegutachten in den Unter-
richt eingeladen werden kann

gof. Lehrprobe im dritten Fach (Nov./ Dez.)
Ausbildungsgesprach mit Inrem Tutor am Seminar
Feedback Il zu den Fachsitzungen in Padagogik actdidaktik

Weihnachtsferien: Erholung (und — soweit noch ngdggchehen: Abschluss
der Dokumentation einer UE)

Januar Abgabe der schriftichen Dokumentation einer UEMontag der 2. Schul-
woche nach den Weihnachtsferien (Unterschriftehtniergessen!)

Prifen, ob Schulleiter im Hinblick auf das Schu#egutachten in den Unter;
richt eingeladen werden kann

Abgabe des Stoffverteilungsplans fur die ersteléggu_ehrprobenphase im
Jan./ Februar (nach besonderem Zeitplan)

Orientierung Uber den Stellenmarkt (Stellenanzelgsen, ggf. Bewerbunge
verfassen und auch an Privatschulen senden)

=]

3. Ausbildungshalbjahr

Februar Prifen, ob Schulleiter im Hinblick auf das Schu#ejutachten in den Unter;
richt eingeladen werden kann

Jan/Feb.: Erste reguléare Lehrprobenphase (hacmiesm Zeitplan)
Abgabe des Stoffverteilungsplans fur die zweiteil@g Lehrprobenphase im
Méarz (nach besonderem Zeitplan)

Prifen, ob Schulleiter im Hinblick auf das Schu#egutachten in den Unter;
richt eingeladen werden kann

Orientierung tber den Stellenmarkt (Stellenanzeigehulbezogene Stellers-
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schreibungen (www.lehrereinstellung-bw.de) prufad ggf. bewerben)

Marz Marz: Zweite regulare Lehrprobenphase (nach besendgeitplan)
Abgabe des Stoffverteilungsplans fur die dritteutége Lehrprobenphase im
Marz/April (nach besonderem Zeitplan)
Prufen, ob Schulleiter im Hinblick auf das Schu#egutachten in den Unter;
richt eingeladen werden kann
Stellenmarkt intensiv verfolgen

Osterferien Erholung und Vorbereitung der mundircRelfung / Kolloquien

April Marz/April: Dritte regulare Lehrprobenphase (néelsonderem Zeitplan)
Prufen, ob Schulleiter in den Unterricht eingetaderden kann (letzte sinn-
volle Mdglichkeit vor dem Termin der Abgabe des @Ehtergutachtens)
Orientierung tUber den Stellenmarkt (Stellenanzagigehulbezogene Stellen
ausschreibungen (www.lehrereinstellung-bw.de) priified ggf. bewerben)

Mai Mindliche Prifung in Padagogik/ Pad. Psychologigisdlolloquien in den
Fachdidaktiken
Zusendung der vorlaufigen Bescheinigung tUber daiiRgsergebnis durch
das Landeslehrerprifungsamt
Stellenmarkt intensiv verfolgen
Zentrales Einstellungsverfahren des Landes: lagiefbstempfang sicher-
stellen; Einstellungsangebote kbnnen kommen, egfiaitive Absage aber
auch.

Juni Modulangebote der Fachdidaktiken und der Padadgeéaik/Psychologie
Erganzende Angebote: Theaterpadagogik und Deuts¢hr@mdsprache

Juli laufenden Postempfang sicherstellen: Einstellungsaote fir Baden-
Wirttemberg kdnnen kommen; auch die telefonischreiehatft sicherstelle|
(wenn bisher keine definitive Absage gekommen ist)
letzte Stellenangebote auf www.lehrereinstellungelew
Modulangebote der Fachdidaktiken und der Padadgeé@ik/Psychologie
Abschlussgesprach mit Inrem Seminartutor (nach \&hins
31.07.2011: Ende des Vorbereitungsdienstes (g¢peitslosenmeldung und
Beratungsgesprach bei der Agentur fur Arbeit)

August und laufenden Postempfang sicherstellen (bei Urlaubldaine beauftragte Per-

September son, die Sie taglich erreichen kann): Einstellungshote fir Baden-

(bis Schul- Wirttemberg kdnnen kommen; auch die telefonischreiehatft sicherstelle|

jahresbe- (wenn bisher keine definitive Absage gekommen ist).

ginn)
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Anhang 2

Wegweiser durch die Schule

ANSCHIITL ABF SCRUIR: .. e e

1. Wichtige Personen (wer, wann und wo erreichbar)

Yol 0101117 (=
Y= | V=T (== o T TTPPPPPPP
Y= ] (= = 1 0 A
[ F= U] =TI =7 o PP PP PPPPPPRPR
=101 OO
Fachlehrer: 1. FaCh: . ...ttt e e e
2. FACN: e
T £50] 4 F= 11 = AP PP PP PP PPPPPPRPI
zustandig flr den StuNdenPIan: .......ooooi i

zustandig flr den Vertretungsplan: ....... e e oo riieeeeeeeiieer e ee e e eee e

2. Bucher

a) Schulblcher (eingefuhrte Blcher beim Mentaragdn)

zustandig fur Lehr-/LernmittelsSammIung: .....cccce oo

3. Gerate und Hilfsmittel (wo und woher?)

FOtOKOPIEIEI: ...eviieiiiiieie e e Kopierkarte: .........occceevivvviiiiiiinnnenn.
Tageslichtprojektor: .........cccceiiiiiiiiiiii e Folien und Stifte: ........vvvvciceciiii,
Kreide: ...ooooeieeeeeeere e 0] 4 15] 10 =S

Beamer, Film-/Diaprojektor, DVD- und

! Fir die Zeit Ihrer Ausbildung an der Schule wihthén eine erfahrene Lehrkraft als Mentor zugewieBennter-
richtet mindestens eines lhrer Facher und ist ispkechpartner, der Ihnen die Lehr- und Lernmilfiddien etc. an
der Schule zeigt. Im Anhang finden Sie zu lhreoinfation die ,,Gesichtspunkte fir die Betreuung Raferenda-
rinnen und Referendaren im ersten Ausbildungsjatie‘allen Ausbildungsgymnasien des Seminars zungsga
sind. Sollten Sie damit Schwierigkeiten habent lifen Ihr Mentor gern weiter.

Er bereitet in der Regel dem Schulleiter Ihre Beiluhg vor. Dazu holt er die Stellungnahmen allafigrenden
Lehrkréafte ein.
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Anhang 3

STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND

LEHRERBILDUNG (GYMNASIEN) TUBINGEN
Stand 2007

Gesichtspunkte fur die Betreuung
von Referendaren und Referendarinnen an der Schule

Anregungen fur einfuhrende Lehrerinnen und Lehrer

Diese Neufassung der Empfehlungen basiert auf deregpsam mit Ausbildungslehrkraften erstellten
Fassung vom Marz 2000. Mit der Neustrukturierung z\eeiten Phase der Lehrerbildung im Rahmen
eines 18-monatigen Vorbereitungsdienstes ist digeBang der Referendarinnen und Referendare im
ersten Ausbildungshalbjahr an den Schulen von liEgen Bedeutung. Die neu gefasste Ausbildungs-
und Prufungsordnung sieht unterstiitzend fir jedefefi@ndar einen Mentor an der Schule und einen
Tutor am Seminar vor, die sich Uber den Ausbildsteged auf dem Laufenden halten, um die vorgesehe-
nen Ausbildungsgesprache am Seminar fundiert dinceh zu kénnen. Fir die Mentoren bietet das
Seminar TUbingen regelmafig eine Ausbildung zuratar Aufgaben des Mentorats an. Naheres zum
Referendariat enthalt die stets aktualisierte ,®@minfo”, die den Schulen zugeht und auch auf der
Homepage des Seminars unter www.semgym.uni-tuebidgebgerufen werden kann.

Seminar und Schule bieten gemeinsam den Referen@ekegenheiten und Raum, in die Lehrerrolle

hineinzuwachsen und ihre Lehrerpersonlichkeit abigden. Dabei steht fir die Referendare im Zent-

rum, dass sie die Mdéglichkeit erhalten, Unterrichth verschiedenen Modellen zu planen, durchzufih-
ren und zu reflektieren.

Den einfuhrenden Lehrkraften fallt dabei eine wégdre Rolle zu: Sie schlagen die Briicke zwischen
Seminar und Schule und sind selbst ein wichtigesoNbfir die Ausbildung der Lehrerpersonlichkeit.
Sie beraten und betreuen die Referendare im Laubdeerrichtseinheit, die in der Klasse der einfiih-
renden Lehrkraft durchgefihrt wird. Sie informieranschlielend den Mentor Uber den Ausbildungs-
stand. Die folgenden Hinweise und Empfehlungenteichsich an diese Lehrerinnen und Lehrer, von
deren Beratung und Begleitung der jungen Kolleginned Kollegen der Erfolg der Ausbildungsarbeit
wesentlich abhangt. Die folgenden Anregungen umdmMdise sollen dazu dienen, die vielfaltigen Aufga-
ben (ibersichtlich zu machén.

Die ideale einfihrende Lehrkraft (aus der Sicht eies Referendars):
- Sie nimmt sich Zeit fur mich.
Sie ist offen fur andere Unterrichtsstile, Themed Methoden.
Sie drangt mir nicht ungeliebte Unterrichtseinheigif, sondern erleichtert mir durch Hilfestellun-
gen den Einstieg ins Unterrichten (z.B. durch Tifipggeeignetes Material, Team-Teaching...)
Hospitationen in ihrem Unterricht und Gespréacheidar sind selbstverstandlich.
Absprachen mit ihr sind verlasslich.
Sie ist — wenn moglich — immer in meinem Unterrightvesend.
Sie ist solidarisch in dem Sinne, dass sie vor Bchimeine Autoritat nicht durch Desinteresse un-
tergrabt.
Interventionen bei (fachlichen oder disziplinarisah Problemen sind mit mir abgestimmt worden.
Es ist sympathisch, dass sie nicht vorgibt, perfeksein.

Unterstltzung der Unterrichtsvorbereitung

? Die weiter gehenden Aufgaben eines Mentors wendiediesen Hinweisen nur zum Teil erfasst; vgl. Hiaai-
chungen fur Mentorinnen und Mentoren in den dafigiedotenen Fortbildungsveranstaltungen des Semirgirs
auch ,Seminar-Info* zu den formalen Aspekten desBildung (Dauer eines Lehrauftrags, Parallelurgbtriver-
tretungsstunden etc.)
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Der Referendar sollte die Klasse durch ausreichétodpitation kennen lernen.

Er wird bei der Wahl des Themas und der Formuligklarer Zielvorgaben unterstiitzt.

Die Konzeption der gesamten Einheit wird besproalmah— je nach Ausbildungsstand — wird auch
die Planung der Einheit gemeinsam durchgefihrt.

Es sollten keine fertigen Konzepte vorgegeben werdeer bei der Auswahl von Materialien, beim
Einsatz von Medien und bei deren Beschaffung brewuclie Referendare Beratung und Hilfestel-
lung.

In der Planung sollte Raum sein fir experimentétiemen und Inhalte.

Als Hilfestellung fur den selbststéandigen Untertisbllten Leistungskontrollen (Klassenarbeiten,
Tests 0.4.) mit dem Referendar vorbesprochen,auwth gemeinsam entworfen werden.

Der Referendar sollte in angemessener Form an oieekiur beteiligt werden (s.0.) (z.B. durch
Korrektur ausgewahlter Schilerarbeiten oder votatligaben, nicht ganzer Klassenarbeiten, da im
VD 18 auf die hohe zeitliche Belastung der RefeagadRlicksicht genommen werden sollte)

Besprechung von Unterrichtsstunden
Jede Unterrichtsstunde sollte angemessen besprogrelen (evtl. Bindelung von 2 bis 3 Stunden
mit festen Terminabsprachen).
Grundlage der Besprechung ist die vom Referendaaltgene Stunde. Dabei hat es sich bewahrt, die
Beschreibung der Stellungnahme vorauszuschickergun@chst eine Verstandigung Gber das Gese-
hene zu erreichen.
Es ist sinnvoll, sich zunachst auf wenige wesemtlidspekte zu konzentrieren. Mdgliche Schwer-
punkte (je nach Fach unterschiedliche Auswahl):
-Gliederung der Stunde
- Gewichtung der Ziele, kompetenzorientiertes Uithten
- Fragetechnik, Umgang mit den Schulerantworten
- Einbeziehung der Schiler
- Tafelanschrieb / Ergebnissicherung
- Erstellung, Formulierung und Auswertung von Atbauftragen
- Funktionale Abwechslung (Methoden, Medien,...)
-Koérpersprache
-Umgang mit Disziplinproblemen
-Neue Unterrichtsformen
- Aufbau, Durchfiihrung und Auswertung von Experitesn
- Korrekturverhalten
Positive Rickmeldungen Uber erfolgreiche Untergsabltritte sind wichtig. Die Bedingungen fir das
Gelingen sollten ebenso gemeinsanalysiert werden wie die Griinde flr weniger Ggarnes.
Uberzogene Erwartungen der Referendare an sichtssslbiten relativiert werden. Dabei kann eine
Dokumentation der Lernfortschritte im Verlauf demterrichtseinheit hilfreich sein.
Kritik sollte klar und konstruktiv formuliert seirz.B. in Form einer Absprache tUber Aspekte, die in
der nachsten Stunde gezielt weiterentwickelt we(deézlvereinbarungen).
Die Grundziuge der Bewertung der Unterrichtseinfigitden Mentor/stellv. Schulleiter ist mit dem
Referendar zu besprechen, denn nur wenn der Rdgarareil3, was er kann und was ihm noch man-
gelt, kann er daran arbeiten, besser zu werden.

Die Ausbilderinnen und Ausbilder des Staatlichemi®ars fir Didaktik und Lehrerbildung (Gymn.)
Tubingen danken allen einfihrenden Lehrerinnen lefarern flr ihren wichtigen Beitrag zur Ausbil-
dung. Wir bitten darum, bei unseren Besuchen vord@s Gesprach zu suchen und nach Mdglichkeit an
den Unterrichtsbesprechungen teilzunehmen.
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STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRER-
BILDUNG (GYMNASIEN) TUBINGEN 19.04.2010

Unterrichtsentwurf 3
Gliederung

I. Vorspann (1 Seite)

a) Daten
Name, Vorname (auf jeder Seite wiederholen)
Schule, betreuende Lehrkraft
Fach, Klasse
Datum, Stunde, Uhrzeit

b) Angaben zur Unterrichtsstunde
- Thema der Unterrichtseinheit (UE)
Thema der Stunde
Wievielte Stunde der UE? (z.B.: 4/10)
Hinweise zur Einbettung in die UE
Ubersicht tiber die grundsatzlich angestrebten Kaewymen (vgl. Bildungsplan)

c¢) Unterrichtlicher Zusammenhang
Klassensituation (nur die relevanten Lernvoraussegen)
Rahmenbedingungen (nur bei besonderer Relevamefutnterricht: Raumsituation, zeit-
liche Besonderheiten, ...)

d) Inhaltliche Analyse

e ) Didaktisch-methodische Voruberlegungen
- Auswahl und Begriindung von Zielen (falls noch zliséterforderlich: Kompetenzen), In-
halten, Unterrichtsformen (kurz und prazise),

erwartete Schwierigkeiten, geplante Hilfen/ Losumgglichkeiten/ alternative Vorgehens-
weisen

ggf. besondere Hinweise

f) (ggf.) Literaturhinweise / Quellenangaben

% verabschiedet von der Seminarkonferenz am 30.8.aBlvereinbarte Grundstruktur mit der MoglichKaithspe-
zifischer Ergénzungen
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Il. Geplanter Verlauf

Je nach gewahlter Unterrichtsform sind verschied&raufsschemata moglich und sinnvoll.
Fur den ,ublichen Unterricht” hat sich die folgerigierm (i.d. Regel inQuerformat) bewahrt.

Zeit Unterrichtsverlauf, Organisations-/ | Medien / Bezug zum ange-
(ggf.) | Phasen Sozialform, Materialien | strebten Ziel (ggf.
Schiuleraktvitat Zur angestrebten
Kompetenz)
[ll. Anlagen

Verwendete Materialien fir die Schuler, ggf. misiudgsblatt
geplantes Tafelbild
ggf. Folien in Kopie

IV. Gebrauchliche Abkiirzungen (Auswahl)

AA  Arbeitsauftrag SV | Schulervortrag (aul3erunterrichtlich
vorbereitet)

PA  Partnerarbeit SB | Schulerbericht (im Unterricht
vorbereitet)

GA  Gruppenarbeit AB | Arbeitsblatt

LV  Lehrervortrag TA | Tafelanschrieb

LE Lehrerexperiment HB | Horbeispiel (bes. in Musik)

SE Schilerexperiment HA |Hausaufgabe

FEV fragend-entwickelndes Verfahren |SuS | Schilerinnen und Schiler

UG  Unterrichtsgesprach

Hinweis Im taglichen Unterrichtsalltag genlgt nach demgisatzlichen Abstimmung der UE
mit dem einfihrenden Lehrer eine schriftliche Ulndrisiiber den geplanten Unterricht nach Ziff.
[l mit angestrebten Zielen und Kompetenzen eins@tikh Anlagen. Der handschriftliche Ein-
trag in ein selbst gefertigtes Formular ist mdglich
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Anhang 4

STAATLICHE SEMINARE FUR DIDAKTIK UND
LEHRERBILDUNG (GYMNASIEN) B.-W. 15.03.2005

Hinweise zur Gestaltung der ,Dokumentation einer Uterrichtseinheit*
(schriftliche Prifungsarbeit)

Um zu vermeiden, dass die Dokumentation bereitsewdgrmaler Versto3e nicht zur Korrektur
angenommen wird, wird im Folgenden in Abstimmung d&m LLPA erlautert, was unter der
Vorgabe jm Ublichen Format® zu verstehen ist:

Aufbau und Seitenzahlung:

Die Prufungsordnung stellt in § 19 Abs. 1 fest: ,Denfang der Dokumentation darf ohne ange-
fugten Materialienanhang 30 Seiten im Ublichen Fadrnicht Gberschreiten.”

Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, ggf. Abkurzungsveichnis werden nicht mitgezahlt. Die Seiten-
zahlung beginnt ab S. 1 des Textteils. Um Auseiaesselzungen zum tatsachlichen Umfang zu
vermeiden, wird die Arbeit erst dann wegen forma&lerstol3e zurlickgewiesen, wenn der vorge-
gebene Umfang des Textteils um mehr als 10% Ubettechwurde.

Das Literaturverzeichnis schlief3t sich an den Eéx#n. Quellen aus dem Internet sind durch
Ausdruck im Anhang zu belegen (mit Datum und Inéemvdresse).

Anhang:

Der Umfang des Anhangs soll die Lange des Texttedbt Ubersteigen. Fir den Anhang kann
eine eigene Seitenzahlung vorgesehen werden. AgheiUbersichtsblatt soll zu Beginn ein
Verzeichnis der Materialien im Anhang erstellt werd Der Anhang enthalt nur Internet-
Ausdrucke zum Literaturverzeichnis gemaR § 19 Abketzter Satz der APrOGymn, im Unter-
richt verwendete Arbeitsblatter und Materialient. guisatzlich Schilerergebnisse, reprasentative
Klassenarbeitsbeispiele und Evaluation (z.B. Frageh).

Erlauterungen zu den Materialien (ausgenommen Ghefen und Zuordnungsmerkmale) ge-
horen in den Textteil.

Formatierung:

Rand: 2,5 cm ringsum
Schrifttyp: Arial
Zeichenabstand: Normal (nur in einzelnen begriemdEtllen, z.B. zur

Hervorhebung oder in einem Schaubild, kann einenatére
Schrift verwendet werden)

Schriftgrad: 12er Schrift, 1-zeilig (mdgliche Abighung nur in Tabellen,
Schaubildern etc.: mindestens 10er Schrift)

Ful3noten: unten auf der Seite

Druck: einseitig (nicht doppelseitig)

Bindung:

Kunststoffeinbande und Spiralbindungen sind nicthégsig.

Verstehen Sie diese Regelungen bitte als BeitradgPaifungsgerechtigkeit, denn die Vergleich-
barkeit der Bedingungen, unter denen Sie in defuRgiantreten, wird erhdéht. —Zu den von |h-
nen erwarteten Kompetenzen, die Sie in der DUEeregpllen, informieren Sie Ihre Fachleiter
detailliert und rechtzeitig.
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Anhang 5

Forderverein des Staatlichen Seminars Tubingen

Der Forderverein des Staatlichen Seminars Tubihgersich als gemeinnitziger Verein organi-
siert mit dem Ziel, Bildung und Erziehung, Wissdredft und Forschung am Staatlichen Seminar
Tubingen zu férdern. Dies geschieht durch ideeatie finanzielle Unterstiitzung von Aktivitaten
des Seminars, insbesondere im Bereich der Lehderiml

Der Verein bezuschusst unter anderem Aus- und ifbrtigsmal3nahmen sowie Ausstellungen,
die vom Seminar veranstaltet oder mit veranstaigsden. Zum Ende des Schuljahres zeichnet
der Verein auch herausragende Prufungsarbeiten aus.

Die Satzung des Vereins und eine online-Beitrikiseung finden Sie auf der Homepage des
Seminars unter www.semgym.uni-tuebingen.de untass,Beminar/Férderverein FOorST*.

Der Verein bietet allen, die sich dem Seminar Tgemund der Lehrerbildung verbunden fih-
len, eine preisgiinstige Mitgliedschaft zum Jahréistmevon nur 6 Euro. (Fur Referendare ist die
Mitgliedschaft kostenfrei.) Spenden sind daribeabs sehr willkommen. Der Mitgliedsbeitrag
wie auch Spenden sind steuerlich abzugsfahig. Feuedichen Geltendmachung gentgt der
Uberweisungsbeleg. Fir Spenden ab 100 € wird adischaeine Bescheinigung zugesandt.

Das folgende Antragsformular kann kopiert, ausdietiild im Sekretariat abgegeben werden.

BEITRITTSERKLARUNG

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verein der Freunde und Forderer des Staatli-
chen Seminars Tibingen e.V. (FOrST).

Name: Vorname:
Straf3e:

PLZ: Wohnort:
Tel.: Fax:
E-Mail:

Abbuchungserméchtigung:

Hiermit ermachtige ich den Verein der Freunde und Forderer des Staatlichen Seminars
Tldbingen e.V. in Tubingen, den Mitgliedsbeitrag in Hohe von derzeit 6,00 Euro (in Wor-
ten: sechs) pro Jahr zum jeweiligen Falligkeitstag von meinem unten genannten Konto

abzubuchen.

Uber den jahrlichen Mitgliedsbeitrag hinaus bin ich mit der Abbuchung eines Betrages
in H6he von Euro (in Worten ) einverstanden.

Ich kann die Betrage durch einfache Mitteilung andern und diese Abbuchungs-
erméachtigung jederzeit schriftlich widerrufen.

Bank: (BLZ: )
Kto.Nr.:

Datum Unterschrift. ... ..coooe oo

(Hinweis zur steuerlichen Behandlung: Beitrag und Spenden fiir den Foérderverein sind steuerlich abzugs-
fahig.

Bei Spendenbetragen bis 200 € reicht der Uberweisungstréager als Beleg beim Finanzamt aus.

Bei hoheren Betragen wird eine Spendenbescheinigung automatisch zugesandt.)
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STICHWORTVERZEICHNIS

Abkirzungen 2 Einstellungsgespréach 47, 48
Ankindigung der Lehrproben 38 Einstellungsverfahren 46-49
Antrag auf Ubernahme 45 Einstellungszusage 49
Agentur fur Arbeit 50 Einstliindige Facher 37
Anrechnung auf3erunterrichtlicher Aktivitaten Entwurf, siehe Unterrichtsentwurf

20, 22 Ergebnis, siehe Prifungsergebnis
Arbeitsgemeinschaft 20, 22 Erkrankung 16, 31, 33, 39
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung 16 Erwartete Kompetenzen 33
Arbeitsvermittlung 50 Erziehungsurlaub 12
Attest, arztliches 13, 31, 33 Exkursion/Studienfahrten 30
Arztrechnung 10, 13 Fachdidaktik 4, 22, 26, 228, 29, 40
Aufbaustudium 50 Facherverbindend 30, 31, 42
Ausbildungspersonalrat 13, 14, 29 Fachleiter 6, 9, 17-22, 26-28, 30, 32-34, 36, 37,
Ausbildungsschule 9, 16, 18 39, 40, 41, 60
Auslandsschulen (Auslandsschuldienst) 49, 53-achleiterbesuche, siehe Beratungsbesuche
Auswahlverfahren 48, 49 Fahrtkosten, siehe Reisekosten
Befristet selbststandiger Unterricht 22 Familienzuschlag 10
Begleiteter (Ausbildungs-)Unterricht 203, 24, Feedback 31

26, 31,41, 45 Ferien 6, 9, 14, 17, 21, 27, 29, 32, 38
Beifach18, 19, 21, 23, 25, 34, 35, 44 Finanzamt 11, 12, 13
Beihilfe 10, 11, 50, 51, 52 Finanzielle Hilfen 50
Beratungsbesuche 176, 44 Freiwilliges drittes Fach 19, 25, 41
Beratungsgesprach 15 Fremdprifung 3134, 40
Berufsberatung, -orientierung 50 Fristverlangerung 33
Berufseingangsphase, FAQ 51 Gehaltl0, 27, 46, 50
Berufsunfahigkeitsversicherung 52 Gehaltskirzung 27, 46
Beurteilung 5, 31, 42, 43, 44, 45, 48, 51 Gesamtnote, siehe Note
Bewerbung 43, 46, 47, 48, 49, 50 Gleichstellungsbeauftragte 15
Bibliothek 6, 9, 15, 16, 32, 33, 49, 50 Gruppengrol3e 222, 25,36
Bilinguale Ausbildung 1426, 27,44 Hartefall 48
Bilinguales Kolloquium 40, 41, 44 Hauptfach 18, 25, 34
Bilinguale Lehrprobe6, 37, 38, 41, 44 Homepage 3, 11, 14, 16, 29, 31, 33, 39, 49, 50
Bilinguale Dokumentation 31 Hospitation 14, 1618, 26
Checkliste, 2. Ausbildungsabschrii, 24 Informatik 14, 22, 25, 29
Checkliste Dokumentation 32 Kindergeld 10, 14
Darstellung einer Unterrichsteinheit Klassenarbeiten 17, 37
Deputat 21, 22 Klassenfahrten 25
Deutsch als Fremdsprache 30 Klassenstufen 16, 19, 21, 22
Dienstortll, 47 Kolloquium 26, 31, 3640, 41, 42, 44, 45
Dienstreise 12, 13 Kombinationsmdglichkeiten (Lehrprobe) 23, 24
Dienststelle 1015 Kompaktphase 29
Dienstunfall12, 13 Kompaktphase 80
Dispositionspapiere (mundl. Prif.) 41 Kopierer 6
Dokumentation einer Unterrichtseinheit 23, KrankenkasséO, 49

34, 35, 37,41 Krankenversicherung 1Q1
Doppelstunde (Lehrprob&g, 39 Krankheit 10,16, 22, 38
Drittes Fach 19, 25, 36, 41 Landesamt fur Besoldung und Versorgung
Einsatzregionen 46 (LBV) 9, 10, 12-14

Einstellung 18, 26, 39, 43, 446-49 Landeslehrerprifungsamt (LLPA) 3, 22, 23, 31-
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33, 35, 41, 43, 44, 45, 49 Schuldienst 1846, 48-50
Lehrauftrage, Checkliste 24 Schulkunde 16
Lehrauftrage im 1. Ausbildungsabschdi#t 18, Schullandheimaufenthalte 23

19, 20, 25, 26 Schulleitung 16-18, 20-24, 27, 36, 38, 39, 43, 48
Lehrauftrage im 2. Ausbildungsabschidft 22, Schulrecht 28, 2910, 43

23, 24, 25, 26, 32 Schulstufer23, 24
Lehrprobe 21-25, 31, 333-39, 43-45 Schwangerschaft 12
Lehrprobe, Ankiindigung8 Schwerbehinderte 48
Lehrprobenphase 21-23, 25, 33, 36, 37 Schwerpunktthema (mundl. Prufung) 40, 41
Leistungszahl 4044, 46 Sekretariat 9, 10, 12, 38, 40, 43
Leitsétze 4 Selbststandiger Lehrauftrag/Unterricht 18, 24,
Literaturliste 41 27,45
Lohnsteuerkarte 15 Seminarausweis 15
Mentor 16, 1917, 22, 27, 30, 32, 43 Sozialamt 50
Mindestgruppengrée, siehe GruppengroRe Spanisch 22
Mindeststundenzahl, siehe Stundenzahl Sport 21, 22, 26, 36, 37
Mittelstufe 18, 19, 21, 23, 25, 34, 35,41 Sprecherziehung 14, 29
Mundliche Prifung 26, 2810, 41, 42 Stellensuche 49, 50
Musik 18, 22, 26, 29, 37 Stoffverteilungsplar7, 38, 39
Nachrtickverfahred8, 49 Stunden(-zahl) 17-22, 25-27, 31, 36, 38
Nebentatigkeit 11 Supervision 27, 30
Nebenfach 18 Tagegeld 1112
Neue Medien 29 Termine 5, 12, 21, 22, 28, 33, 40, 47, 49
Nichtbestehen 33, 35, 405 Termintbersicht 54-56
Note 21, 33, 36, 39-44 Theaterpadagogik 29
Oberstufe 18, 19, 21, 25, 29, 34, 35 Tutor 15, 17, 27
Ortswinsche 46 Unfall, siehe Dienstunfall
Padagogik/Pad. Psychologie 22, 40, 41, 44  Unterrichtsbefreiung 42
Parallelunterricht 124 Unterrichtsbesuch d. Schulleiters 23,
Parkplatze 8 Unterrichtsentwurf 19, 268, 60
Personalnummer 13, 15 Unterrichtsverpflichtung 20, 23, 26, 30
Pflichtkombination (v. 3 Fachern) 19, 23, 25, 4nterstufe 19, 25, 34, 36, 41
Postfach 9 Verbeamtung auf Lebenszeit 51
Privatschuler®9 Vereidigung 14
Prifungsdauer 40 Verléangerung 18, 27, 33, 45
Prufungsergebnis 35, 443, 44, 45, 46 Vermoégenswirksame Leistungen 13, 14
Prufungslehrproben, siehe Lehrproben Versicherung, schriftl. Dokumentation 32
Prifungskommission 21, 24, 37, 39-42 Verspatung 39
Psychologische Beratung 15 Vertretungsunterricht 20
Rechtshilfe 54 Vorkurs14, 17, 28-30
Regierungsprasidium 12-15, 22, 24, 27, 46-50Vorlaufige Bescheinigung 43, 49
Regionalisierung 46 Vorstellungsgesprach 48
Reisekosten 511 Vortrage/Workshops 30
Religion 34 Wechsel Bundesland 52
Sabbatjahr 54 Wegweiser durch die Schule 16, 57
Sachschaden 13 Weitere Veranstaltungez®
Schriftliche Priifungsarbeit (siehe DokumentatViederholung der Prufung 40, 45

on einer Unterrichtseinheit) Wochenstunden 22, 23, 24, 37
Schulbeurteilung2 Zusatzausbildung bilingual 14, 26, 31

Schulscharfe Stellenausschreibung 46, 48



