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Das Seminar

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
(Realschulen) Reutlingen

Alteburgstral’e 150 (Gebaude 7)
72762 Reutlingen
Telefon: 07121 / 271- 9414 oder 271- 9415

Damit Ihre Anfragen und Mitteilungen zlgig bearbeitet werden kdnnen, richten
Sie diese bitte per E-Mail oder Fax an die folgenden Adressen

E-Mail: poststelle@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Telefax: 07121 / 271- 9416

Dieter Salzgeber

Direktor

Telefon: 07121 / 271 - 9400

E-Mail: dieter.salzgeber@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Edgar Reinert

Seminarschuldirektor

Telefon: 07121/ 271 - 9401

E-Mail: edgar.reinert@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Bereichsleiter

Jurgen Grund Naturwissenschaften und

Seminarschulrat Technik

Telefon: 07121 / 271 - 9406 ) )
o . = Péadagogik
E-Mail: juergen.grund@seminar-rs-rt.kv.bwl.de = Facherverbund "Naturwissen-
schaftliches Arbeiten" (NWA)
= Technik
= Kooperation mit PH Weingarten
und Seminaren im Bereich
NWA
= Ansprechpartner "Neue Medien
im EWG-Unterricht"
= TOP “Technisches Arbeiten”
= Betreuung der Seminar-Home-
page

Bereichsleiterin
Kunst sowie Mensch und
Umwelt

Evelyne Ostertag

Telefon: 07121 / 271 - 9409
E-Mail:
evelyne.ostertag@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Padagogik

Bildende Kunst

Mensch und Umwelt
Museumspadagogik
Ausstellungen/Seminarleben
Gestaltung und Beratung in
Kunst und Asthetik

Heide Sauer Bereichsleiterin
Seminarschulratin Qualitatssicherung und
Telefon: 07121 / 271 - 9407 Evaluation

E-Mail: heide.sauer@seminar-rs-rt.kv.bwl.de Padagogik

Qualitatssicherung / Evaluation
Projektorientiertes Arbeiten
Kooperation mit Ausbildungs-
schulen

= Mentorenaus- und fortbildung

1

Kontakt

Seminarleitung

Bereichsleitungen
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Daniela Stenzel-Karg

Telefon: 07121/ 271 - 9404
E-Mail:

daniela.stenzel-karg@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Bereichsleiterin
Gesellschafts-/Geistes-
wissenschaften
Padagogik

Geschichte

Facherverbund (EWG)

ev. und kath. Religionslehre
Ethik

TOP BORS

TOP WVR

TOP Soziales Engagement
Lokal- und Regionalgeschichte
= Kooperation mit Museen, Archi-
ven, Bibliotheken sowie Einrich-
tungen der politischen Bildung,
Kirchen und Wirtschaft

Evelyn Schwarz
Seminarschulratin

Telefon: 07121 / 271 - 9402
E-Mail:
evelyn.schwarz@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Bereichsleiterin
Mathematik und IT

= Padagogik

= Weiterentwicklung
"Unterrichtskultur Mathematik"
(WUM)

= Neue Medien im Mathematik-
unterricht

= Neue Formen der Leistung und
Leistungserhebung im
Mathematikunterricht

= Ausbildung "Multimedia/ITG"

= Pflege/Service EDV

Joachim Ulmer
Seminarschulrat

Telefon: 07121/ 271 - 9405

E-Mail: joachim.ulmer@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Bereichsleiter
Musik und Sport
Padagogik

Musik

Sport

Bewegte Schule
Facherverbindende Projekte
"Musik und Bewegung"

= Erlebnispadagogik

= Seminarleben/Veranstaltungen

Helga Widmann
Seminarschulrétin

Telefon: 07121 /271 - 9408

E-Mail: helga.widmann@seminar-rs-rt.kv.owl.de

Bereichsleiterin
Deutsch

= Padagogik
Deutsch

* Diagnostik/Beratung,
Forderung LRS
* Forderung der Leseféhigkeit
und Lesekultur
¢ Schultheater
» Deutsch als Unterrichtsprinzip
* Interkulturelle Kompetenz

Birgit Wiest
Seminarschulratin

Telefon: 07121/ 271 - 9403

E-Mail: birgit.wiest@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Bereichsleiterin
Fremdsprachen

Padagogik
Englisch

Franzésisch

Ubergangsdidaktik (Koopera-

tion mit Grundschulen, Grund-

schulenglisch und Diagnostik)

= Bilinguales Lehren und Lernen

= Ansprechpartnerin "Europalehr-
amt"

= Mindliche Leistungsmessung
in den Fremdsprachen

= Ansprechpartnerin "Sokrates/

Comenius"
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Bildende Kunst

Susanne Baur

Fachleiterin fiir Bildende Kunst

Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: susanne.baur@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Fachleitungen

Biologie

Meinrad Lohmuller

Fachleiter fur Biologie

Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail:
meinrad.lohmueller@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Chemie

Klaus Mayer

Fachleiter fir Chemie

Telefon: 07121/ 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: klaus.mayer@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Deutsch

Christel Metzger

Fachleiterin fiir Deutsch

Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: christel.metzger@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Englisch

Gudrun Mezger-Wendlandt

Fachleiter/in fiir Englisch

Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: gudrun.mezger-wendlandt@seminar-rs-
rt.kv.bwl.de

Erdkunde

Tobias Litz

Fachleiter fur Erdkunde

Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: tobia.litz@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Franzésisch

Friederike Leist

Fachleiterin Franzosisch

Telefon: 07121/ 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: friederike.leist@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Gemeinschaftskunde

Gudrun Bauer

Fachleiterin fiir Gemeinschaftskunde

Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: gudrun.bauer@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Geschichte

Ute Linster

Fachleiterin flir Geschichte

Telefon: 07121/ 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: ute.linster@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Informatik / Multimedia

Herbert Bieser

Fachleiter fur IT - Multimedia

Telefon: 07121/ 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: herbert.bieser@seminar-rs-rt.kv.bwl.de
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Mathematik

Monika Hofstetter

Fachleiterin fir Mathematik

Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: monika.hofstetter@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Mensch und Umwelt

Silke Wirth

Fachleiterin fir Mensch und Umwelt
Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: silke.wuerth@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Musik Lutz Haberle
Fachleiter fir Musik
Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: lutz.haeberle@seminar-rs-rt.kv.bwl.de
Physik Mathias Kommert

Fachleiter fur Physik
Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: mathias.kommert@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Evangelische
Religionslehre

Jochen Wandel

Fachleiter fur evangelische Religionslehre
Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: jochen.wandel@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Katholische
Religionslehre

Brigitte Paffenholz

Fachleiterin fur katholische Religionslehre
Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415

E-Mail: brigitte.paffenholz@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Sport Pia Pilz
Fachleiterin fur Sport
Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: pia.pilz@seminar-rs-rt.kv.bwl.de
Technik Thomas Willenberg

Fachleiter fir Technik
Telefon: 07121 / 271 - 9414 oder 9415
E-Mail: thomas.willenberg@seminar-rs-rt.kv.bwl.de

Die Fachleiterinnen und Fachleiter sind Ansprechpartner/innen fir die
Ausbildung und Unterrichtsentwicklung in ihren jeweiligen Fachern. Sie
Ubernehmen dartber hinaus - nach Absprache mit Seminar- und
Bereichsleitung - zuséatzliche Aufgaben.
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In Kurs 28 tibernehmen folgende Ausbilderinnen und Ausbilder mindestens
einen Lehrauftrag in

Bildende Kunst Baur, Susanne (FL)"
Weber, Bettina (LBA) 2

Biologie Eberle, Peter (LBA)
Frank, Caroline (LBA)
Lohmiiller, Meinrad (FL)
Sprenger, Dieter (LBA)

Chemie Mayer, Klaus (FL)
Zeeb-Steinle (LBA)

Deutsch Dechant, Karin (LBA)
Emden-Martin, Eva (LBA)
Lenz, Yvonne (LBA)
Metzger, Christel (FL)
Schuster, Beatrix (LBA)

Englisch Baur, Gabi (LBA)
Blumenstock, Eugen (LBA)
Hornung, Martina (LBA)
Mezger-Wendlandt, Gudrun (FL)

Erdkunde Litz, Tobias (FL)
Zirker, Markus (LBA)

Franzosisch Leist, Friederike (FL)
Gemeinschaftskunde Bauer, Gudrun (FL)
Geschichte Landwehr, Christa (LBA)

Linster, Ute (FL)

Informatik Beer, Erich (LBA)
Bieser, Herbert (FL)

Mathematik Deifel-Harter, Heinz (LBA)
Druy, Oliver (LBA)
Durst, Jirgen (LBA)
Haag, Bettina (LBA)
Hofstetter, Monika (FL)
Storz, Robert (LBA)
Theisinger, Maria-Louise (LBA)

Mensch und Umwelt Ostertag, Evelyne (BL)®
Warth, Silke (FL)

Musik Haberle, Lutz (FL)
'FL: Fachleiter/in

’LBA: Lehrbeauftragte/r
'BL: Bereichsleiter/in

Lehrbeauftragte
Fachdidaktik

Das Seminar
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Physik

Evangelische Religionslehre

Katholische Religionslehre

Sport

Technik

Wirtschaftskunde

Padagogik

Schul- und Beamtenrecht

Kommert, Matthias (FL)

Halke, Frank (LBA)
Wandel, Jochen (FL)

Kreim, Angela (LBA)
Paffenholz, Brigitte (FL)
Strobel, Karl-Heinz (LBA)

GO0bel, Markus (LBA)
Zimmermann, Sabina (LBA)
Pilz, Pia (FL)

Willenberg, Thomas (FL)
Stoermer, Herbert (LBA)

Grund, Jirgen (BL)
Ostertag, Evelyne (BL)
Sauer, Heide (BL)
Schwarz, Evelyn (BL)
Stenzel-Karg, Daniela (BL)
Ulmer, Joachim (BL)
Widmann, Helga (BL)
Wiest, Birgit (BL)

Fehmer, Robin (RKR)
Realschule Weilheim

Fouqué, Martin (SR)
Staatliches Schulamt Nurtingen

Kleiner, Gustav (RR)
RS Winterlingen

Mohr, Bernhard (RR)
Schodnbein-RS Metzingen

Rottenecker, Heike
Regierungsprasidium Tlbingen

Schmid, Ingrid (RKR)
RS Ehingen

Schwarz, Achim (SR)
Staatliches Schulamt Biberach

Unterweger, Martin (RR)
Realschule MelRRstetten

Weil3schuh, Manfred (RKR)
Schoénbein-RS Metzingen

Lehrbeauftragte
Padagogik

und Beamtenrecht

Lehrbeauftragte Schul-
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Der Vorbereitungsdienst

Ziele der Ausbildung

Ausgehend von den padagogischen, fachwissenschaftlichen und fachdidakti-
schen Kenntnissen, Erfahrungen sowie den F&higkeiten und Fertigkeiten,
welche Realschullehreranwarterinnen und -anwarter wahrend des Studiums
an einer Padagogischen Hochschule erworben haben, hat der
Vorbereitungsdienst das Ziel, zukiinftige Realschullehrerinnen und -lehrer zu
beféhigen, den Erziehungs- und Bildungsauftrag der Realschule erfolgreich
und in padagogischer Verantwortung wahrzunehmen. Die fachlich fundierte
und schilergerechte Umsetzung des Bildungsplans fiir die Realschule steht
also im Mittelpunkt der Ausbildung.

Das Staatliche Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung (Realschulen) hat
gemeinsam mit den Ausbildungsschulen die Aufgabe, die Realschullehrer-
anwarterinnen und -anwarter auf dem Weg in die Professionalitat wirksam zu
begleiten. Beide Institutionen arbeiten in einer theoriegeleiteten und unter-
richtspraktisch ausgerichteten Ausbildung zusammen und ermdglichen den
Erwerb notwendiger Handlungskompetenz.

- Das gefacherte und differenzierte Bildungsangebot der Realschule, an der
in der Regel das Fachlehrerprinzip gilt, erfordert solide fachwissenschaft-
liche und fachdidaktische Kenntnisse.

- Lehrerspezifische Kompetenzen und eine gefestigte Persodnlichkeit, die
mit individuellen Starken und Schwachen angemessen umgeht, sind
notwendige Voraussetzungen fir die Gestaltung zeitgemaler erziehungs-
und bildungswirksamer Unterrichtsprozesse.

- Handlungsfahigkeit in Schule und Unterricht bedarf auch der Fahigkeit zur
Gestaltung offener Unterrichtsformen. Interdisziplindres Denken sowie
kooperatives Arbeiten und Kommunizieren mit Kolleginnen und Kollegen
sind unabdingbar.

- Sich stetig verandernde Anforderungen in Schule und Gesellschaft (z.B.
multikulturelles Umfeld, neue Medien, Verdnderungen in Wirtschaft und
Arbeitswelt) bedingen Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Entwicklun-
gen sowie die Bereitschaft und Fahigkeit zu einem lebenslangen berufs-
begleitenden Lernen.

- Um Schilerinnen und Schiller in ihrem Lernen zu unterstitzen, kénnen
Lehrkrafte deren Lernstand diagnostizieren und Lernprozesse wirksam
begleiten.

Die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter Ubernehmen fiir ihre Ausbil-
dung im Vorbereitungsdienst Eigenverantwortung, indem sie z.B. aus einem
Angebot ergénzender Veranstaltungen oder Wahlpflichtmodule verantwortlich
auswahlen, ihre Winsche bzw. Bedirfnisse in Seminarveranstaltungen artiku-
lieren, das Seminarleben mitgestalten und ihren Kompetenzerwerb wéhrend
des Vorbereitungsdienstes ggf. in einem Portfolio dokumentieren.

Das Seminar 6ffnet sich fir die Zusammenarbeit mit allen fiir die Lehreraus-
bildung relevanten Einrichtungen in der Region und ermdglicht auf diese
Weise auch den Realschullehreranwarterinnen und -anwartern einen "Blick
Uber den Tellerrand".

Ziele

Seminar und
Ausbildungsrealschulen
als Wegbegleiter

Notwendige
Kompetenzen

Eigenverantwortung der
Realschullehrer-
anwarterinnen und -
anwarter

"Blick tber den
Tellerrand"

Der Vorbereitungsdienst
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Struktur des Vorbereitungsdienstes

Nach dem Studium an der Padagogischen Hochschule (1. Phase) bildet der
Vorbereitungsdienst die 2. Phase der Realschullehrerausbildung. Er dauert 18
Monate, beginnt jeweils am ersten allgemeinen Arbeitstag im Februar und
endet regelmaRig mit dem Ende des folgenden Schuljahrs - soweit dies nicht
anders bestimmt wird. Wahrend dieser Zeit sind die Realschullehrer-
anwarterinnen und -anwarter einer Ausbildungsrealschule zugewiesen;
zugleich besuchen sie Lehrveranstaltungen am Staatlichen Seminar fir
Didaktik und Lehrerbildung (Realschulen).

1. Phase 2. Phase
Realschullehrer- Vorbereitungsdienst am
Studium an einer Staatlichen Seminar fur
Hochschule = (Realschulen) und an einer =
5 Ausbildungsrealschule 5
a S
+— +—
[%)] R R 0
c 1. Ausbildungs- 2. Ausbildungs- c
Q abschnitt: | { abschnitt: Q
a - Seminarver- - Seminarver- a
- anstaltungen anstaltungen o
- Begleiteter - Selbststandiger
Ausbildungs- Unterricht
unterricht

Gesetzliche Grundlage der Ausbildung, fir welche die Seminarleitung Verant-
wortung tragt, ist die "Verordnung des Kultusministeriums Uber den Vorbe-
reitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fir das Lehramt an Realschulen
(Realschullehrerprifungsordnung Il - RPO Il) vom 21. Dezember 2007 (ver-
offentlicht in KuU Heft 3/2008, S.38 ff.)

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in zwei Ausbildungsabschnitte:

1. Ausbildungsabschnitt

Der erste Ausbildungsabschnitt dauert ein Unterrichtshalbjahr. In dieser Phase
werden die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter in die schulpraktische
Arbeit eingefiihrt und auf die eigenstandige Unterrichts- und Erziehungsarbeit
vorbereitet. Dabei vollzieht sich der Ubergang von Hospitationen in Klassen
der betreuenden Lehrkrafte zu eigenen Unterrichtsversuchen zigig und
flieRend.

Begleitet und unterstitzt wird der Ausbildungsunterricht durch Seminarveran-
staltungen und beratende Unterrichtsbesuche der Ausbilderinnen und Ausbil-
der in den einzelnen Fachern.

2. Ausbildungsabschnitt

Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre. In diesem
Zeitraum erhalten die Realschullehreranwérterinnen und -anwérter einen eige-
nen Lehrauftrag und unterrichten selbststandig.

Auch dieser Ausbildungsabschnitt wird durch Seminarveranstaltungen und be-
ratende Unterrichtsbesuche der Ausbilderinnen und Ausbilder begleitet und
unterstutzt.

Struktur

Gesetzliche Grundlage

1. Ausbildungsabschnitt

2. Ausbildungsabschnitt

Der Vorbereitungsdienst
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Ausbildung am Seminar

Um das Ziel "Berufliche Handlungskompetenz" zu erreichen, werden in der
Seminararbeit Theorie und Praxis eng miteinander verschrankt. Die Arbeit in
den Seminargruppen geht deshalb priméar von schulischen Erfahrungen und
Problemen der Realschullehreranwérterinnen und -anwérter aus, um dadurch
Reflexionen anzustoRen und Handlungsméglichkeiten im Berufsfeld von Real-
schullehrerinnen und -lehrern sichtbar zu machen, zu erproben und einzu-
Uben.

Allerdings kann und will das Seminar am Ende des Vorbereitungsdienstes
keine "fertigen" Lehrerinnen und Lehrer an die Realschulen abgeben. Die
Ausbilderinnen und Ausbilder verstehen ihre Aufgabe vielmehr als Begleitung
auf dem Weg in eine Professionalitat, die "lebenslanges Lernen" anbahnt und
die Lehrkraft befahigt, sich auf veranderte Situationen und Anforderungen
einzustellen.

Neben einem Zuwachs an fachlicher, fachdidaktischer und padagogischer
Kompetenz strebt die Ausbildung am Seminar deshalb auch eine
Weiterentwicklung der Personlichkeit an. Dazu gehort die Ubernahme
padagogischer Verantwortung und berufsethischer Einstellungen. Im
methodischen Bereich lernen die Realschullehreranwérterinnen und -anwarter
darbietende und fragend-entwickelnde Unterrichtsverfahren sowie handlungs-
orientierte Lernsituationen kennen. Facherverbindendes Arbeiten und offene
Unterrichtsformen (z.B. freies Arbeiten, Projekte etc.), die in besonderem
MaRe Selbststandigkeit, Kooperationsfahigkeit und vernetztes Denken
fordern, werden erprobt.

Verantwortlich fur die Ausbildung am Seminar sind die Seminarleitung sowie
die Bereichsleiterinnen und -leiter, die Fachleiterinnen und -leiter sowie die
Lehrbeauftragten, die ihre Veranstaltungen teilnehmer- und handlungsorien-
tiert nach erwachsenendidaktischen Grundséatzen planen und durchfiihren.

Fur die Seminarveranstaltungen wurden folgende Qualitatsleitziele, die auch
als Grundlage fur die Selbstevaluation dienen, vereinbart:

> Die Seminarveranstaltungen sind von einem Klima der Offenheit, des
Vertrauens und der Wertschatzung gepragt. Hierfiir tragen alle Beteiligten
Verantwortung.

» Inhalt und Gestaltung der Seminarveranstaltungen werden transparent
gemacht. Sie berlcksichtigen im Rahmen der Ausbildungsstandards
Vorkenntnisse und Bedirfnisse der Realschullehreranwarterinnen und —
anwarter. Mdglichkeiten zum eigenverantwortlichen Handeln werden
geboten.

> Die Inhalte der Seminarveranstaltungen sind fiir die aktuelle und
zukinftige Praxis der Realschullehreranwarterinnen und —anwarter
relevant und hilfreich. Praxis und Theorie werden miteinander verzahnt
und reflektiert.

» Die methodische Gestaltung ist im Hinblick auf Ziele, Inhalte und
Teilnehmer angemessen. Vielfaltige Methoden werden angewandt und
reflektiert.

> Die bereitgestellten Arbeitsmaterialien sind im Hinblick auf Ziele und
Inhalte sachgerecht aufgearbeitet und strukturiert.

Verschrankung von
Theorie und Praxis

Anbahnung
lebenslangen Lernens

Weiterentwicklung der
Persdnlichkeit

Qualitatsleitziele fur die
Seminarveranstaltungen
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» Die in den Seminarveranstaltungen zur Verfligung stehende Zeit wird von
den Beteiligten verantwortlich genutzt. Die Realschullehreranwarterinnen
und —anwarter erfahren einen Kompetenzzuwachs.

» Auch die Seminarveranstaltungen unterstiitzen die Realschullehreranwar-
terinnen und —anwarter bei der Weiterentwicklung ihrer Lehrerpersonlich-
keit.

Wahrend des Vorbereitungsdienstes werden mindestens zwei Ausbildungs-
gesprache mit den Realschullehreranwarterinnen und -anwartern gefthrt, in
die deren Ausbilderinnen und Ausbilder am Seminar eingebunden sind.
Hierbei werden individuelle  Rickmeldungen gegeben, um die
Lehrerpersonlichkeit zu starken und eigenverantwortliches Lernen und
Arbeiten zu fordern.

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes werden in einem Eingangsgesprach
Vorkenntnisse, Kompetenzen usw. erhoben, um eine zielorientierte Ausbil-
dung zu gewabhrleisten. Das zweite Ausbildungsgespréach findet unter Einbin-
dung der Fachdidaktik-Lehrbeauftragten am Ende des ersten Ausbildungsab-
schnitts statt. Zu diesem Zeitpunkt werden Zielvereinbarungen mit den Anwar-
ter/innen getroffen. Auf Wunsch der Realschullehreranwarterinnen und -an-
warter findet zu einem spéteren Zeitpunkt ein Bilanzgesprach statt.

Die Organisation und Durchfihrung der Ausbildungsgesprache obliegt den
Ausbilderinnen und Ausbildern in Padagogik.

Da die berufsspezifischen und personlichen Voraussetzungen der Realschul-
lehreranwarterinnen und -anwarter unterschiedlich sind, versucht das Seminar
eine Differenzierung der Ausbildung in Form von Wahlpflichtmodulen und er-
ganzenden Veranstaltungen.

Ein differenziertes Ausbildungsangebot erfordert die erhdhte Bereitschaft der
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter, selbst Verantwortung fir ihre berufli-
che Qualifizierung zu Ubernehmen. Sie planen deshalb einen Teil ihrer Ausbil-
dung selbst, indem sie sich eigenverantwortlich fir die Teilnahme an ergéan-
zenden Seminarveranstaltungen entscheiden. Eine kontinuierliche Selbst-
einschatzung und die prozessbegleitende Fremdeinschatzung der an der Aus-
bildung beteiligten Personen bieten eine wichtige Orientierungshilfe.

Im Einzelnen umfasst die Ausbildung am Seminar folgende Veranstaltungen:

Padagogik

Lehrerinnen und Lehrer missen Unterricht planen, durchfihren und auswer-
ten, facherverbindend arbeiten, Leistungen bewerten und mit unterschiedli-
chen Personen kommunizieren und kooperieren; sie missen beraten, Erzie-
hungsarbeit leisten, Unterrichtsstérungen und Konflikte bewaéltigen, Schul-
leben gestalten und sollen sich dartber hinaus in den Prozess der Schulent-
wicklung einbringen und die eigene Arbeit evaluieren.

Dies erfordert eine hohe Organisations-, Kommunikations- und Kooperations-
leistung sowie die Bereitschaft und Fahigkeit zu kontinuierlichem Lernen.

Die Ausbildung in Padagogik zielt deshalb vorwiegend auf die Entwicklung der
Handlungsfahigkeit als Lehrer/in im Sinne von Berufstiichtigkeit. Dabei gilt es
die Person der Realschullehreranwérterinnen und -anwarter zu starken, ihre
Reflexions- und Kritikfahigkeit in padagogischer Verantwortung zu erweitern
und den Erwerb arbeitsmethodischer und sozialkommunikativer Kompetenzen
zu férdern.

Ausbildungsgesprache

Ergénzende
Wahlpflicht-
veranstaltungen

3.1

Vorbereitung auf alle im
Berufsfeld anfallenden
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Darliber hinaus werden im Rahmen der Padagogik-Veranstaltungen die
Grundlagen projektorientierten und facherverbindenden Arbeitens gelegt. Die
entsprechenden Beziige zum Bildungsplan der Realschule werden aufgezeigt.

Die Ausbildung in Padagogik orientiert sich an den Ausbildungsstandards der
Realschulseminare, die auf der Seminarhomepage veréffentlicht sind. Sie
umfasst 120 Veranstaltungsstunden.

Da der personale Bezug im Rahmen des Vorbereitungsdienstes von Bedeu-
tung ist, finden die Padagogikveranstaltungen in der Regel in festen Gruppen
unter der Leitung eines Ausbilders bzw. einer Ausbilderin statt. Im Wahlpflicht-
bereich - innerhalb dessen die Mdglichkeit besteht, in entsprechenden Modu-
len bestimmte Themen zu vertiefen oder zuséatzliche Trainingsangebote wahr-
zunehmen - kénnen die Ausbilder/innen wechseln.

Schul- und Beamtenrecht

Bei der Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrag sind Rechte und Pflich-
ten zu beachten, denen Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiler
sowie Eltern unterliegen. Deshalb werden Realschullehreranwarterinnen und
-anwarter in den rechtlichen Rahmen ihrer taglichen Arbeit eingefuhrt.

Die Veranstaltungen in "Schul- und Beamtenrecht sowie schulbezogenem
Jugend- und Elternrecht" umfassen 35 Stunden und orientieren sich an den
auf der Seminarhomepage verdffentlichten Standards. Sie werden in der
Regel von erfahrenen Schulleitern und Schulleiterinnen, Realschulkonrekto-
rinnen und -konrektoren - zum Teil dezentral - durchgefiihrt.

Fachdidaktik

In jedem ihrer Ausbildungsféacher besuchen die Realschullehreranwarterinnen
und -anwarter fachdidaktische Veranstaltungen im Umfang von 70 Stunden
pro Fach.

In diesen Seminarveranstaltungen - die auch Hospitationen im Fach umfassen
- lernen die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter, den Bildungsplan
und insbesondere die dort vorgegebenen Standards in den einzelnen Fachern
praxisnah umzusetzen.

Insbesondere werden in folgenden Feldern Kompetenzen erworben:

- Kenntnis des Bildungsplans und Fahigkeit zur Planung von Unterricht auf
dieser Grundlage,

- Kenntnis fachdidaktischer und -methodischer Prinzipien und Arbeits-
weisen sowie Fahigkeit zur Umsetzung bei der Vorbereitung, Gestaltung
und Erfolgskontrolle des Unterrichts,

- Auswahl und Bewertung sowie angemessener Einsatz multimedialer
Angebote nach fachdidaktischen, fachmethodischen und padagogischen
Prinzipien,

- angemessene Anbahnung, Begleitung und Bewertung von Lern-
prozessen,

- Kenntnis facherverbindender Themen und Umsetzungsmoglichkeiten
projektorientierten Arbeitens im Fach bzw. in den Facherverbliinden NWA
und EWG.

- Kenntnis auB3erschulischer Lernorte und Fahigkeit, diese fiir erzieherische
Ziele und fachliches Lernen fruchtbar zu machen.

Einfuhrung in projekt-
orientiertes und facher-
verbindendes Arbeiten

Feste
Ausbildungsgruppe

3.2

Schul- und Beamten-
recht sowie schul-
bezogenes Jugend- und
Elternrecht

3.3

Umsetzung der
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Die Ausbildung in den einzelnen Fachdidaktiken orientiert sich an den Ausbil-
dungsstandards, die auf der Seminarhomepage verdéffentlicht sind.

Die Durchfiihrung der Fachdidaktikveranstaltungen liegt in der Verantwortung
der jeweils zustandigen Ausbilderinnen und Ausbilder. In der Regel sind dies
Fachleiterinnen und Fachleiter sowie Lehrbeauftragte.

Diese fuhren bei den Realschullehreranwarterinnen und -anwartern ihrer Aus-
bildungsgruppe im Laufe des Vorbereitungsdienstes zwei beratende Unter-
richtsbesuche pro Fach durch und geben ihnen Gelegenheit zur Hospitation
im eigenen Unterricht. Zu jedem Unterrichtsbesuch wird von den Anwarterin-
nen und Anwartern ein ausfihrlicher Unterrichtsentwurf angefertigt. Uber die
jeweiligen Beratungsgesprache werden von den Lehrbeauftragten Ergebnis-
protokolle verfasst, die die Anwarterinnen und Anwarter erhalten.

Im Wabhlpflichtbereich - innerhalb dessen die Moglichkeit besteht, in entspre-
chenden Modulen bestimmte Themen zu vertiefen oder zuséatzliche Trainings-
angebote wahrzunehmen - kénnen die Ausbilder/innen wechseln.

Fur die Unterrichtsberatung wurden folgende Qualitatsleitziele, die auch als
Grundlage fur die Selbstevaluation dienen, vereinbart:

» Die Unterrichtsberatung ist von einer wertschatzenden Atmosphéare
gepragt.

» Struktur, Ablauf und zeitlicher Rahmen des Beratungsgesprachs werden
transparent gemacht.

» Allen Anwesenden wird von dem/der LBA die Méglichkeit geboten, sich in
das Gespréach einzubringen.

> In der Unterrichtsberatung werden Schwerpunkte festgelegt.

> Die Beratung orientiert sich an den ,Qualitatskriterien fir die Beratung von
Unterricht".

» Gelungene Aspekte der Unterrichtsstunde und Starken des/der RLA
werden hervorgehoben und gewurdigt. Kritikpunkte werden sachlich, klar,
konkret und konstruktiv benannt.

» Ausgehend vom Planungskonzept werden ausgewahlte Aspekte des
Unterrichts gemeinsam analysiert und reflektiert. Alternativen werden
angesprochen.

> Die Beratung bericksichtigt den Ausbildungsstand des/der RLA.

» Konkrete Schritte des/der RLA in ausgewahlten Arbeits- und
Entwicklungsfeldern werden gemeinsam erértert. Hierzu werden
Handlungsempfehlungen gegeben.

» Der/Die LBA erstellt zeitnah — d.h. in der Regel innerhalb von 14 Tagen -
ein Ergebnisprotokoll des Beratungsgesprachs.

» Der/Die RLA erhélt die Mdglichkeit zum Feedback in Bezug auf die
Unterrichtsberatung.

Projektorientiertes und facherverbindendes Arbeiten

Integriert in Padagogik, die einzelnen Fachdidaktiken sowie ergdnzende Ver-
anstaltungen werden den Realschullehreranwarterinnen und -anwartern Kom-
petenzen vermittelt, die zur Planung, Durchfihrung, Bewertung und Reflexion
projektorientierten Arbeitens sowie fir facherverbindende Unterrichtseinheiten

Beratende Unterrichts-
besuche

Qualitatsleitziele fur die
Unterrichtsberatung

3.4

Integration in
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notwendig sind:

- Kenntnisse der Grundlagen bzw. der entsprechenden Standards im Bil-
dungsplan der Realschule,

- Einfahrung in das Projektmanagement,

- Fahigkeit, ein projektorientiertes Unterrichtsvorhaben zu planen,
durchzufiihren, darzustellen und zu reflektieren,

- Fahigkeit, ein Thema aus dem eigenen fachspezifischen und projektorien-
tierten Unterricht zu dokumentieren, zu prasentieren und zu reflektieren,

- Fahigkeit, facherverbindend zu arbeiten.

Umgang mit neuen Medien

Die neuen Medien haben in allen Bereichen unserer Gesellschaft und unseres
taglichen Lebens Einzug gehalten und hohe Bedeutung erlangt. In der Schule
erbffnen sie neue Mdoglichkeiten der Kommunikation, des Lernens und
Lehrens, des Arbeitens und Zusammenlebens. Die neuen Medien stellen
Schulen bzw. Lehrerinnen und Lehrer vor neue Herausforderungen.

Dabei gehen die Anforderungen weit iber die Handhabung des Computers,
der Software und der Nutzung des Internets hinaus. Gefordert ist der kompe-
tente, padagogisch reflektierte und didaktisch-methodisch begriindete Einsatz
der neuen Medien im Rahmen von Unterricht und Erziehung.

Die Ausbildung im Bereich der neuen Medien findet am Seminar integrativ in
Padagogik, den Fachdidaktiken und den erganzenden Veranstaltungen statt.
Der Schwerpunkt liegt auf padagogischen, didaktischen und methodischen
Aspekten. Im Rahmen von erganzenden Veranstaltungen wird in die Hand-
habung von Programmen und den Einsatz spezifischer Methoden im Bereich
der neuen Medien eingefuhrt. Die Realschullehreranwérterinnen und -anwar-
ter bearbeiten im Rahmen ihrer Ausbildung ein Thema multimedial.

Ergénzende Veranstaltungen

Die erganzenden Veranstaltungen dienen der Vertiefung und Erweiterung ob-
ligatorischer Ausbildungsinhalte und umfassen 35 Stunden.

Hier haben die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter die Mdglichkeit,
im Sinne des eigenverantwortlichen Lernens Veranstaltungen zu wéahlen, die
den Erwerb individueller Handlungskompetenzen unterstiitzen und helfen, den
Alltag an der jeweiligen Ausbildungsschule mit ihrem spezifischen Anforde-
rungsprofil besser zu bewaltigen. Folgende Beispiele sollen dies veranschau-
lichen:

- Wer ein Fach eines schulischen Facherverbundes studiert hat, kann z.B.
Veranstaltungen eines anderen Faches belegen, um fiir das Arbeiten in
den Facher-Verbinden NWA oder EWG zusatzliche Kompetenzen zu
erwerben.

- Einfihrung in das Projektmanagement.

- Seminarveranstaltungen zu den themenorientierten Projekten, die an den
Realschulen verpflichtend durchgefiihrt werden, geben Einblicke in inhalt-
liche und organisatorische Gestaltungsmdglichkeiten.

- Fir Realschullehreranwarterinnen und -anwarter, die das Fach Englisch
und ein Sachfach studiert haben, eréffnen Veranstaltungen zu "bilingua-
lem Lehren und Lernen" die Mdglichkeit, Kompetenzen und eine Zusatz-

3.5

Integration in
Padagogik, Fach-
didaktiken und ergan-
zende Veranstaltungen

3.6

Erganzende Veranstal-
tungen

Ausbildung am Seminar

3(5)



qualifikation im Bereich des bilingualen Unterrichts zu erwerben.

- Fur interessierte Realschullehreranwarterinnen und -anwaérter - besonders
an Brennpunktschulen - eréffnet die ergdnzende Veranstaltung "Interkultu-
relle Kompetenzen" die Mdglichkeit, dieses Themenfeld mehrperspekti-
visch zu betrachten sowie spezifische Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fur den Schulalltag zu erwerben.

- An vielen Schulen sind "Schulentwicklung”, "Konfliktmanagement" oder
auch "Methodencurricula" ein Thema. Entsprechende erganzende Veran-
staltungen geben hierzu Einblicke und qualifizieren die Realschullehrer-
anwarterinnen und -anwarter zur Mitwirkung an entsprechenden
Vorhaben.
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Ausbildung an der Schule

Die Ausbildung an der Schule erfolgt an einer Realschule, der die
Realschullehreranwarterinnen und -—anwérter zu Beginn ihres Vorbe-
reitungsdienstes zugeteilt werden. Fur die Ausbildung vor Ort sind die jeweili-
gen Schulleiterinnen und Schulleiter im Einvernehmen mit der Seminarleitung
verantwortlich: Sie weisen die Realschullehreranwarterinnen und —anwarter
zur Betreuung in den Fachern Mentorinnen bzw. Mentoren zu und legen den
Lehrauftrag fest.

I 1.Ausbildungsabschnitt l 2.Ausbildungsabschnitt

1528 31.7. . 10.9. 1528 31.7.

in der Regel in der Regel 11 Std.

bis zu 11 Std. (Schwerbehinderte: 10 Std.)
davon mindestens 9 bzw. 8 Std.
kontinuierlicher Lehrauftrag -

mindestens ein Lehrauftrag ab Klasse 8

Vertiefte Einfuhrung in Selbststandiger Unterricht

zunehmend selbst- . . "
standige Erziehungs- und in den Ausbildungsfachern

Unterrichtstatigkeit

Hospitation und baldméglichst

eigenverantwortlicher Unterricht
im Rahmen des Lehrauftrags
anderer Lehrer/innen

Kennenlernen der Aufgaben
von Klassenlehrern und
schulischer Gremien sowie
Teilnahme an schulischen
Veranstaltungen

1 beratender Unterrichts- 1 beratender Unterrichts-
Besuch je Fach mit Besuch je Fach mit
ausfuhrlichem U-Entwurf ausfuhrlichem U-Entwurf

Im 1. Aushildungsabschnitt unterrichten die Realschullehreranwérterinnen und
—anwarter nicht selbststandig.

Sie nehmen aber an allen Schulveranstaltungen aktiv teil, hospitieren bei ihren
Mentorinnen und Mentoren und Ubernehmen in deren Deputat und unter
deren Anleitung selbst den Unterricht. Ziel ist die Schulung und Verbesserung
von Grundfertigkeiten im erzieherischen und didaktisch-methodischen
Bereich. Deshalb sollten die Realschullehreranwérterinnen und —anwarter in
dieser Zeit auch eine Unterrichtseinheit Gber mehrere Stunden hinweg planen
und durchfuihren. Der zeitliche Umfang von Unterrichtshospitationen und -ver-
suchen der RLA betragt bis zu 11 Wochenstunden.

Im 2. Ausbildungsabschnitt unterrichten die Realschullehreranwarterinnen und
—anwarter in ihren Fachern in der Regel 11 Wochenstunden, davon
mindestens 9 Wochenstunden in Form eines kontinuierlichen selbststandigen
Lehrauftrags in den Klassenstufen 5-9. Ein Lehrauftrag muss auf jeden Fall ab
Klasse 8 erteilt werden.

Schwerbehinderte unterrichten 10 Wochenstunden, davon mindestens 8
Wochenstunden in Form eines kontinuierlichen selbststandigen Lehrauftrags.

Auch in dieser Ausbildungsphase gehort die aktive Teilnahme an allen Schul-
veranstaltungen zum Aufgabenfeld der Realschullehreranwarterinnen und —
anwarter.

4

Die Ausbildung an der
Schule

Struktur

1. Ausbildungsabschnitt

Begleiteter
Ausbildungsunterricht

2. Aushildungsabschnitt

Selbststéndiger
Unterricht
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Die Aufgaben der Ausbildung von Realschullehreranwarterinnen und -anwar-
tern an der Schule tbernehmen

die Schulleitung
die Mentorinnen und Mentoren

Eine gute Ausbildung kann nur gelingen, wenn Ausbildungsschulen und Semi-
nar eng zusammenarbeiten: Die standige Verschrankung von Theorie und
Praxis ist sowohl in der Schule als auch im Seminar zwingend. Auf diese Weise
erfahren sowohl Ausbilderinnen und Ausbilder als auch Auszubildende:
Reflektierte und gemeinsam interpretierte Schulpraxis kann unterrichtliches und
erzieherisches Handeln verandern — ein wesentlicher Schritt zur Hand-
lungskompetenz und damit zur Professionalitéat.

Um die Verzahnung der Ausbildung an Seminar und Schule zu optimieren, fin-
det in der Regel einmal jahrlich ein Kooperationsgesprach statt, an dem neben
dem bzw. der zustandigen Bereichsleiter/in die Schulleitung, Mentor/innen und
Realschullehreranwarter/innen der Ausbildungsschule teilnehmen.

Ziele dieses Gesprachs sind

- Information Uber die Ausbildung allgemein

- Austausch Uber eine Orientierung der Verzahnung zwischen Seminar und
Schule

- Unterstitzung der Ausbilder/innen an der Schule

- ldeen, Winsche und Anliegen der Ausbildungsschulen

Der / die zustandige Bereichsleiter/in stimmt den Termin des Kooperations-
gesprachs, das an der Ausbildungsschule stattfindet, rechtzeitig mit der Schul-
leitung ab.

Betreuung an der Schule

Kooperation zwischen
Schule und Seminar

Kooperationsgespréache
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Aufgaben der Schulleitung 4.1

Die Schulleiterin / Der Schulleiter Aufgaben der Schul-
- regelt und Giberwacht die Ausbildung in Abstimmung mit dem Seminar, leitung
- sorgt fur die Ausbildung in Schulkunde,

Wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes bildet die Schulleitung
die Realschullehreranwarterinnen und —anwarter regelmaRig (in der
Regel eine Stunde wodchentlich) in Schulkunde aus. Dabei werden die
Inhalte des Schul- und Beamtenrechts sowie des schulbezogenen
Jugend- und Elternrechts und die Verwirklichung von Normen in der
konkreten Schulpraxis vor Ort veranschaulicht.

Insbesondere kommen folgende Themenbereiche zur Sprache:

oOrtliche Schulverhaltnisse

Organisation und Verwaltung der Schule

Tatigkeiten der Lehrerinnen und Lehrer und kollegiale Beziehungen
Unterrichten und Erziehen in der Schule

AuRerunterrichtliche Veranstaltungen

Soziale Aufgaben der Schule

Elternarbeit

Schul- und Dienstaufsicht

- weist die Realschullehreranwérterinnen und —anwaérter in ihren Fachern
Mentorinnen und Mentoren zu,

- besucht die Realschullehreranwérterinnen und —anwarter mindestens
einmal in jedem Fach,

- gibt den Realschullehreranwarterinnen und —anwartern auf Nachfrage
mundliche Rickmeldungen Uber ihren Leistungsstand,

- teilt dem Seminar frihzeitig im ersten Ausbildungsabschnitt mit, wenn
bei einer/einem Realschullehreranwarter/in Zweifel hinsichtlich der
Fahigkeit zum selbststandigen Unterricht bestehen,

- erstellt unter Beteiligung der Mentorinnen und Mentoren und nach
Gesprach mit den Seminarausbildern eine schriftliche Beurteilung und
Bewertung (Schulleiterbeurteilung) tber die Berufsfahigkeit der Real-
schullehreranwarterin bzw. des -anwarters. Beurteilt werden dabei
vorrangig Qualitat und Erfolg des Unterrichts, die erzieherischen und
didaktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, gegebenenfalls die
Wahrnehmung einzelner Aufgaben eines Klassenlehrers, daneben die
erzieherische Arbeit und das Engagement, schulkundliche Kenntnisse
und das gesamte dienstliche Verhalten.

Aufgaben von Mentorinnen und Mentoren 4.2
Mentorinnen und Mentoren sind Ansprechpartner der Realschullehreran- Aufgaben von
warterinnen und - anwarter. Sie lassen sie bei sich hospitieren, besuchen Mentorinnen und
sie im Unterricht und beraten sie. Mentoren

Mentorinnen und Mentoren kdnnen jederzeit den Unterricht der Realschul-
lehreranwérterin und des -anwaérters besuchen.

Mentorinnen und Mentoren begleiten die Realschullehreranwarterinnen und
-anwarter bei

- der Entwicklung ihrer Professionalitat und Lehrerpersonlichkeit,

- der Rollenfindung und Rollenklarung,

- der Starkung der Eigenverantwortlichkeit.
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Dabei sind folgende Aspekte bedeutsam:

in Bezug auf die PERSON: in Bezug auf UNTERRICHT:

- Sie geben Unterstiitzung und - Sie kennen, erproben und re-
Hilfen beim Umgang mit flektieren Instrumente und
Stresssituationen Techniken fur Lehr- und Lern-

- Sie sprechen Kritisches an prozesse und stellen diese zur

Verfiaguna

Sie besitzen Sie sind

- kommunikative Kompetenz - Experten fur Lehr- und Lern-

- soziale Kompetenz prozesse

- personale Kompetenz - Vorbilder / Modelle

- fachliche Kompetenz

- Beratungskompetenz

Mentorinnen und Mentoren

- unterstitzen eine rasche Integration der Realschullehrer-anwérterinnen
und -anwarter in das Kollegium,

- machen die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter mit den Gege-
benheiten der Ausbildungsschule bekannt,

- sind bei der Erstellung der Stundenplane behilflich,

- lassen die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter im Unterricht
hospitieren und ermdglichen ihnen Hospitationen bei anderen
Kolleginnen und Kollegen im Fach,

- vereinbaren Beobachtungsaufgaben und reflektieren gemeinsam mit
den Realschullehreranwarterinnen und -anwartern den Unterricht,

- geben in ihrem Unterricht mdglichst rasch die Mdglichkeit zu eigenen
Unterrichtsversuchen,

- besprechen mit den Realschullehreranwarterinnen und -anwartern
regel-mafRig deren Unterrichtsplanung sowie den beobachteten
Unterricht und beraten sie,

- nehmen in der Regel an den Beratungsbesuchen der Lehrbeauftragten
und dem anschliel3enden Beratungsgespréch teil,

- machen fur die Realschullehreranwérterinnen und -anwarter
kooperative Arbeitsformen, Teamarbeit sowie facherverbindendes und
projektorien-tiertes Arbeiten erfahrbar,

- geben der Schulleitung Rickmeldung tber den Entwicklungsstand und
Lernfortschritte der Realschullehreranwérterinnen und -anwarter.

Mentorinnen und Mentoren

- besuchen die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter in
regelmani-gen Abstéanden in deren Unterricht,

Die Intensitat der Beratung und die Anzahl der Besuche im Unterricht
richten sich nach Kompetenz und Bedirfnis der Realschullehrer-
anwarterinnen und -anwarter.

- beraten die Realschullehreranwéarterinnen und -anwaérter bei der Vor-
und Nachbereitung des Unterrichts,

- Uberzeugen sich von der Angemessenheit der Klassenarbeiten und der
Leistungsbewertung,

- unterstitzen und beraten die Realschullehreranwarterinnen und -
anwarter in allen weiteren Bereichen schulischer Arbeit, z.B. bei der
Elternarbeit, auBerunterrichtlichen Veranstaltungen usw.

- nehmen in der Regel an Beratungsbesuchen der Lehrbeauftragten und
dem anschlieRenden Beratungsgesprach teil,

- wirken bei der Erstellung des Schulleiterbeurteilung mit.

Aufgaben im ersten
Ausbildungsabschnitt

Aufgaben im zweiten
Ausbildungsabschnitt
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Ausbildungsschulen und zustandige Bereichsleiter/innen

Seit dem Jahr 2007 bietet das Seminar Reutlingen den Ausbildungsschulen

direkte

Ansprechpartner/innen, die
Kooperationsgesprache fiihren.

die jahrlichen

Die Kooperationsgesprache sind eine

Plattform fiir Information und Austausch zu Ausbildung, Prifung, méglichen
Kooperationen und weiteren Fragen.

Staatliches Schulamt

Ort

Schule

4.3

Ansprechpartner/innen

am Seminar

Ansprechpartner/in

Biberach

Bad Schussenried

Jakob-Emele-RS

Evelyne Ostertag

Biberach Dollinger-RS Evelyne Ostertag
Blaubeuren Karl-Spohn-RS Helga Widmann
Blaustein RS Blaustein Helga Widmann
Ehingen RS Ehingen Helga Widmann
Erbach RS Erbach Helga Widmann
Erolzheim RS Erolzheim Evelyne Ostertag
Laichingen Anne-Frank-RS Helga Widmann
Laupheim Friedrich-Adler-RS Evelyne Ostertag

Munderkingen

RS Munderkingen

Helga Widmann

Obermarchtal Franz-von-Sales-RS Helga Widmann
Ochsenhausen RS Ochsenhausen Evelyne Ostertag
Riedlingen Geschwister-Scholl-RS Evelyn Ostertag
Schwendi Max-Weishaupt-RS Evelyne Ostertag
Ulm Anna-Essinger-RS Helga Widmann

Ausbildung an der Schule

4 (5)



Staatliches Schulamt | Ort Schule Ansprechpartner/in
Aulendorf WRS/RS Aulendorf Birgit Wiest
Markdorf Bad Waldsee RS Bad Waldsee Birgit Wiest
Bad Wurzach RS Bad Wurzach Birgit Wiest
Wilhelmsdorf Otto-Lilienthal-RS Birgit Wiest

Staatliches Schulamt | Ort Schule Ansprechpartner/in
Denkendorf Albert-Schweitzer-RS Jargen Grund
Filderstadt- RS Bernhausen Jargen Grund
Bernhausen
Filderstadt- RS Bonlanden Jurgen Grund
Bonlanden

Nurtingen N
Kirchheim Freihof-RS Juargen Grund
Kirchheim Teck-RS Jurgen Grund
Kéngen RS Kéngen Jirgen Grund
Lenningen K.-E.-Scheufelen-RS Juargen Grund

Neckartenzlingen

RS Neckartenzlingen

Jurgen Grund

Neuffen RS Neuffen Jirgen Grund
Neuhausen Friedrich-Schiller-RS Juargen Grund
Nirtingen Geschwister-Scholl-RS Jurgen Grund
Nartingen Neckar-RS Jirgen Grund
Plochingen RS Plochingen Jargen Grund

Reichenbach

RS Reichenbach

Jurgen Grund

Weilheim RS im BZ Wilhle Jurgen Grund
Wendlingen Johannes-Kepler-RS Juargen Grund
Wernau RS Wernau Juargen Grund

Staatliches Schulamt | Ort Schule Ansprechpartner/in
Bad Urach Geschwister-Scholl-RS Heide Sauer

Tubingen DuR3lingen RS Steinlach-Wiesaz Birgit Wiest
Engstingen Freibuhl-RS Heide Sauer
Kirchentellinsfurt Graf-Eberhard-RS Heide Sauer
Metzingen Schoénbein-RS Heide Sauer
Mossingen Friedrich-List-RS Birgit Wiest

Ausbildung an der Schule
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Minsingen Gustav-Mesmer-RS Heide Sauer
Pfullingen Wilhelm-Hauff-RS Heide Sauer
Tubingen Pliezhausen RS Pliezhausen Heide Sauer
Reutlingen Eichendorff-RS Heide Sauer
Reutlingen Hermann-Hesse-RS Heide Sauer
Reutlingen BZN Heide Sauer
Rottenburg RS im Kreuzerfeld Birgit Wiest
Rottenburg Madchen-RS St. Klara Birgit Wiest
Tlbingen Albert-Schweitzer-RS Birgit Wiest
Tlbingen Geschwister-Scholl-RS Heide Sauer
Tlbingen Walter-Erbe-RS Birgit Wiest
Zwiefalten Minster-RS Heide Sauer
Staatliches Schulamt | Ort Schule Ansprechpartner/in

Albstadt

Albstadt-Ebingen

Schlossberg-RS

Evelyn Schwarz

Albstadt-Tailfingen

Lammerberg-RS

Evelyn Schwarz

Bad Saulgau

RS Bad Saulgau

Daniela Stenzel-Karg

Balingen

RS im Langenfeld

Evelyn Schwarz

Balingen-Frommern

RS Frommern

Evelyn Schwarz

Bisingen

RS Bisingen

Evelyn Schwarz

Burladingen

RS Burladingen

Evelyn Schwarz

Gammertingen

RS Gammertingen

Daniela Stenzel-Karg

Haigerloch RS Haigerloch Evelyn Schwarz
Hechingen RS Hechingen Evelyn Schwarz
Mengen RS Mengen Daniela Stenzel-Karg
Mel3kirch Graf-von-Zimmern-RS Daniela Stenzel-Karg
Mel3stetten RS Mel3stetten Evelyn Schwarz
Ostrach Reinhold-Frank-RS Daniela Stenzel-Karg
Pfullendorf RS am Eichberg Daniela Stenzel-Karg
Schémberg RS Schémberg Evelyn Schwarz
Sigmaringen Liebfrauenschule Daniela Stenzel-Karg
Sigmaringen Theodor-Heuss-RS Daniela Stenzel-Karg

Stetten a.k.M.

Schulzentrum Stetten RS

Daniela Stenzel-Karg

Winterlingen

RS Winterlingen

Evelyn Schwarz
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Staatliches Schulamt Ort Schule Ansprechpartner/in
Dornhan RS Dornhan Heide Sauer
Donaueschingen Oberndorf RS Oberndorf Heide Sauer
Sulz Lina-Hahnle-RS Heide Sauer

Staatliches Schulamt

Staatliches Schulamt Ort Schule Ansprechpartner/in
Bdblingen Albert-Schweitzer-RS Joachim Ulmer
Bdblingen Friedrich-Schiller-RS Joachim Ulmer
Gartringen Theodor-Heuss-RS Joachim Ulmer
Herrenberg Jerg-Ratgeb-RS Joachim Ulmer

Boblingen Herrenberg Theodor-Schiiz-RS Joachim Ulmer

Holzgerlingen

Otto-Rommel-RS

Joachim Ulmer

Ort

Schule

Schonaich RS Schonaich Joachim Ulmer
Sindelfingen RS Eschenried Joachim Ulmer
Sindelfingen RS am Goldberg Joachim Ulmer
Sindelfingen RS Hinterweil Joachim Ulmer
Waldenbuch Oskar-Schwenk-RS Joachim Ulmer

Ansprechpartner/in

Rastatt

Staatliches Schulamt

Horb

Ort

RS Horb

Schule

Birgit Wiest

Ansprechpartner/in

Pforzheim

Nagold

Christiane-Herzog-RS

Birgit Wiest

Ausbildung an der Schule
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Mentoren-Fortbildung

Das Fortbildungsangebot des Seminars Reutlingen orientiert sich am Bedarf
der Mentorinnen und Mentoren. Die Fortbildungen werden regelmafig aus-
geschrieben und auf der Homepage des Seminars bekannt gemacht. Die
Anmeldung erfolgt online tber die Homepage des Seminars.

Im jahrlichen Turnus werden folgende Fortbildungsmodule angeboten:

Al "Mentor/in werden — Mentor/in sein" | 3 Prasenztage und
Mentoren-Qualifizierung im Arbeit mit der virtu-
Herbst blended-learning-Verfahren ellen Plattform
Zielgruppe: An Mentorentatigkeit »moodle
. . . - Rolle, Aufgaben und
interessierte Lehrkrafte :
erforderliche Kompe-
tenzen von Mentorinnen
und Mentoren
- Kriterienorientiert beraten
A2 Einfuhrungsveranstaltung fiir neue |ganztagige Veran-
Mentorinnen und Mentoren staltung
Januar . . . - Informationen Uber Aus-
Z|elgrupp§. Mentorinnen und bildungsstruktur und Au-
Mentoren des neuen Kurses gaben
- Informationen der Fach-
bereiche
A3 "Schwierige Beratungssituationen |ganztagige Veran-
meistern” staltung
Fruhjahr . ) . - Weiterentwicklung der
Zielgruppe: Mentorinnen und kommunikativen und der
Mentoren Beratungskompetenz
- Umgang mit schwierigen
Beratungssituationen
A4 "Projektorientiertes Arbeiten - Nachmittagsveran-
Grundlagen und Planungshilfen” staltung
Frihjahr : ) : - Projektorientiertes
Zielgruppe: Mentorinnen und Arbeiten
Men'Eoren.und Mentor/innen- - Anwarter/innen bei
Anwarter/innen-Tandems Phasen des projekt-
orientierten Arbeitens
begleiten und beraten
A5 "Kriterienorientiert beraten" ganztagige Veran-
Erihiah Zielgruppe: Mentorinnen und 33‘““”9 htsbeobach
rahjahr | \ientoren -t nterrichtsbeobach-
ung

- Qualitatskriterien flr
Unterricht

- Beratungsgesprache
fihren

Neben diesen Angeboten finden spezielle Mentorenfortbildungen in den
einzelnen Fachern und Fécherverbiinden statt. Diese werden im Rundschrei-
ben des Seminars oder gesondert ausgeschrieben und auf der Homepage
des Seminars veroffentlicht.

RegelmaRig
stattfindende
Fortbildungsmodule

Fachspezifische
Mentorenfortbildungen

Mentoren-Fortbildung
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Anregungen zur Begleitung der Realschullehrer- 6

anwarterinnen und -anwarter

Was ist "guter" Unterricht?

Jede Lehrkraft hat eine mehr oder weniger klare Vorstellung von "gutem"
Unterricht. Gerade als Mentorin bzw. Mentor ist es wichtig, sich Klarheit Uber
Merkmale "guten" Unterrichts zu verschaffen und diese Vorstellungen mit der
Realschullehreranwarterin bzw. dem -anwarter zu kommunizieren und auszu-
tauschen, Vorstellungen abzugleichen und Merkmale zu benennen.

Andreas Helmke z.B. hat zehn Merkmale guten Unterrichts formuliert. ,Guter
Unterricht* ist jedoch nicht - so sagt Helmke - identisch mit einer optimalen
und schon gar nicht einer maximalen Auspragung aller Merkmale. (...) Es gibt
ganz unterschiedliche Muster erfolgreichen Unterrichts und Unterrichtsqualitat
hangt von vielen Faktoren, wie z.B. dem Fach, der Klassenzusammensetzung
und dem angestrebten Bildungsziel ab. Je nach Lernzielen werden Merkmale
notwendigerweise miteinander konkurrieren.

Dieser analytische Zugang ist hilfreich, um ein analytisches Bild des
Unterrichts, seiner Eigenheiten, Starken und Schwachen zu gewinnen. Es
muss jedoch danach ein zweiter, synthetischer Blick erfolgen, um das
Gesamtprofil des Unterrichts zu erkennen. (Helmke, Andreas: Unterrichtsqualitat
und Lehrerprofessionalitat. Seelze-Velber 2009.)

6.1

Merkmale guten Unter-
richts

Merkmale Aspekte

Klassenfiihrung Zusammenhang mit Lehrerpersonlichkeit (Professionswissen, Kompetenzen,

padagogische Orientierungen)

Regeln, Routinen, Rituale; Zeitnutzung; proaktiver und reaktiver Umgang mit

Stbérungen
Klarheit und Klarheit: akustisch (Verstehbarkeit), sprachlich (Pragnanz), inhaltlich
Strukturiertheit (Kohérenz), fachlich (Korrektheit)

Strukturiertheit:

a) Merkmale, die den Aufbau einer gut organisierten Wissensbasis unterstitzen
b) zielorientierte Planung und Strukturierung des Unterrichts (didaktischer

Aspekt)
Konsolidierung Wiederholen und Uben; Varianten des Ubens; Bedingungen erfolgreicher Ubung
Aktivierung Kognitive Aktivierung (Foérderung selbstgesteuerten Lernens)

Soziale Aktivierung (kooperative Lernformen)
Kdrperliche Aktivierung

Durchfiihrung

Aktivierung im Sinne einer aktiven Teilhabe an Unterrichtsplanung und

Motivierung Strategien zur Foérderung intrinsischer Motivation; Rolle der Lebenswelt;

Lehrperson als Modell; Motoren des Lernens (kognitive Konflikte und Neugier)

Lernférderliches Klima Lernumgebung; konstruktiver Umgang mit Fehlern; Lernatmosphére; Abbau

hemmender Leistungsangst; Unterrichtstempo

Schiulerorientierung Grundhaltung Schiilern gegeniber und Ausrichtung des Unterrichts an dieser

Grundhaltung; Feedbackkultur;

Kompetenzorientierung Orientierung an den im Bildungsplan formulierten Kompetenzen und an den

Bildungsstandards; Formen der Leistungsmessung; Evaluation

Anregungen zur Begleitung der Realschullehreranwérterinnen und -anwarter
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Umgang mit Heterogenitat | Diagnostik; adaptiver Unterricht; gezielte Forderung; interkulturelle Kompetenz;

Differenzierung und Individualisierung

Angebotsvariation Methoden, Medien; Aufgabentypen; Textsorten; Lernorte; Lern- und

Entspannungsphasen

Helmke sagt, dass jede Klassifikation von Merkmalen der Unterrichtsqualitat
eine individuelle Konstruktion ist; Anzahl und Bezeichnung sind bis zu einem
gewissen Grad willkirlich und beliebig. Die Kenntnis der Wirkungsweise
dieser Merkmale ist hilfreich und férderlich, aber fir sich genommen keine
hinreichende Voraussetzung fir erfolgreichen Unterricht.

Um den Blick auf den eigenen Unterricht zu scharfen, hat Prof. Helmke mit
seinem  Team (Universitat ~ Koblenz-Landau) im  Auftrag der
Kultusministerkonferenz ein Instrument entwickelt, das es ermdglicht,
Unterricht kriterienorientiert zu betrachten, die eigene Einschatzung mit der
eines Tandempartners aus dem Kollegium sowie der Schulersicht
abzugleichen. Das excel-basierte Instrument EMU (Evidenzbasierte Methoden
der Unterrichtsdiagnostik) ermoglicht einen fundierten Austausch (ber
Unterricht und die Weiterentwicklung der Qualitét.

EMU wurde im Jahr 2010 am Seminar Reutlingen erprobt und steht allen
Schulen kostenlos zur Verfligung: www.unterrichtsdiagnostik.de .

Auch Hilbert Meyer hat Merkmale guten Unterrichts formuliert, s. Meyer,
Hilbert: Was ist guter Unterricht? Berlin 2004

- Klare Strukturierung des Unterrichts
- Hoher Anteil echter Lernzeit

- Lernforderliches Klima

- Inhaltliche Klarheit

- Sinnstiftendes Kommunizieren

- Methodenvielfalt

- Individuelles Fordern

- Intelligentes Uben

- Transparente Leistungserwartungen
- Vorbereitete Umgebung

Merkmale guten Unter-
richts

Unterrichtsdiagnostik

EMU - ein Instrument zur
Unterrichtsdiagnostik

Anregungen zur Begleitung der Realschullehreranwérterinnen und -anwarter

6(2)


http://www.unterrichtsdiagnostik.de/

Unterrichtsplanung

Zu den zentralen Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern gehort das Vorberei-
ten, Durchfuhren, Reflektieren und Optimieren von Unterricht. Dabei gilt die
Fahigkeit, Unterricht zu planen, zu Recht als ein wesentliches Qualifikations-
merkmal guter Lehrer und Lehrerinnen. Ohne eine griindliche und verantwor-
tungsbewusste Vorbereitung ist eine solide Arbeit im Klassenzimmer nicht
denkbar, auch wenn das allein den Unterrichtserfolg noch nicht garantiert.

Was kann Unterrichtsplanung leisten?

- Sie kann den Unterrichtsverlauf gedanklich vorwegnehmen.

- Sie erleichtert es dem/der Unterrichtenden, sich auf die geplante
Unterrichtssituation einzustellen und sich daran zu orientieren.

- Sie ermoglicht es, Alternativen anzudenken und - wenn sinnvoll - der
jeweiligen Unterrichtssituation anzupassen.

- Sie kann in schwierigen Unterrichtssituationen entlastend wirken, in-
dem sie einen zielorientierten Handlungsrahmen schafft.

- Sie erweitert und vertieft die Handlungsfahigkeit und —sicherheit des /
der Unterrichtenden.

Gleichzeitig ist zu bedenken, dass tber Unterrichtsplanung lediglich ein Unter-
richtsangebot initiiert und bewusst gesteuert werden kann. Wie die Schilerin-
nen und Schiler letztendlich das Lehr- und Lernangebot annehmen und fir
sich nutzbar machen, ist von vielen Faktoren abhéngig, die oft nicht antizipiert
werden kdnnen. Gerade bei Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern kann
dies zu Verunsicherungen fihren.

Damit Realschullehreranwarterinnen und -anwéarter im Rahmen des Vorberei-
tungsdienstes lernen, wie man einen guten Unterricht plant und durchfihrt,
kann es hilfreich sein,

- dass Mentorinnen und Mentoren nach Hospitationen in ihrem Unterricht
eigene Planungsuberlegungen und -entscheidungen vorlegen und
gemeinsam mit den Anwarterinnen und Anwartern Planung und tat-
sachlichen Unterrichtsverlauf reflektieren,

- dass umgekehrt im Beratungsgesprach die Anwarterinnen und Anwar-
ter ihre Planungsentscheidungen offenlegen und bei der Reflexion Uber
die gehaltene Unterrichtsstunde mit einbeziehen.

Die Planung von Unterricht orientiert sich an den Vorgaben des flir unsere
Schulart glltigen ,Bildungsplans Realschule Baden-Wirttemberg“. Dieser
steckt den Rahmen fiur die Unterrichtsarbeit an der Realschule ab. Die in ihm
formulierten Bildungsstandards geben Orientierung im Blick auf die Ergebnisse
schulischer Bildung bzw. Abschliisse und erleichtern die Vergleichbarkeit der-
selben. Die Standards eroffnen relativ weite padagogische Handlungsspiel-
radume, denn in den Jahrgangsstufenpldnen der einzelnen Facher werden
dariiber hinaus keine detaillierten inhaltlichen Vorgaben gemacht. Die Orientie-
rung erfolgt an fachspezifischen Kompetenzbereichen und Inhalten, mit denen
verantwortungsvoll umgegangen werden muss.

Weitere Orientierungshilfen bilden das eingefiihrte Lehrwerk sowie fachspezifi-
sche Materialien und Beschlisse der jeweiligen Fachkonferenzen, das Schul-
curriculum und die jeweils spezifische Schul- bzw. Klassensituation. Die Real-
schullehreranwarterinnen und -anwarter missen lernen, die eigene Unterrichts-
planung und -durchfiihrung immer wieder an den verbindlichen Vorgaben und
Erwartungen zu messen und diese in den Unterrichtsalltag zu integrieren.

Eine wichtige Grundlage adaquater Unterrichtsplanung und -durchfiihrung bil-
den fundierte Kenntnisse Uber methodisch-didaktische Prinzipien und
lernpsychologische Forschungsergebnisse.

6.2

Unterrichtsplanung als
zentrale Aufgabe

Reflexion von Planungs-
vorhaben und deren
Umsetzung

Orientierung und
Vorgaben
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Bei der Planung von Unterricht sind in der Regel vier Bereiche zu betrachten:

Die Rahmenbedingungen: Was sagen der Bildungsplan, die Standards,
das Schulcurriculum, die Lehrbicher? Wie ist die Schul- und Klassensitua-
tion?

Die Sache — das Thema — der Inhalt: Was soll vermittelt und gelernt wer-
den? Welche Bedeutung hat das jeweilige Thema fir die (Aus)bildung und
Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler? Inwieweit ist der
ausgewahlte Fachinhalt geeignet, vorgegebene Kompetenzen zu errei-
chen?

Die didaktische Analyse mit Zielorientierung: Welchen Zugang haben
die Schilerinnen und Schiiler zu dem Thema? Welche Kompetenzen sollen
besonders geférdert werden? Ist eine didaktische Reduktion vorzunehmen?
Die Uberlegungen zur Methodenwahl: Wie sollen sich die Schiilerinnen
und Schiler mit dem Unterrichtsthema auseinandersetzen? Gibt es unter-
schiedliche Wege? Ist die Herangehensweise in Bezug auf die Vorlberle-
gungen logisch und stimmig? Ist die Medienwahl stimmig und ékonomisch?
Wie kann der Lernzuwachs tberprift werden?

Neben der kurzfristigen Planung einer 45-Minuten-Stunde missen die Real-
schullehreranwarterinnen und -anwarter lernen, auch die mittel- und langfristige
Unterrichts- und Erziehungsarbeit zu strukturieren und einzuiiben. Hierzu ge-
hort auch das Planen projektorientierter Vorhaben und facherverbindender

Unterrichtseinheiten.

Neben der kurzfristigen Planung einer 45-Minuten-Stunde missen die Real-
schullehreranwarterinnen und -anwarter lernen, auch die mittel- und langfristige
Unterrichts- und Erziehungsarbeit zu strukturieren und einzuiiben. Hierzu ge-
hort auch das Planen projektorientierter Vorhaben und facherverbindender

Unterrichtseinheiten.

Stoffverteilungsplan

Der Stoffverteilungsplan gibt einen Uberblick tiber die Unterrichtsthemen auf
den gewahlten Zeitraum (z.B. ein Schulhalbjahr) in der zugewiesenen Klasse
mit

- Angaben zu Zielen und Inhalten

- zeitlichem Rahmen

- benétigten Unterrichtsmaterialien und Fachraumen

- Klassenarbeiten

- auBBerunterrichtlichen Veranstaltungen

- facherverbindenden Themen und sonstigen Vorhaben

- moglichen Schwerpunkten fir den Zeitraum

Der Stoffverteilungsplan gehért zu den amtlichen Unterlagen der Realschulleh-
reranwarterinnen und -anwarter und sollte als Mehrfertigung bei der Schul-
leitung hinterlegt werden, damit bei Dienstverhinderung die planmaRige Wei-

terfuhrung des Unterrichts gewahrleistet ist.

Voruberlegungen

Planungsstufen

Stoffverteilungsplan
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Unterrichtseinheit

- Inhalte missen elementarisiert und didaktisch reduziert werden
- der ,rote" Faden sollte im Blick bleiben
- Lernvoraussetzungen und Interessenlage der Schiler/innen sind zu be-
rucksichtigen
- methodische Zugriffsweisen und Medieneinsatz bedirfen der
(rechtzeitigen) Planung (z.B. wenn Filme vorbestellt werden missen,
der Computerraum ben6étigt wird, etc.)
Hier handelt es sich um eine Vorplanung in einem bestimmten Zeitrahmen, zu
einem bestimmten Thema, in einer bestimmten Klasse, mit bestimmten
Schwerpunkten und angestrebten Zielen. Die Planung projektorientierten
Arbeitens muss an dieser Stelle geschehen.

Unterrichtsstunde

Die Realschullehreranwarterinnen und -anwarter sind verpflichtet, sich auf jede
Unterrichtsstunde schriftlich vorzubereiten. Diese schriftliche Fixierung der
Planungsiiberlegungen kann jedoch unterschiedlich aussehen. Rein formal
wird unterschieden zwischen der alltdglichen schriftlichen Kurzvorbereitung und
dem ausfihrlichen Unterrichtsentwurf.

Die Kurzvorbereitung enthélt in der Regel
- das Stundenthema
- Zielformulierungen / angestrebte Kompetenzerweiterung

- eine Verlaufsskizze der geplanten Stunde

Méogliche Gliederung der Skizze:

Zeit | Phasen | Unterrichtliches | Sozial- | Medien | Bemerkungen
Geschehen formen

Diese ,Skizze"

- ist Ubersichtlich und leicht handhabbar (etwa eine DIN A 4-Seite)
- hebt Gelenkstellen hervor

- zeigt Alternativen auf

- vermerkt wichtige Impulse und Fragen wortlich

- dient zudem dem Beobachter zur Orientierung.

Der ausfiihrliche Unterrichtsentwurf

Er legt alle didaktischen und methodischen Planungsentscheidungen offen.
Seine Bedeutung und Gestaltung wird in den Fachdidaktikseminaren intensiv
besprochen. Dabei gibt es keine festen Vorgaben, denn Unterrichtsplanung ist
ein zirkularer Prozess, bei dem die Interdependenz einzelner Planungsfelder
berlcksichtigt werden muss. Reihenfolge und Begrifflichkeit aller notwendigen
Planungsaspekte sind im ausfihrlichen Entwurf deshalb flexibel zu handhaben.

Bei der Beratung und Besprechung von Unterrichtsentwirfen sollte vor allem
darauf geachtet werden, dass die Interdependenz zwischen den einzelnen

Entscheidungsfeldern sichtbar wird.

Die auf den folgenden Seiten formulierten Hinweise dienen der Orientierung.

Unterrichtseinheit

Unterrichtsstunde

Der ausfiihrliche
Unterrichtsentwurf
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Der ausfihrliche Unterrichtsentwurf

Deckblatt

e Fach

e Thema der Stunde
e Schule

e Datum

e Zeit/ Stunde

e Klasse

e Name des Lehramtsanwarterin / des Lehramtsanwarters

e Name des Mentors (Unterrichtsbesuch) bzw. Name des Vorsitzenden
(Prufungslehrprobe)

e Name des Lehrbeauftragten / Fachleiters / Bereichsleiters

Inhaltsverzeichnis / Gliederung

Bedingungsanalyse

Es sind nur die Aspekte auszufiihren, die fir die jeweilige Stunde relevant sind,

z.B.

e Arbeitshedingungen (Klassenzimmer, technische Ausstattung, zeitliche
Dimension, ...)

e Lern- und Verhaltenssituation auf der Basis der (Unterrichts-)Erfahrungen
des Lehrers mit seiner Klasse: Lerntempo, Leistungsstand, eingefiihrte
Arbeitsformen, disziplindres Verhalten, verhaltensaufféallige Schiler / Prob-
lemkinder, soziales Verhalten / Klassenklima, Erfahrungsbereich der
Schiiler, ...

Sachanalyse

Eine fundierte fachliche Einarbeitung in ein Thema ist selbstverstandlich. Die
Sachanalyse sollte in mdglichst knapper Form die wesentlichen fachwissen-
schaftlichen Aspekte des Stundenthemas zusammenstellen. Sie kann als
strukturierte Darstellung in Form einer Mind-Map gestaltet werden.

Didaktische Reflexion und Entscheidungen

In der didaktischen Analyse werden Uberlegungen und Begriindungen zur

Auswahl der Inhalte angestellit:

e Legitimation des Themas auf der Grundlage des Bildungsplans

e Herausarbeiten wesentlicher Bildungsgehalte (Gegenwarts- und Zukunfts-
bedeutung, Aktualitatsgrad, ...) und zu férdernder Kompetenzen

e Bezug der Schiler zum Thema (Erfahrungsbereich, Altersgemafheit, ...)

e Stellung der Stunde in der Unterrichtseinheit

e Schwierigkeitsanalyse

e Didaktische Reduktion

e Exemplarisches Vorgehen

Methodische Reflexion und Entscheidungen

In der methodischen Reflexion geht es um

e Begriindung und Reflexion des Stundenverlaufs / der Unterrichtsphasen
e Analyse der eingesetzten Medien und Begrindung des Medieneinsatzes
e Begriindung der gewahlten Sozialformen

e Abgrenzung gegeniber sinnvollen Alternativen

e Ergebnissicherung

HINWEIS:

In diesem Zusammen-
hang gibt es auf der
Homepage des Seminars
fur die einzelnen Facher
zuséatzliche Informatio-
nen.
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Kompetenzerwerb / Lernziele

e Ubergeordnetes Stundenziel

o Kompetenzerwerb als Teilziele formuliert:
fachlich - methodisch - personal - sozial
(Je nach Thema missen nicht immer alle Kompetenzbereiche ausgewie-
sen werden)

Verlaufsplanung

Die Verlaufsplanung sollte enthalten

e Gliederung der Stunde in Teilabschnitte / Phasen

e Planung des zeitlichen Ablaufs (Zeitleiste)

e ausformulierte Impulse, ggf. auch Gelenkstellen und Arbeitsanweisungen

e Sozial- und Arbeitsformen

e Uberblick iiber die benétigten Medien (mit Angabe der Schulbuchseiten,
der Filmnummer, ...)

e Hausaufgaben

Literaturangaben
z.B. Lehrwerke / Lehrerhandbticher / Fach— und Fachdidaktikliteratur / Quellen-
angaben zu eingesetzten Bild- und Tonmaterialien / ...

Anlagen
z.B. geplantes Tafelbild bzw. Hefteintrag / Folien / Arbeitsblatter / Schulermate-
rialien/ ...

Erklarung bei einer Lehrprobe

~Hiermit versichere ich, dass ich die Lehrprobe selbststandig und ohne fremde
Hilfe oder fremde Bestatigung vorbereitet und geplant habe. Ich versichere,
dass ich den Unterrichtsentwurf nur mit den angegebenen Hilfsmitteln angefer-
tigt habe. Fur alle Materialien - auch fur elektronische Medien -, die dem Wort-
laut oder Sinn nach anderen Werken entnommen sind, sind Quellen angege-
ben. Entlehnungen aus dem Internet belege ich auf Anfrage durch datierten
Ausdruck."

(Datum, Unterschrift)
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Projektorientiertes Arbeiten

Projektunterricht und projektorientiertes Arbeiten erfordern eine freie und fle-
xible Organisation von Unterricht und Schule. Die Schulrealitat ist jedoch ge-
kennzeichnet durch die Grenzen der Facher, der einzelnen Unterrichtsstunden
und der Lernzielbestimmung (vgl. BAURMANN, S. 314).

Mit der Einfiihrung des Bildungsplanes 2004 an den Schulen Baden-Wirttem-
bergs wird die Entwicklung der Einzelschule zu einer operativ eigenstandigen
Schule, die eine freie und flexible Organisation des Unterrichts und der Schule
ermoglichen wird, angebahnt Die Schulen sind auf diesem Weg bisher
unterschiedlich weit gekommen. Eine Kennzeichnung des Projektes bzw. des
projektorientierten Arbeitens muss dieser Tatsache Rechnung tragen. Projekte
in ihrer unten beschriebenen Reinform lassen sich also nicht Uberall
gleichermalRen umsetzen.

Im Folgenden soll nun in Abgrenzung zum Fachunterricht eine Definition des
Projektes gegeben werden, wie sie allgemein in der Literatur zu finden ist. Im
Anschluss daran folgt die durch die oben genannten Einschrénkungen akzen-
tuierte Auffassung projektorientierten Arbeitens, wie sie der Ausbildung am
Seminar und an der Schule zu Grunde liegt.

Bei MEYER werden als methodische Grof3formen Training, Lehrgang (= Fach-
unterricht) und Projekt genannt. Letzteres zeichnet sich nach BASTIAN dadurch
aus, dass Lehrende und Lernende

- eine fur den Erwerb von Erfahrungen geeignete problemhaltige Sachlage
auswahlen (Situationsbezug, Orientierung an den Interessen der Beteiligten,
gesellschaftliche Praxisrelevanz),

- gemeinsam einen Plan zur Problemlésung entwickeln (zielgerichtete
Projektplanung, Selbstorganisation und Selbstverantwortung des Lernpro-
zesses),

- sich mit dem Thema bzw. Problem handlungsorientiert auseinandersetzen
(Einbeziehung vieler Sinne, soziales Lernen),

- die erarbeitete Problemlésung an der Wirklichkeit Gberprifen (Produkt-
orientierung, Interdisziplinaritat des Lernprozesses).

In Abgrenzung zum Projekt definieren wir projektorientiertes Arbeiten als Fach-
unterricht, in dem versucht wird, maoglichst viel ,Positives aus dem Projektge-
danken didaktisch (...) umzuformen, (so) dass auch im traditionellen Rahmen*
des Unterrichts projektorientiert gearbeitet werden kann (Vgl. BAURMANN, S.
314). Dies bedeutet, dass projektorientiertes Arbeiten, auch im Sinne einer
methodischen Konzeption, vom eigentlichen Projekt z.B. durch Einschrankun-
gen der Schulerbeteiligung bei der Themenfindung oder durch konkrete Vor-
gaben des Bildungsplanes abzugrenzen ist. Projektorientiertes Arbeiten ent-
springt in der Regel der Themenstellung eines oder mehrerer Schulfacher,
wahrend Projekte zumeist ihre Fragestellungen aus der realen oder sozialen
Umwelt beziehen.

Zwar kénnen Projekte aus fachdidaktischen Fragestellungen erwachsen, sie
grenzen sich jedoch von Unterrichtseinheiten in den einzelnen Féchern da-
durch ab, dass diese die unten aufgefiinrten wesentlichen Eckdaten projekt-
orientierten Arbeitens nicht aufweisen. Wenn im Fachunterricht z.B. offene
Unterrichtsformen und —methoden wie Freiarbeit, Stationenlernen oder produk-
tionsorientierte Verfahren angewandt werden, so sprechen wir trotzdem nicht
von projektorientiertem Arbeiten. Beispielsweise arbeiten die Schiiler beim pro-
duktionsorientierten Verfahren im Deutschunterricht handlungs- und produk-
tionsorientiert und sind in einem gewissen Sinne in einem offeneren Unterricht
ein Stuck weit frei und selbstbestimmt. Inhalte und Zielsetzungen werden aber
vom Lehrer oder dem Curriculum der Schule vorgegeben: Der Lehrer hat z.B.
in einer Lyrikeinheit bereits konkrete Texte im Blick und beschreibt vorab, was

Fachunterricht -

6.3

Projekte - projektorien-

tiertes Arbeiten
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die Schiiler tber Lyrik wissen sollen.

Handeln in Projekten und projektorientierten Vorhaben ist nicht Aktivismus und
grenzt sich eindeutig vom bloRen Tun ab. Mit diesem Verstandnis von Hand-
lungsorientierung in der Projektarbeit ist ein Paradigmenwechsel im Bildungs-
system angesprochen, der so auch durch die Bildungsplanreform 2004 inten-
diert ist.

Im projektorientierten Arbeiten sammeln Schuler und Lehrer Erfahrungen, in-
dem sie ihr Erleben reflektieren. Lernen findet statt. Dass im projektorientier-
ten Arbeiten und in Projekten gelernt wird, ist auch das mafgebliche Kriterium
fur die sich anschlieBende Beurteilung und Bewertung der Arbeit. Das Lernen
der Schiler im Blick zu haben gilt im Rahmen der Ausbildung fiir alle Beteilig-
ten: Anwarter, betreuende Lehrer, Schiler und Prifer. Stellt man das Lernen in
den Mittelpunkt projektorientierten Arbeitens, so gilt:

.Projekte sind Arbeiten, in denen die Schiller ihr Handeln selbst bestimmen,
und zwar so, dass sie Uber Ziele, Absichten, Methoden, Mittel, Aufgliederung
und Verteilung der Arbeit selbst entscheiden. Sie erwerben also nicht im Unter-
richt die Fahigkeiten, die sie erst spater in Handlungen umsetzen kénnen oder
sollen, sondern sie erwerben diese Fahigkeiten durch das Handeln selbst; die
gemeinsame Planung und die Reflexion (auf die Planung und Durchfiihrung)
gehodren deshalb zu dem Projekt als integrierte Teile des Lernprozesses.”
(BAURMANN, S. 314)

Dabei sind fiir erfolgreiches projektorientiertes Arbeiten einerseits Methoden
und Kompetenzen notwendig. Andererseits kénnen und sollen gerade im Rah-
men projektorientierten Arbeitens Kompetenzen und methodische Fahigkeiten
erworben und erweitert werden.

Projektorientiertes Arbeiten orientiert sich an den folgenden Eckdaten, kann
aber in der jeweiligen Auspragung differieren. Dies hangt ab von Intention,
Thema, Stand der Klasse und Rahmenbedingungen.

Projekte und projektorientiertes Arbeiten nehmen ihren Ausgang in einer kom-
plexen Aufgabenstellung bzw. einem komplexen Rahmenthema. Das
Thema selbst provoziert eine arbeitsteilige Vorgehensweise der Schilergruppe
und erfordert mehrere aufeinander bezogene Arbeitsschritte. Es muss sich in
mehrere, u.U. ganz verschiedene Bearbeitungsmdglichkeiten und Inhalte aus-
differenzieren lassen.

Als Beispiel fir projektorientiertes Arbeiten kann das Rahmenthema ,USA*®
(eigentlich ein Inhalt) angefuhrt werden. Mdgliche arbeitsteilig zu bearbeitende
Unterthemen kodnnten sein: Soziale Unterschiede in der US-amerikanischen
Gesellschaft, Rassendiskriminierung, Leben der Indianer friher und heute, zur
Geschichte des Hip-Hop, Alltagskultur, Medienindustrie in den USA, zur Ge-
schichte der Besiedlung, amerikanische Jugendliteratur usw.

In Projekten und im projektorientierten Arbeiten erfahren sich Kinder und Ju-
gendliche auch als Verursacher in der Welt, in der sie leben. Sie machen die
Erfahrung, dass sie etwas durch ihr Handeln bewirken kdnnen. Schiler wer-
den an der Planung beteiligt, und im Idealfall bestimmen sie die Themen
ihrer Arbeit gemeinsam mit dem Lehrer. Die Projektthemen werden dabei im
eigentlichen Sinne nicht gewahlt, sondern fallen den Bearbeitern / den Schilern
- z.B. ausgehend von einer unterrichtlichen Problematisierung - zu. Kennzei-
chen projektorientierten Arbeitens ist ein hohes MaRR an Selbststandigkeit bei
der Planung und der Durchfihrung. Schiler erwerben neue Kompetenzen,
im Sinne von Handlungsvoraussetzungen fir ihr weiteres Arbeiten und setzen
bereits erworbene ein. Die Begriffe ,Mitbestimmung” und ,Selbststandigkeit*
betonen das handelnde Subjekt in einer demokratischen Gesellschaft und ver-
weisen auf ein zentrales padagogisches Ziel. Schilerbeteiligung setzt einen
partnerschaftlichen Umgang des Lehrers mit den Schiilern voraus.

Lernen in Projekten

Komplexe Aufgaben-
stellung

Schilerbeteiligung
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Daraus resultiert eine veranderte Rolle des Lehrers, der sich zunehmend als
Lernbegleiter und Lernberater versteht. Begleitung, Beratung und Steuerung
des Gesamtvorhabens durch den Lehrer bedeutet dabei, dass er in der Vor-
bereitung Probleme der Arbeit antizipieren muss und ein Repertoire an Hilfe-
stellungen fir die Schiller bereitstellt. Ziel seiner Tatigkeit ist es, den Schilern
Méoglichkeiten aufzuzeigen, wie sie ihre Produkte verbessern und optimieren
kénnen.

Ein wichtiger Bestandteil projektorientierten Arbeitens ist das Innehalten nach
bestimmten Arbeitsschritten, um im weitesten Sinne das Produkt und den Pro-
zess zu reflektieren. Dies zu begleiten ist eine zentrale Aufgabe des Lehrers
als Berater. Er sichert die Meta-Ebene. Vom Lehrer erfordert dies methodi-
sches Geschick und eine gute Gesprachsfiihrung.

Evaluation im projektorientierten Arbeiten setzt mit dem Beginn des "Projekts"
an, begleitet dieses und bildet den Abschluss der Arbeit. Wer evaluiert, mdchte
redlich wissen, was wirklich ist. Dabei orientiert sich die Evaluation immer an
den gesetzten Zielen.

Folgende Leitfragen helfen dabei:

Inwieweit haben wir unsere Ziele erreicht?
Woran merken wir, dass wir unsere Ziele erreicht haben?
Wie messen wir das?

Hier muss der Lehrer Hilfestellungen geben und Kreativitat beweisen.

Leistungen im Projekt werden ggf. mit Beteiligung der Schuler beurteilt,
zum einen in der Festlegung der Beurteilungskriterien, zum anderen in der Be-
urteilung und Bewertung des Prozesses und des Produkts. Kooperative
Arbeitsformen bieten sich hier an.

In der Schule werden in der Regel klassische Projekte nicht oder nur selten
durchgefiihrt. Was jedoch mdglich ist, ist projektorientiertes Arbeiten in den
Fachern und Facherverblinden. Hierfur gelten die nachfolgenden Eckdaten. Sie
bertcksichtigen die Kriterien der klassischen Projektarbeit in allen Phasen, sind
jedoch so formuliert, dass sie im Schulalltag ihre realistische Anwendung finden
kénnen.

Wéhrend des Vorbereitungsdienstes fuhren die Realschullehreranwérterinnen
und -anwarter mindestens ein fachspezifisches projektorientiertes Vorhaben
durch.

Quellen:

BASTIAN, Johannes und GUDJONS, Herbert: Das Projektbuch Il, Hamburg, 21993

BAURMANN, Jurgen und HoPPE, Otfried (Hrsg.): Handbuch fur Deutschlehrer, Stuttgart, Berlin, Koln,
Mainz, 1984

MEYER, Hilbert: UnterrichtsMethoden I: Theorieband, Frankfurt a.M., °1987

Lehrer als Lernbegleiter
und -berater

"Meilensteine"

Evaluation

Leistungsbewertung

Umsetzung an Schule
und Seminar
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Eckpunkte projektorientierten Arbeitens

Mdglichst hohe Schiilerbeteiligung
und Mitbestimmung bei

Daraus resultierende

Th find d hi Lehrerrolle:
EMeNtindung und —wan. = - zunehmend Begleiter /
Mdoglichst hohe Selbststandigkeit Berater

bei Planung und Durchfiihrung.

Komplexes
Rahmenthema bzw.
komplexe
Aufgabenstellung

/ Evaluation des Projekts oder \

einzelner Teile, orientiert an den

gesetzten Zielen.

Haben wir unsere Ziele erreicht?
Woran merken wir, dass wir
unsere Ziele erreicht haben?

Wie messen wir das?
(Fragebogen, Interviews,

Dokumentation usw.)

N /

Schiilerinnen und
Schiler arbeiten im

Projektorientiertes Team.

Arbeiten

In allen Phasen:
Reflexion des Prozesses
und des Produkts auf der

Meta-Ebene.

Es muss ein Produkt (im
weitesten Sinne) entstehen.
(Bsp.: Ausstellung, Auffiihrung,
Buch, CD, Werkstlick, Aktion)

Ggf. prozess- und produktbezogene
Leistungsbeurteilung.

Maoglichkeiten der Schilerbeteiligung beriicksichtigen.
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Die folgende Projektuhr verdeutlicht die Phasen des Projektes.

Das Projektmanagement ist ein geeignetes Instrument zur Planung, Durchfiihrung und Steuerung eines
Projektes.

Projektevaluation

»
»

Abschluss Definition

; Eg?lseir;é?'on > P_roblemanalyse
> Feedback > Z|el_klarung
> Bewertung » Projektauftrag
: » Voraussetzungen klaren
» Evaluation

Situationsanalyse

Realisierung Planung

Arbeitspakete / Aufgaben »> Definition u. Strukturie-
durchfihren rung der Arbeitspakete/
» Information / Kommunika- Aufgaben
tion sicherstellen » Aktivitaten planen
» Steuerung bei Abweichun- » Verantwortung klaren
gen » Projektdokumentation

» Planung ggf. aktualisieren
- Projektstrukturplan
Projektablaufplan
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Unterrichtsbeobachtung

Wenn Realschullehreranwérterinnen und —anwarter ihren Unterrichts- und
Erziehungsauftrag verantwortlich wahrnehmen sollen, missen sie mit der
Schulwirklichkeit vertraut gemacht werden und vor allem ein Gespur fur die
Kinder und Jugendlichen in den verschiedenen Entwicklungsphasen bekom-
men.

Verschiedene Beobachtungsaufgaben — in freier oder zielgerichteter Form —
kénnen helfen, das Wahrnehmungsvermdgen der Realschullehreranwarterin-
nen und —anwarter zu schulen und deren Handlungsrepertoire zu erweitern.

Schule Schul-
organisation

Schulort

Schulklima und
Schulleben P
Orientierung callen.
) an der Schule ollegium
Schulische
Gremien

Elternarbeit

Aulerschulische
Veranstaltungen und
Kooperationspartner

Schilerinnen
und Schiler

Wird ein Beobachter gebeten, bei einer Unterrichtsstunde einfach einmal ,zu-
zuschauen®, dann wird er erfahrungsgemaf nur einzelne und fur ihn wichtige
Aspekte wahrnehmen und erfassen. Einem anderen Beobachter oder dem
Unterrichtenden selbst sind vielleicht ganz andere Punkte wichtig und beach-
tenswert.

Fiur die Reflexion einer Unterrichtsstunde ist es daher u.U. sinnvoll, dass die
Realschullehreranwarterinnen und —anwarter mit ihren Mentorinnen und
Mentoren Beobachtungsschwerpunkte vereinbaren. Leitfragen oder bestimmte
Beobachtungskategorien kdnnen die Wahrnehmung steuern.

Erziehungs- Sozialformen Gestaltung der
mittel Anfangssituation und

/ des Stundenendes

Gestaltung von
Gelenkstellen

personale
Prozesse

Unterrichts-
beobachtung

Phasen offener
Unterrichtsplan
ung

Methodische u.
mediale

Innere
Differenzierung

Lehrerverhalten
Lehrersprache

Ergebnis-

sicherung

Hausaufgaben

6.4

Unterrichtsbeobachtung

Allgemeine
Beobachtungen und
Erkundungsaufgaben

Unterrichtsmitschau

Moégliche Beobachtungs-
schwerpunkte
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Die gezielte Unterrichtsbeobachtung sollte mehr und mehr dazu fiihren, dass
das Handlungsrepertoire der Realschullehreranwérterinnen und —anwarter
bezlglich der eigenen Unterrichtsplanung und -gestaltung wachst.

Um die Schulerinnen und Schiler bei der Unterrichtsplanung angemessen
berticksichtigen zu kdnnen, sollten die Realschullehreranwarterinnen und —
anwarter — neben den Beobachtungen — auch gezielte Informationen zur
Klasse sammeln (u.a. auch durch Gesprache mit Schilerinnen und Schiilern,
Klassenlehrerin bzw. Klassenlehrer):

- Sozialstruktur und Leistungsstand der Klasse

- Informationen Uber einzelne auffallige Schilerinnen und Schiler

- eingelbte Sozialformen, Arbeitsweisen und —techniken, Rituale

- Anlage von Schilerheften, Mappen, Ordnern

Wenn Sie als Mentorin oder als Mentor den Unterricht von Realschullehrer-
anwarterinnen und -anwértern beobachten, um diese anschlie3end zu bera-
ten, empfiehlt es sich, Notizen zu machen. Dies kann in freier Form, als Mind-
Map, in chronologischer Reihenfolge oder strukturiert nach Beobachtungs-
schwerpunkten geschehen.

Beobachtungsbégen finden Sie in u.a....

- Qualitatskriterien fir die Beratung von Unterricht. Handreichung der
Staatlichen Seminare fur Didaktik und Lehrerbildung (Realschulen)
Baden-Wirttemberg (in diesem Ordner)

- Hal/Oettler/Thomale: Lehrerausbildung in der Schule (mit CD-Rom
mit Checklisten).Stuttgart 2008

- Topsch: Grundwissen: Schulpraktikum und Unterricht. Neuwied 2002

Den Unterricht der
Realschullehrer-
anwarterinnen und
—anwarter beobachten
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Beratung von Realschullehreranwarterinnen und -anwartern

Beratungsgesprache dienen dazu, die Realschullehreranwarterinnen und
-anwarter darin zu unterstitzen, ihre Arbeit zu reflektieren und daraus
resultierende Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln. Es ist wichtig, gentigend
Raum fir eigene Klarungsprozesse zu lassen und gleichzeitig Informationen
zu geben, wenn sie gewiinscht werden oder nétig sind, um die unterrichtliche
Arbeit zu verbessern und verschiedene Kompetenzen zu fordern. Dies gelingt
vor allem dann, wenn zwischen den Beteiligten eine positive Beziehung und
Vertrauen bestehen.

Die Realschulseminare haben "Qualitatskriterien fir die Unterrichtsberatung"”
von Unterricht formuliert und diese in einer Handreichung zusammengestellt.
Sie sind als DIN A5-Heft im Anschluss an 6.5 zu finden.

Beratungsfelder

Wer professionell beraten will, muss zunéchst genau beobachten und sollte
seine  Wahrnehmungen beschreibend protokollieren, um im Beratungs-
gesprach darauf zurlickgreifen zu kénnen. Dabei wird der Blick auf unter-
schiedliche - fir einen gelingenden Unterricht jedoch wesentliche - Felder
gerichtet sein wie z.B.

- Personale Kompetenz und Interaktion (Lehrerpersoénlichkeit)
- Klassenfuihrung

- Schilerorientierung

- Didaktische Fundiertheit

- Zielgerichtetheit und Strukturiertheit

- Methodische und mediale Entscheidungen

- Unterrichtsreflexion

Es qilt zu beachten, dass in der Regel nicht alle Felder in einer
Unterrichtsstunde gleichermal3en beobachtbar sind. Trotz der analytischen
Betrachtung mit Hilfe einzelner Qualitatskriterien muss klar sein, dass
Unterricht ein komplexes, ganzheitliches Geschehen ist.

Meist ergibt sich bei einer konkreten Unterrichtsstunde eine Vielzahl moglicher
Beratungsaspekte. Es gilt also auszuwahlen und Schwerpunkte zu setzen.
Zwar wird man auf Anwarterfragen eingehen; letztlich entscheidet jedoch der /
die Berater/in, was Vorrang hat.

Bei dieser Entscheidung ist zu bedenken, dass Unterricht immer Lern- und
Kompetenzforderung bedeutet. Zu fragen ist also in jedem Fall:

- Was haben die Schilerinnen und Schiller in dieser Stunde gelernt?
Was sollen sie lernen, wenn man die Aussagen des Bildungsplans bei
der entsprechenden Lehrplaneinheit zugrunde legt?

Woran lag es, dass es (nicht) zu den entsprechenden Lernergebnis-
sen kam?

Neben diesen grundlegenden Aspekten, die die Ziel- und Inhaltsebene des
Unterrichts betreffen, gerét die Unterrichtsplanung in den Blick, die didaktische
und nicht nur methodische Uberlegungen einbeziehen muss:

- Waren die ausgewdhlten Inhalte angemessen, der "thematische
Gang" plausibel und die Aufgabenstellung verstandlich?

- Waren die Schiller/innen bei der Sache und erlebten sie das Lernen
als interessant? Bekamen sie die Madoglichkeit, eigene fachliche

6.5

Beratungsfelder

Schwerpunkte setzen
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Interessen einzubringen, Fragen zu stellen — oder gar Uber ihren
eigenen Lernprozess zu reflektieren?

SchlieB3lich kénnen spezifische Aspekte der Lehrerpersonlichkeit sowie des
Lehrerverhaltens, der Umgang mit bestimmten Methoden bzw. Medien the-
matisiert werden. Wichtig ist, dass sich aus dem Beratungsgesprach Lernfel-
der fur den / die Realschullehreranwérter/in ergeben, denen in der Folgezeit
Beachtung geschenkt wird. Bei nachfolgenden Beratungsbesuchen und -
gesprachen gilt es dann, Fortschritte und Lernerfolge in diesen Feldern zu
wirdigen, bevor die Beobachtungsschwerpunkte gewechselt, differenziert
oder ausgeweitet werden.

Selbstverstandlich kann man auch mit den Anwarterinnen und Anwartern Fel-
der vereinbaren, in denen gezielte Beobachtungen und Riickmeldungen erfol-
gen sollen.

Beratung mit Kriterien

Unterrichtssituationen sind vieldeutig, Lehrerpersonlichkeiten sehr unter-
schiedlich und Erfahrungen missen selbst erworben werden. Deshalb sind
"Unterrichtsrezepte"”, die Realschullehreranwarter/innen haufig verlangen,
wenn sie Schwierigkeiten in einer konkreten Planungs- oder Unterrichtssitua-
tion haben - und die diejenigen, die an der Ausbildung beteiligt sind, gern zu
geben bereit sind - wenig hilfreich.

Notig im Beratungsgesprach sind vielmehr

- eine grundliche Reflexion und Analyse der Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund klarer Kriterien

- die empathisch Begleitung auf der Suche nach eigenen Antworten
und tragfahigen Ldsungen, wenn es darum geht, aufgetretene
Schwierigkeiten zu bewaltigen und Fehler kiinftig zu vermeiden

- und erst dann vielleicht auch Hinweise und Tipps, die der Erfahrung
des / der Beratenden entspringen, die jedoch auf ihre Voraussetzun-
gen hin befragt und vor allem auch begriindet werden mussen.

Wie stark man dem Anwarter / der Anwarterin derartige konkrete Handlungs-
impulse geben soll, darf oder muss, ist im Einzelfall zu entscheiden.

Auch gilt es der immer wieder geauflerten Meinung gegenzusteuern, das
Seminar oder bestimmte Lehrbeauftragte wiirden bestimmte Methoden bzw.
didaktische Modelle absolut setzen und diese einfordern.

Alle an der Ausbildung Beteiligten dirfen "guten Unterricht" nicht an den Vor-
lieben einzelner Personen festmachen, sondern missen auf die Interdepen-
denz und Stimmigkeit von Zielen, Inhalten und Methoden achten. Dies gelingt
im Beratungsgesprach vor allem dann, wenn weniger personliche, meist lang-
jahrige Unterrichtserfahrungen zum MaRstab gemacht und — darauf aufbau-
end — intuitiv Ratschlage erteilt werden, sondern wenn der Analyse und Refle-
xion des Unterrichts Kriterien zugrunde gelegt werden und es gelingt, diese
auch dem / der Anwarter/in transparent zu machen.

Am Beispiel "Gruppenarbeit” soll dies verdeutlicht werden:

Wird dieses Thema im Beratungsgesprach angesprochen, so sollten empi-
risch gesicherte Befunde, wie sie z.B. eine Nirnberger Projektgruppe sehr
anschaulich zusammengefasst hat (vgl. Literaturliste), beriicksichtigt werden.
Aus diesen wissenschaftlichen Erkenntnissen lassen sich Kriterien fur die
Unterrichtsberatung entwickeln:

.Einer freiwilligen, auf Schilerwiinschen aufbauenden Gruppenbildung ist
grundsatzlich einer durch den Lehrer verordneten Gruppenzusammensetzung

Keine Rezepte

Kriterien statt individu-
eller Vorlieben

Beispiel:
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der Vorzug zu geben”

Kriterium "Gruppenbildung":
lehrerbestimmt — zufallig — schilerbestimmt

.Die geeignete Wahl sowie die prazise und verstandliche Formulierung des
Arbeitsauftrags tragt entscheidend zum Gelingen der folgenden Gruppenarbeit
bei. [...] Arbeitsauftrage, die in mindlicher und zugleich schriftlicher Form er-
teilt werden, sind wesentlich wirkungsvoller als nur mindlich erteilte. [...] Nach
der Erteilung des Arbeitsauftrages ist eine Phase der Verstéandnissicherung
von hoher Bedeutung.”

Kriterium "kooperative Aufgabenstruktur":
Zusammenarbeit in der Gruppe notwendig — zweckmaRig — nicht not-
wendig

Kriterium "Préazision des Arbeitsauftrags"”:

Exakte Erklarung der auszufiihrenden Handlungen (Quantitat, Quali-
tat); gegebenenfalls Angabe der Reihenfolge; Benennung der zu ver-
wendenden Arbeitsmittel; Dauer der Gruppenarbeit; Anweisung, wie
die Ergebnisse in der Auswertungsphase vorgestellt werden sollen

Kriterium "Verstandlichkeit des Arbeitsauftrags":
einfache, kurze Séatze; konkret und anschaulich; tUbersichtliche Gliede-
rung; Wesentliches hervorheben; Fachbegriffe klaren

Kriterium "Verstandnissicherung":

Arbeitsauftrag mundlich und schriftlich; Schiler wiederholen in eige-
nen Worten; nachfragen, ob alles verstanden wurde; Fragen von
Schiilern beantworten; selbst gezielte Fragen zur Uberpriifung des
Verstandnisses stellen; auf nonverbale Zeichen des Nichtverstehens
achten; kein Beginn der GA vor Abschluss der Versténdnissicherung

.Die Lehrkraft sollte wahrend der Gruppenarbeit stets ein bewusstes Zuriick-
ziehen kultivieren, keinesfalls im Klassenzimmer umherlaufen, reihum die
Gruppen besuchen und invasiv (d.h. von sich aus) intervenieren. [...] Wenn die
Lehrkraft um Hilfe gebeten wird, sollte sie die Gruppen ermutigen, das Prob-
lem selbst zu I6sen oder nach dem Prinzip der minimalen Hilfe vorgehen.*

Kriterium "Lehrerverhalten wahrend der Gruppenarbeit":
Lehrer/in zieht sich bewusst zuriick — beobachtet die Gruppen aus der
Ferne — lauft durch die Klasse — ,stort* Gruppenarbeit

Kriterium "responsive Lehrerintervention":

Lehrer/in gibt Antworten und l6st aufgetretene Probleme — hért zu und
verweist auf Arbeitsauftrag - aktiviert durch Hilfsimpulse die Eigen-ini-
tiative der Gruppe; spricht die gesamte Gruppe an — redet mit einzel-
nen Schilern — lobt/tadelt einzelne Schiiler.

Kriterien zur Gruppen-

arbeit
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Beratungsgespréach

Fur die Unterrichtsberatung durch die Lehrbeauftragten wurden am Seminar
Reutlingen Qualitatsleitziele vereinbart, die auch Mentorinnen und Mentoren
als Anregungen dienen kdnnen (vgl. 3.3).

Beratung sollte aus folgenden Grundhaltungen heraus erfolgen:

e Sie sind offen fur die von der/dem Realschullehreranwérterinnen und -
anwarter gewahlte Vorgehensweise.

e Sie machen lhre Denkweise und Einstellungen fir die Realschul-
lehreranwarterinnen und —anwarter transparent.

e Sie trauen den Auszubildenden zu, zur Lésung ihrer Probleme selbst
beitragen zu kdnnen und Verantwortung dafir zu tragen.

e Sie nehmen die Situation des Realschullehreranwarters / der
Realschullehreranwérterin ernst und geben darauf Acht, dass die
Beratung von personlicher Wertschatzung gepragt ist.

Fur ein gutes Gesprach ist der auRere Rahmen von groRer Bedeutung. Den-
ken Sie deswegen an

- eine klare Zeitabsprache ohne Zeitdruck (Uhr auf den Tisch)

- einen geeigneten, ruhigen Raum (von auf3en als Beratungszimmer

erkenntlich durch ein Schild)

- die Vermeidung mdglicher Storfaktoren wie z.B. Telefon, AuRenlarm

- ein gutes Raumklima (Temperatur, Liftung, Licht)

- geeignete Sitz- und Schreibgelegenheiten

- eine gesprachsférdernde Sitzordnung, z.B. schrag gegeniiber.

Der Ablauf des Beratungsgesprachs wird von unterschiedlichen Phasen be-
stimmt:

1. Einstiegsphase

2. Phase zur Festlegung von Schwerpunkten

3. Phase zur Analyse und Betrachtung von Alternativen

4. Phase fir konkrete Vereinbarungen

5. Schlussphase

Zu 1:
Mégliche Anfangssituationen:
- Informelles Gespréach
- Sich erkundigen nach Herkunft von Materialien, Aufwand bei der
Vorbereitung, allgemeine Bemerkungen zur Klasse oder Situation an
der Schule etc.
- Aktives Zuhdren, Einfihlen in die emotionale Lage der Realschul-
lehreranwarterin / des Realschullehreranwarters
- Thematisierung der Beratungsstrategien etc.

Zu 2:

Die Realschullehreranwarterin / der Realschullehreranwarter formuliert, worin
sie / er beraten werden mdochte.

Die Beraterin / der Berater formuliert, was ihr / ihm wichtig erscheint.

Hilfreich ist es, sich auf einige wenige Beratungsschwerpunkte zu einigen und
diese schriftlich zu fixieren um Abschweifungen im Gesprach vorzubeugen.

Im Hinblick auf die Prifung bietet es sich in zeitlicher Nahe zu dieser
an, die Reflexionsfahigkeit der Anwarterin / des Anwaérters zu
schulen, indem man sie / ihn auffordert, eigenstéandig Stellung zum
eigenen Unterricht zu beziehen.

Grundhaltungen
flr das Beratungs-
gesprach

AuRerer Rahmen

Ablauf des Beratungs-
gespréachs

Einstieg

Festlegung von
Schwerpunkten
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Folgende Leitfragen kdnnten ihr / ihm dabei dienlich sein:

- Was ist gut gelungen? Womit waren Sie unzufrieden?

- Wo gab es Abweichungen zur Planung? Welche Grinde waren
hierfur verantwortlich?

- An welchen Stellen der Stunde fiihlten Sie sich (un)wohl? Gibt es
hierfir Erklarungen?

Zu 3:
Wichtige Hinweise:

- Sprechen Sie als Berater/in die lhnen am wichtigsten erscheinenden
Aspekte zuerst an. Bleiben Sie jedoch zunédchst im Planungskonzept
der Realschullehreranwarterin bzw. des -anwaérters (also nicht: ,Man
hatte aber auch...)

- Stellen Sie gegebenenfalls den Bezug zu friiheren Beratungen her: Wie
wurde mit friher festgestellten Defiziten umgegangen? Welche bei
frGheren Beratungsbesuchen angesprochenen Varianten wurden er-
probt? Welche Veranderungen sind beobachtbar?

- Begriinden Sie lhre Meinung zu allen angesprochenen Punkten und be-
ziehen Sie sich dabei auf praktische Erfahrungen, persoénliche Ein-
stellungen und theoretische Befunde. Ermuntern Sie lhre Anwarterin
bzw. Ihren Anwarter, entsprechend zu verfahren.

- Heben Sie positive Aspekte hervor. Sprechen Sie entsprechende Unter-
richtssituationen bewusst an und reflektieren Sie diese gemeinsam.

- Erst nach der grindlichen Analyse eines Beratungspunktes sollten Sie
gemeinsam alternative Handlungsmdglichkeiten entwickeln oder
informativ benennen, um das methodische Repertoire der Anwarterin /
des Anwarters zu erweitern und andere Wege und Mdglichkeiten auf
zuzeigen, die helfen problematische Stellen im Unterricht zu vermei-
den.

- Bei Uneinigkeit und Konflikten hilft Sachlichkeit. Setzen Sie Verhaltens-
beschreibungen, Ich-Botschaften und Metakommunikation ein, um die
Gespréchsbereitschaft zu erhalten und um die eigene Befind-lichkeit
transparent zu machen. Ermutigen Sie lhre Realschullehreran-wérterin
bzw. lhren —anwarter zu einem entsprechenden Vorgehen.

- Achten Sie darauf, dass die Realschullehreranwéarterin bzw. der -an-
warter den deutlich gréf3eren Redeanteil im Beratungsgesprach uber-
nehmen kann.

Zu 4:

Nachdem Sie als Berater/in die wichtigsten Aspekte des Beratungsgesprachs
zusammengefasst haben, werden gemeinsam konkrete Zielvereinbarungen
zur Realisierung und Umsetzung von angesprochenen Arbeitsfeldern und Ver-
haltensweisen getroffen.

Es lohnt sich, diese schriftlich zu fixieren und auch zeitlich festzulegen: In
welchem Zeitraum wird was ausprobiert und umgesetzt?

Eventuell kénnen Beobachtungsgesichtspunkte und der Termin fir die
nachste Beratung vereinbart werden.

Zu5:

- kurze Metakommunikation Uber das Beratungsgespréach: Hat das Ge-
sprach weitergeholfen? Wie haben Sie sich gefuhlt? Wo hétten Sie noch
mehr Hilfestellungen erwartet?

- Verabschiedung

Analyse und
Betrachtung von
Alternativen

Konkrete
Vereinbarungen

Abschluss

Anregungen zur Begleitung der Realschullehreranwérterinnen und -anwarter

6 (19)



Literatur

HASS/OETTLER/THOMALE: Lehrerausbildung in der Schule (mit CD-Rom),
Stuttgart 2008

MEYER, Hilbert: Was ist guter Unterricht, Berlin 2004
MILLER, Reinhold: 99 Schritte zum professionellen Lehrer, Seelze 2004

UNRUH, Thomas und PETERSEN, Susanne: Guter Unterricht.
Handwerkszeug fur Unterrichts-Profis, Lichtenau, 2003

BACHMAIR, Sabine u.a.: Beraten will gelernt sein. Ein praktisches Lehr-
buch fiir Anfanger und Fortgeschrittene, Weinheim “2001

BoveT, Gislinde und FROMMER, Helmut: Praxis Lehrerberatung - Lehrerbe-
urteilung, Hohengehren, 22001 (Grundlagen der Schulpadagogik Bd.30)

HENNIG, Claudius und EHINGER, Wolfgang: Losungsorientierte Beratung.
Ein nitzlicher Leitfaden fur Lehrerinnen, Beraterinnen u.a., Tubingen, 1998

MEIDINGER, Hermann: Stérke durch Offenheit. Ein Trainingsprogramm zur
Verbesserung der Kommunkations- und Konfliktfahigkeit von Lehrern,
Berlin, 2000

MILLER, Reinhold: Beziehungsdidaktik, Weinheim/Basel 21998

WEISBACH, Christian-Rainer: Professionelle Gesprachsfuhrung. Ein praxis-
nahes Lese- und Ubungsbuch, 31997

STANFORD, Gene: Gruppenentwicklung im Klassenraum und anderswo,
Aachen, 1995

Nurnberger Projektgruppe: Erfolgreicher Gruppenunterricht, Stuttgart, 2001
WEIDNER, Margit: Kooperatives Lernen im Unterricht, Seelze-Velber 2003

APEL, Hans Jirgen und KNoLL, Michael: Aus Projekten lernen, Oldenburg,
2001

ENDLER, Susanne: Projektmanagement in der Schule, Lichtenau, 2002

NoHL, Florian: Der Projektunterricht - Grundlagen, Material, Bewertung,
Lichtenau, 2006

LOHMANN, Gert: Mit Schilern klarkommen, Berlin, 2007

6.6

Allgemein

Beratung

Gruppe, Team

Projektorientiertes
Arbeiten

Unterrichtsstdrung

Anregungen zur Begleitung der Realschullehreranwérterinnen und -anwarter

6 (20)



Informationen zur Zweiten Dienstprtfung

Ausbildungs- und Prifungsordnung 7.1
Grundlage fir die Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst ist die Ver- RPO I
ordnung des Kultusministeriums tUber den Vorbereitungsdienst und die
Zweite Staatsprifung fur das Lehramt an Realschulen (RPO Il) vom 21.
Dezember 2007.
Sie finden die RPO Il unter "Ausbildung" auf der Homepage des Seminars
Reutlingen:
www.realschulseminar-reutlingen.de .
Das Landeslehrerpriifungsamt informiert alle Beteiligten rechtzeitig Uber den
jeweiligen Rahmenterminplan.
Hinweise zu allen Prifungsteilen des aktuellen Kurses finden Sie ebenfalls auf
der Homepage des Seminars Reutlingen.
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