Feedbackbogen

Erlauterung:

Diesen Fragebogen kann man in Klassen einsetzen, um von Schulerinnen und
Schilern eine Rickmeldung Uber das eigene Lehrerverhalten zu bekommen.

Man muss den Fragebogen aber nicht so ubernehmen. Dieser soll nur eine Vorlage
zur Anregung sein. Er kann und soll also bearbeitet werden.

Wichtig ist, flr sich genau zu klaren, zu welchen Sachverhalten man etwas erfahren
will. Nur diese sollten in den Fragebogen aufgenommen werden.

Sich eine Ruckmeldung bei Schilerinnen und Schulern einzuholen, erfordert immer
auch einen gewissen Mut. Nicht immer kann man ja davon ausgehen, dass man ein
positives Feedback erhalt. Das kann dann auch schmerzen. Daher ist es zulassig,
Fragen weg zu lassen, wenn man beflrchtet, eine zu unguinstige Beurteilung zu

erhalten.






Feedbackbogen

Die Lehrerin / Der Lehrer ...

Trifft
immer
zu

Meistens

Teils
teils

Selten

Nie

Weil}
nicht

... geht auf die Schiler
ein

... ist freundlich

... ist humorvoll

... kann sich
durchsetzen

... lobt die Schiiler

... ermuntert die
Schiler zur
Beteiligung

... ist gerecht

... ist gut vorbereitet

... ist kompetent

... spricht verstandlich
(Niveau)

... spricht deutlich
(Aussprache)

Der Unterricht ...

Trifft
immer
zu

Meistens

Teils
teils

Selten

Nie

Weil}
nicht

... ist klar strukturiert

... ist interessant

... ist
abwechslungsreich

... istim Tempo
angemessen

Die Hausaufgaben ...

Trifft
immer
zu

Meistens

Teils
teils

Selten

Nie

Weil}
nicht

... sind angemessen
(Menge)

... sind machbar
(Schwierigkeitsgrad)




Extrakategorie:

Schulerkommentar: Was findest du gut? Was findest du nicht gut. Welche
Verbesserungsvorschlage hast du?
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