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Padagogik

Unterrichten
Leitgedanken

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter planen Unterricht sach- und fachgerecht unter
Berucksichtigung heterogener Lernvoraussetzungen. Sie gestalten ihn lern- und bildungswirk-
sam, analysieren ihn theoriegestutzt und reflektieren ihn kritisch. Der Férderung des selbststan-
digen, individualisierten und eigenverantwortlichen Lernens kommt dabei eine besondere Be-
deutung zu. Das professionelle Sprechen Uber Unterricht wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Kompetenzen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter...

Themen und Inhalte

.. kdnnen Lehr-Lern-Prozesse auch unter
Berucksichtigung der Leistungsheteroge-
nitat planen und gestalten, wobei sie pa-
dagogische, fachwissenschaftliche sowie
fachdidaktische Ansatze in Bezug setzen.

- Bildungsplan, Leitperspektiven

- Diversitat, Inklusion, Heterogenitat

- Lern- und Motivationstheorien

- neurobiologische Grundlagen des Lernens

- Merkmale guten Unterrichts: Klassenfiih-
rung, kognitive Aktivierung und Unterstt-
zungssysteme

- Klassenfliihrung

- Sicht-/Tiefenstrukturen des Unterrichts (V)

.. kbénnen Unterrichtsmethoden und Aufga-
benformen anforderungs-, sach- und situ-
ationsgerecht lern- und bildungswirksam
entwickeln und einsetzen.

- Vielfalt der Unterrichtsformen unter beson-
derer Berlcksichtigung der Grundformen
des Unterrichts:

- Individualisierter Unterricht

- Kooperativer Unterricht

- Gemeinsamer Unterricht

.. setzen moderne Informations- und Kom-
munikationstechnologien padagogisch
und didaktisch sinnvoll ein.

- medienpadagogische Kompetenz

.. kdnnen Interaktionen im Unterricht pro-
fessionell gestalten und kritisch reflektie-
ren.

- Kommunikationstheorien

- verbale und nonverbale Kommunikation

- Unterrichtsgesprach und -reflexion




.. erheben und interpretieren Lernvoraus-
setzungen (z.B. unterschiedliche Lernbio-
graphien, Begabungen und Interessen,
Bildungsnahe bzw. -ferne) bei der Gestal-
tung erfolgreicher Lehr-Lern-Prozesse.

Lehr-Lernvoraussetzungen

Forderung der Lern- und Leistungsbereit-
schaft

Lebenswelten von Kindern und Jugendli-
chen heute,

Mediennutzung von Kindern und
Jugendlichen

.. setzen Formen selbstbestimmten, eigen-
verantwortlichen Lernens gezielt ein.

FUhrung und Begleitung von Lernprozessen

Forderung unterschiedlicher Lern- und Ar-
beitsstrategien

.. wissen um die Bedeutung einer wert-
schatzenden Feedbackkultur und setzen
diese konstruktiv um.

Rickmeldung, Selbstkonzept und Leis-
tungsbereitschaft

formatives und summatives Feedback

Erziehen

Leitgedanken

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter kennen die sozialen und kulturellen Lebensbe-
dingungen von Schulerinnen und Schilern, nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren
individuelle Entwicklung und reflektieren ihr Handeln auch bezogen auf die Heterogenitat theo-

riegeleitet.

Kompetenzen
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

Themen und Inhalte

.. kbnnen die Vielfalt von ldentitaten wahr-
nehmen und anerkennen und auf dieser
Grundlage identitatsstiftende Lernpro-
zesse initiieren.

soziale und kulturelle Diversitat

Bildung, Erziehung und Sozialisation

.. kbnnen Unterrichtsstorungen und schuli-
sche Konfliktfelder analysieren und inter-
pretieren sowie Handlungsstrategien ent-
wickeln und situationsadaquat umsetzen.

Pravention und Intervention beispielweise
bei Stérungen, Gewalt, Sucht, Mobbing

Kooperation mit Erziehungsberechtigten
und Unterstutzungssystemen

Herausforderndes Schiilerverhalten U

.. kbnnen das padagogische Handeln auf
Grundlage relevanter Theorien zur Ent-
wicklung, Sozialisation sowie sozialer In-
teraktion reflektieren und gestalten.

Identitatsentwicklung
soziokulturelle Herkunft

gruppendynamische Prozesse




.. kénnen Werte und Normen reflektieren
sowie demokratische Haltungen und
Handlungsfahigkeiten férdern und konse-
quent einfordern.

- Werte und Wertewandel

- Formen und Mdglichkeiten der Mitbestim-
mung

- Hinfuhrung zu eigenverantwortlichem Urtei-
len und Handeln

.. Ubernehmen durch ihr Handeln Vorbild-
funktion.

- Padagogischer Ethos

- Einstellungen, Haltungen und Verhalten als
Anforderung an die Lehrperson

- Salutogenese im Lehrerberuf 1]

- Rollenwechsel (V)

Begleiten, Beraten, Beurteilen

Leitgedanken

Bei der Beurteilung kommt der Diagnostik, Beratung und Férderung eine zentrale Bedeutung
zu. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter nutzen Kenntnisse der paddagogischen Diag-
nostik, um Entwicklungsstande, Lernfortschritte und Lernbedlrfnisse der Schilerinnen und
Schiler zu erheben. Dies geschieht aufgrund von transparenten Beurteilungsmalstaben. In Ko-
operation werden Foérder- und PraventionsmalRnahmen durchgefihrt. Um Schilerinnen und
Schiler und Eltern gezielt beraten zu kénnen, eignen sich Anwarterinnen und Anwarter ver-

schiedene Formen von Beratung an.

Kompetenzen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

Themen und Inhalte

Kompetenzen
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

Themen und Inhalte

.. kdnnen Entwicklungsstande, Lernvoraus-
setzungen, Lernbedirfnisse und Lernfort-
schritte erkennen und auf dieser Grund-
lage Lernprozesse nachhaltig fordern.

- Padagogische Diagnostik
- Lernhindernisse und Lernpotentiale

- Begabungsférderung

.. kdnnen unterschiedliche Formen der
Leistungserhebung und -beurteilung fach-
adressaten- und situationsgerecht anwen-
den und kritisch reflektieren.

- Verfahren und Formen der Leistungsmes-
sung und -beurteilung incl. in offenen Unter-
richtsformen

- Gutekriterien, Bezugsnormen, Bewertungs-
malstabe

- Transparenz, Nachteilsausgleich

- Leistungsdokumentation




.. kénnen lernférderliche dialogorientierte
Ruckmeldungen geben, motivationsfor-
dernde Lernentwicklungsgesprache flih-
ren sowie Schulerinnen und Schuler und
Eltern im Hinblick auf FérdermalRnahmen,
Unterstltzungsangebote und Schullauf-
bahn zielgerichtet beraten.

Lernbegleitung, Lerncoaching
Ruckmeldung, Beratungsgesprache
Schwierige Elterngesprache U

Beratung (V)

.. kdnnen geeignete FérdermalRnahmen
auch in Kooperation mit inner- und auf3er-
schulischen Unterstiitzungssystemen

.. konzipieren, diese umsetzen sowie Hand-
lungsspielrdume und Grenzen professio-
neller Zustandigkeiten einschatzen.

Forderkonzepte, Férderkreislauf
Forderplane
Beratungsstellen, Vereine, staatliche,

kommunale und kirchliche Einrichtungen

Innovieren

Leitgedanken

Die Professionalisierung von Lehrpersonen stellt sowohl fachlich als auch padagogisch eine
kontinuierliche Entwicklungsaufgabe dar. Grundlage hierfiir bildet die Bereitschaft der Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, dazuzulernen, d.h. ihre padagogischen, fachwis-
senschaftlichen, fachdidaktischen sowie personalen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dieser
Professionalisierungsprozess bildet die Grundlage, um die einzelne Schule bzw. den Unterricht
so zu gestalten, dass eine lernférderliche Schulkultur sowie ein lernforderliches Schulklima ge-
schaffen werden, die dazu beitragen, die angestrebten Erziehungs- und Bildungsziele zu errei-
chen. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter nehmen ihren Beruf als 6ffentliches Amt
mit besonderer Verantwortung wabhr.

Kompetenzen Themen und Inhalte

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

.. arbeiten kontinuierlich an der Weiterent- -
wicklung ihrer beruflichen Kompetenzen,
zeigen ein ausgepragtes Mald an Lernbe- | -
reitschaft und vertiefen ihre fachliche Ex-
pertise. -

Entwicklungsaufgaben im Lehrerberuf
Lern- und Fortbildungsbereitschaft

Reflexion und Planung von Entwicklungs-
bzw. Lernprozessen

Externe und interne Evaluation, nachhalti-
ges Umsetzen von Rickmeldungen

.. kénnen Ruckmeldungen/Feedback auf- -
nehmen, bewerten und in das berufliche
Handlungsfeld produktiv integrieren.

.. kdnnen in unterschiedlichen Teamkon- - Teamfahigkeit, Kooperation auch mit exter-
stellationen konstruktiv arbeiten. nen Partnern

- Gesprachs- und Rickmeldekultur

.. kdnnen als Belastung erlebte Situationen |- Zeit- und Selbstmanagement .
identifizieren und reflektieren, Salutogenese im Lehrerberuf U




. verfugen Uber Strategien zur Bewaltigung
von Situationen und Aufgaben, die als be-
lastend erlebt werden und sind bereit, Un-
terstutzungsmaoglichkeiten zu nutzen.

- kollegiale Zusammenarbeit und kollegiale
Beratung, Supervision, kollegiale Fallbe-
sprechungen, multiprofessionelle Teams

- Unterstitzungssysteme flr Lehrkrafte

- Fort- und Weiterbildungsangebote

.. reflektieren und Gberprifen kontinuierlich
ihre berufsrelevanten Grundhaltungen
und Einstellungen, stellen einen Zusam-
menhang zum Verhalten im beruflichen
Alltag her und ziehen Konsequenzen
auch hinsichtlich des zweckdienlichen
und 6konomischen Einsatzes von Arbeits-
zeit, personlichen Ressourcen und Ar-
beitsmitteln.

- Vorbildfunktion der Lehrperson

- Freiheitlich-demokratisch gepragtes huma-
nistisches Menschenbild

- Nutzung der Erkenntnisse der Bildungsfor-
schung

- Mitverantwortung fur das Lernen der Schi-
lerinnen und Schuler

.. begreifen Innovation und Schulentwick-
lung als eine zentrale und bedeutsame
berufliche Aufgabe zur kollegialen Weiter-
entwicklung von Schule und Unterricht
und ordnen die Schulentwicklung in das
berufliche Aufgabenspektrum ein.

- Schulentwicklung als Berufsaufgabe

- Aufgaben bzw. Aufgabenfelder im Lehrer-
beruf

.. setzen Instrumente zur Unterrichtsevalua-
tion ein, werten die Rickmeldungen aus,
ziehen Schlussfolgerungen, binden die
Ergebnisse in den Unterricht ein und kén-
nen Chancen und Grenzen von Evalua-
tion benennen

- Evaluationsmethoden
- Selbst- und Fremdevaluation

- Qualitatsentwicklung und -sicherung

.. kennen verschiedene Kooperationsfor-
men und verstehen, dass Konsensfin-
dungsprozesse von zentraler Bedeutung
fur Schulentwicklungsprozesse sind.

- Rezeption und Beteiligung an Entwick-
lungsprojekten an der Schule in Teamzu-
sammenhangen

U = Ubergang 2./3. Phase

Vertiefung und Schwerpunktsetzungen Padagogik
(Auswahl von 1-3 Kompetenzbereichen mit einem Umfang von 10 Stunden)

Kompetenzen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter ...

Themen und Inhalte

.. kbnnen Lehr-Lern-Prozesse unter Be-
ricksichtigung der Sicht- und Tiefenstruk-
turen auf ihre Lernwirksamkeit hin planen
und gestalten.

.. kdnnen schulische Konfliktfelder analy-
sieren und interpretieren sowie konkrete

- Sicht- und Tiefenstrukturen

- Basiselemente Tiefenstrukturen, Feedback

- Erlebnispadagogik im Rahmen des sozialen
Lernens und der Gewaltpravention




Loésungsstrategien im Rahmen der Ge-
waltpravention entwickeln und situations-
adaquat umsetzen.

.. kénnen ihr eigenes Selbstverstandnis re-
flektieren und Gbernehmen durch ihr Han-
deln Vorbildfunktion

.. kénnen Eltern im Hinblick auf Férdermal3-
nahmen, Unterstitzungsangebote und
Schullaufbahn zielgerichtet beraten.

Kleine und aulRerschulische Formen der Er-
lebnispadagogik im Schulalltag
Rollenwechsel 1./2. Phase

Erwartungen, Erwartungserwartungen
Beratungsgesprach und Koérpersprache
Gesprachsforderer, Gesprachsblockierer,

Widerstand beim Gesprachspartner (Video-
graphie)




