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Fax: 07931 - 9745-30

E-Mail: poststelle@seminar-gs-mgh.kv.bwl.de
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Wir verwenden in diesem Begleiter wegen der weit (iberwiegenden Anzahl von Lehramtsanwarterinnen
(LA) durchgehend die Form ‘LA, Schulleitungen, Mentorinnen, Ausbilderinnen’, damit die Texte flUssiger
zu lesen sind. Selbstverstandlich sind in diesen Begriffen die méannlichen Entsprechungen immer mit
gemeint.
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VORWORT SUSANNE DOLL
,SUCHST DU NOCH, ODER ANWARTERST DU SCHON?"
Liebe Lehramtsanwarterinnen, liebe Schulleiterinnen und Mentorinnen, liebe Seminarausbilderinnen,
unser Motto klingt zwar stark anwarterinnenbezogen, doch diese Broschiire méchte allen an der Ausbildung
Beteiligten ein angenehmer Begleiter durch den Vorbereitungsdienst sein.
Gerade aber lhnen, den Lehramtsanwarterinnen, den Newbies (altdeutsch: ,Novize") stellen sich Fragen tuber
Fragen:

» Was geschieht wo, wann und wie?

» Wer ist zustandig; wer ist Ansprechpartnerin?

» Was muss ich Gber die Priifung wissen?

» Muss ich etwas wissen, von dem ich noch gar nicht weil}, dass ich es wissen muss?
Daher klart das vor Ihnen liegende Kompendium (lat.: ,abgekurzter Weg") in kompakter Form alle Fragen rund
um den Vorbereitungsdienst:

» die Struktur des Vorbereitungsdienstes,

» Prufungsangelegenheiten,

» Spezifika der Ausbildung am Seminar Bad Mergentheim,

» Termine, Formulare, Adressen.
Und vielleicht mag fir Sie, liebe Lehramtsanwarterinnen, die Broschiire sogar ein Motivationshelfer sein,
wenn Sie sie in den nachsten 18 Monaten zur Hand nehmen, nur um sich vorzustellen, Sie halten sie spater als
Lehrerin noch einmal in den Handen, und sagen dann: ,Ich mdchte jene Zeit nicht missen, aber dass sie vorbei
ist, ist auch nicht verkehrt.”
Allen Beteiligten wiinschen wir ein konstruktives Zusammenwirken und viel Erfolg!

Ilhre Susanne Doll
Direktorin
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LEITLINIEN DER GS-SEMINARE IN BADEN-WURTTEMBERG

Die Grundschule ist die Schulart, in der alle Schilerinnen und Schilern eine grundlegende und allseitige
Bildung und Erziehung erhalten (vgl. Schulgesetz Baden-Wirttemberg).

Daraus leitet sich fir die Seminare fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (GS) das besondere
Kompetenzprofil fur die Lehrkréfte als Expertinnen und Experten fir Lehren und Lernen, Begleitung und
Beratung an der Grundschule ab.

In der Ausbildung fiir das Lehramt an Grundschulen in Baden-Wirttemberg wird diese spezifische Exper-
tise im Rahmen der Professionalisierung explizit etabliert und mit hoher Qualitat realisiert.

Das spezifische Kompetenzprofil fur Lehrkrafte an Grundschulen erwéachst insbesondere aus dem erfolg-
reichen Agieren in den folgenden Feldern:

Padagogik und Didaktik der Schuleingangsphase
Professionelle Beziehungsgestaltung

Gestaltung von Ubergingen

Kooperation mit Eltern und auBerschulischen Partnern
Diagnose und Forderung

Heterogenitat, Diversitdt und Inklusion

Arbeiten in multiprofessionellen Teams

KindgemaRe Zugange zur Welt- und KulturerschlieBung

Zudem verpflichten sich die Grundschulseminare, globales Lernen fiir nachhaltige Entwicklung im Zusam-
menhang mit den Leitperspektiven des Bildungsplans in der Ausbildung zu verankern. Ziel dabei ist die
Befdhigung angehender Grundschullehrkrafte, globale und gesellschaftsrelevante Themen mit Schilerin-
nen und Schilern der Grundschule bearbeiten zu kénnen.

Alle aufgezeigten Felder bedingen bei der Lehrkraft ein geklartes Professionsverstandnis, entsprechende
Haltungen und Einstellungen, fundiertes fachwissenschaftliches und fachdidaktisches Wissen sowie die
Bereitschaft und das Vermaogen, sich standig weiterzuentwickeln, sich weiterzubilden und kontinuierlich
mit Kooperationspartnern zusammenzuarbeiten.

In diesem Kontext verstehen sich die Seminare fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (GS) in
Baden-Wirttemberg als Kompetenzzentren und Impulsgeber fiir die Lehrerbildung im Bereich Grund-
schule.

Diese Leitlinien basieren auf dem Organisationsstatut der Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (GS), der Grundschullehramtsprifungsordnung, den Ausbildungsstandards der Seminare fur
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (GS) sowie dem Bildungsplan Grundschule.

Die Seminare fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (GS) in Baden-Wirttemberg verpflichten
sich, die aufgefiihrten Leitlinien in der Ausbildung, orientiert an hohen Qualitatsstandards, umzusetzen.

Einstimmig verabschiedet am 10. Marz 2022
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DAS SEMINAR STELLT SICH VOR

UNSER LEITBILD

Das Seminar Bad Mergentheim ist eine
dem Gemeinwohl verpflichtete
Bildungseinrichtung. Im Hinblick auf
die den Lehrkraften anvertrauten
Schiilerinnen und Schiiler garantiert es
eine permanente Uberpriifung der
Ausbildungsqualitat. Alleam
Seminarleben Beteiligten richten ihr
Handeln nach den folgenden
‘gemeinsam formulierten
Leitsdtzen aus:

Das Leitbild des Seminars Bad Mergentheim wurde von allen Mitarbeiterinnen und einigen Lehramtsan-
warterinnen (in der Folge abgekiirzt als ,LA') erarbeitet. In den Leitsatzen haben wir berufliche Standards,
personliche Haltungen und Wertorientierungen ausformuliert, die als Grundlagen das Handeln aller am
Seminarleben Beteiligten leiten.

Sie finden das Leitbild des Seminars mit vertiefenden Ausfiihrungen auf unserer Homepage. Dort sind
auch die einzelnen Leitsédtze konkretisiert und mit Leben gefillt. Grundsatzlich begreifen wir unser Leit-
bild als eine Wegmarke im Prozess, Seminarausbildung und die Ausbildung an den Schulen weiter zu ent-

wickeln.
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DAS SEMINAR UND SEINE MITARBEITERINNEN

LEITUNG

Susanne Doll

Direktorin | 07931/ 97 45-21 Susanne.Doll@Seminar-GS-MGH.kv.bwl.de

Susanne Breitweg

Seminarschuldirektorin | 07931/97 45-22 Susanne.Breitweg@Seminar-GS-MGH.kv.bwl.de
VERWALTUNG

Barbel Buchner 07931/ 97 45-20 Baerbel.Buechner@Seminar-GS-MGH.kv.bwl.de

Bruni Letter 07931/ 97 45-23 Bruni.Letter@Seminar-GS-MGH.kv.bwl.de

BIBLIOTHEK/LERNWERKSTATT

Hilde Kihner lernwerkstatt@seminar-mergentheim.de
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SEMINARLEITUNG

BEREICHSLEITUNG

FACHLEITUNG

LEHRBEAUFTRAGTE FACHDIDAKTIK

LEHRBEAUFTRAGTE SCHULRECHT




INFORMATIONEN ZU IHREN AUSBILDERINNEN AM SEMINAR

Bereichsleiterinnen, Fachleiterinnen und Lehrbeauftragte bilden die LA aus und bereiten sie auf die Pru-
fungen vor. Sie leiten thematische Veranstaltungen in Padagogik, Schulrecht und in den Fachdidaktiken,
sie besuchen die LA im Unterricht an den Schulen, beraten sie im Anschluss daran und stehen als An-
sprechpartnerinnen zur Verfligung.

Die Ausbilderinnen am Seminar

» befahigen die LA, den Erziehungs- und Bildungsauftrag als Lehrerinnen an Grundschulen wahrzu-
nehmen

» ermoglichen padagogische Einsichten und Erfahrungen in Unterrichtssituationen, regen Reflexionen
an und vermitteln unterrichtliche Fertigkeiten

» zeigen in der Ausbildung immer wieder die entscheidende Bedeutung der Lehrerpersonlichkeit auf
fur den Erfolg einer Berufstatigkeit in der Grundschule

» orientieren ihre Ausbildungsarbeit am Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule (Grundgesetz,
Landesverfassung, Schulgesetz, Bildungsplan) und an den Ausbildungsstandards der Seminare

» achten bei allen Planungen auf eine glinstige Verteilung der Ausbildungsbelastungen der LA

» verwenden die Unterrichtsvorbereitungen der LA als Grundlage fiir die Beratungen im Unterricht
und fur die Vorbereitung auf die den VD abschlieBende Staatspriifung

IM UND UM DAS SEMINAR

(EINRICHTUNGEN - RAUMPLANE - PARKEN - INFO-BRETT - WICHTIGE ADRESSEN)

BIBLIOTHEK / LERNWERKSTATT

Das Seminar betreibt eine Lernwerkstatt und eine Bibliothek mit einem breit gefacherten Mate-
rialangebot. Es ist eine der wesentlichen Zielsetzungen der Lernwerkstatt, ein Forum des kollegia-
len Austauschs fir LA, Ausbilderinnen und Lehrkrafte zu bieten und einen Rahmen zu schaffen, in
dem Kooperation bei Konzeption, Planung und Entwicklung von Unterricht stattfinden kann. Die
Lernwerkstatt ist Treffpunkt fur alle am Unterricht Beteiligten zur Erprobung vielfaltiger Medien
fir den Unterricht und des Austauschs mit Fachleuten. Das didaktische Material wird von den je-
weiligen Bereichs- und Fachleitungen ausgewahlt und in Fachdidaktik-Veranstaltungen vorgestellt.

Offnungszeiten: dienstags und donnerstags zwischen 12.45 Uhr und 13.45 Uhr.
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Nach Absprache kann die Bibliothek und Lernwerkstatt auch zu individuellen Zeiten ge6ffnet werden.
E-Mail: lernwerkstatt@seminar-mergentheim.de

Die Veranstaltungen fir Fortbildungen in der Lernwerkstatt sind am ,Info-Brett” im Erdgeschoss sowie
auf der Homepage des Seminars ersichtlich. Entsprechende Ankiindigungen werden zusatzlich zeitnah
an alle Schulen und die LA per E-Mail verschickt. Der jeweilige Veranstaltungsort wird in der Regel durch
Aushang bekanntgegeben.

AUFENTHALTSRAUM / KUCHE

Im ersten Obergeschoss befinden sich ein Aufenthaltsraum und eine Kiiche fiir LA. Im Wechsel sind die
jeweiligen Padagogikgruppen fiir die Reinhaltung verantwortlich.

PARKEN
Die bestehenden Parkflachen um das Mittelstandszentrum sind vermietet und diirfen nicht benutzt wer-
den. Als Parkmoglichkeit bietet sich das Parkhaus in der ZaisenmuhlstralRe (hinter dem Lagerhaus) oder

der 6ffentliche Parkplatz vor dem Activ-Center an. Die entstehenden Gebihren konnen mit Nachweisen/
Quittungen zusammen mit der Reisekostenabrechnung am Seminar eingereicht werden.

INFORMATIONEN UND HINWEISE

Info-Brett: Alle wichtigen Informationen fir LA sind dem ,,Info—Brett” im Erdgeschoss oder den entspre-
chenden Informationsseiten der Homepage des Seminars (www.gs-mgh.seminare-bw.de) zu entnehmen.
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WICHTICE ADRESSEN

Regierungsprasidium

- Abteilung 7 - Schule und Bildung
Postfach 10 36 42

70031 Stuttgart

Ruppmannstralle 21
70565 Stuttgart
Tel.: 07 11/904-0

Landeslehrerprifungsamt

AufBenstelle beim Regierungsprasidium Stuttgart

Postfach 10 36 42
70031 Stuttgart

Ruppmannstralle 21
70565 Stuttgart

Tel.: 07 11/904-17 810
Leitung: Uwe Lehmann

Staatliches Schulamt Kiinzelsau
Oberamteistralle 21

74653 Kiinzelsau

Tel.: 07940/93079-0
poststelle@ssa-kuen.kv.bwl.de
Leitung: Bettina Hey

Staatliches Schulamt Mannheim
Augustaanlage 67

68165 Mannheim

Tel.:0621/292 4111
poststelle@ssa-ma.kv.bwl.de
Leitung: Frank Schafer

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
Baden-Wirttemberg

70730 Fellbach

Tel.: 0711/3426-0

(genaue Telefonnummer steht auf

der Gehaltsmitteilung!)

SCHULPSYCHOLOGISCHE BERATUNGSSTELLEN

Am Wort 1
97941 Tauberbischofsheim

Tel.: 09341/89-5440
www.schulamt-kuenzelsau.de

Bahnhofstr. 2
74653 Kiinzelsau

Tel.: 07940/93079-40
www.schulamt-kuenzelsau.de

Augustaanlage 67
68165 Mannheim

Tel.: 0621/2924190
www.schulamt-mannheim.de
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KREISMEDIENZENTREN

Flurstr. 2
97941 Tauberbischofsheim - Distelhausen

Tel.: 093 41/84 67-0
www.kmz-tbb.de
Leitung: UIf Neumann

Henry-Dunant Str. 4
74722 Buchen

Tel.: 06281/5212-3620
www.kmz-buchen.de
Leitung: Franziska Hahn

Allee 16
74653 Kiinzelsau

Tel.: 079 40/1 83 23
www.kmz.hok.de
Leitung: Michael Stehle

In den Kistenwiesen 2/1
74564 Crailsheim

Tel.: 0 7951/4925122
www.kmz-sha.de
Leitung: Thilo Kraft

Weitere Adressen fir Unterstiitzungssysteme finden Sie auf unserer Homepage

EIGENE ADRESSEN
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN UND REGELUNGEN ZUM
VORBEREITUNGSDIENST UND ZUR PRUFUNG

FORMALE VORCANGE IM VORBEREITUNGSDIENST / WAS IST ZU TUN, ...

...WENN ICH KRANK BIN?

»

»

Im Krankheitsfall informiert die LA sowohl die Schulleitung als auch das Seminar (telefonisch oder
per Mail an die Poststelle des Seminars). Falls ein Unterrichtsbesuch in den Krankheitszeitraum fallt,
muss zusatzlich die betreffende Lehrbeauftragte informiert werden. Dauert die Krankheit langer als
eine Woche, muss der Schule eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung des behandelnden Arztes vor-
gelegt werden. Die Schulleitung leitet eine Kopie ans Seminar weiter.

Sind Prifungstermine durch Krankheit betroffen, so muss umgehend bei Bekanntwerden der Erkran-
kung vor Prifungsantritt das Landeslehrerpriifungsamt sowie das Seminar informiert und ein arzt-
liches Attest an die AuBenstelle Stuttgart des Landeslehrerpriifungsamtes gesandt werden (siehe
Formular auf der Seminar-Homepage). Bei Wiedererlangung der Dienstfahigkeit ist eine sofortige Ge-
sundmeldung an beiden Stellen erforderlich.

..WENN ICH VON SEMINARVERANSTALTUNGEN BEURLAUBT WERDEN MOCHTE?

»

»

Soll die LA aus schulischen Griinden (wichtige Konferenzen, Lernentwicklungsgesprache 0.4.) vom
Seminarbesuch freigestellt werden, ist ein Antrag (Formblatt siehe Homepage) spatestens eine Wo-
che vor Termin von Seiten der Schule erforderlich, Gber den die Seminarleitung im Benehmen mit der
Schulleitung entscheidet.

Bei Sperrterminen des Seminars kann keine Beurlaubung erfolgen.

Beurlaubung aus personlichen Grinden wird nach den Vorgaben des Landesbeamtengesetzes
gewahrt.

SPERRTERMINE DES SEMINARS

» 04.-08.03.2024 zweite Kompaktwoche

» 19./21.03.2024 Modul Mathematik / Deutsch
» 16./18.04.2024 Hospitation

» 23./25.03.2024 Hospitation

»

06. und 07. 05.2024 Modul weiteres Fach - Medienwerkstatt
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» 18.06.2024 Modul weiteres Fach

» 0110.2024 Vorbereitung DES

>

> 08./1010.2024  Durchfiihrung DES

01./03.07.2025  Modul Mathematik / Deutsch

¥

.. WENN ICH REISEKOSTEN BEANTRAGE?

» Die Benutzung des eigenen PKW fiir Ausbildungsreisen zu den Seminarveranstaltungen und Hospi-
tationen wird ,aus triftigen Griinden” anerkannt. Die Begriindung muss angefiihrt sein und es kon-
nen nur Ausbildungsreisen angerechnet werden, welche nicht langer als ein halbes Jahr zurtickliegen.
Sammelabrechnungsformulare sind bei der Seminarverwaltung erhiltlich.

... SICH MEINE ADRESSE ANDERT?

» Alle Adressdanderungen missen dem Seminar mit dem Formular LBV 527A umgehend mitgeteilt wer-
den und werden durch das Seminar dem Regierungsprasidium sowie dem Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung weitergeleitet.

... WENN SICH MEINE FAMILIAREN VERHALTNISSE ANDERN?

» Alle Anderungen der familidren Verhaltnisse, z.B. Heirat, Geburt eines Kindes oder Anderung der
Bankverbindung miissen dem Seminar, dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung sowie dem
Regierungsprasidium schriftlich (Formular LBV 527) mitgeteilt werden. Bei Heirat ist zuséatzlich eine
beglaubigte Kopie des Familienstammbuches mitzuschicken.

» Entsprechende Formulare fiir die Anderung der Adresse bzw. der familidren Verhiltnisse finden Sie
unter https://Ibv.landbw.de/vordrucke

... WENN ICH EINE NEBENTATIGKEIT AUSUBEN MOCHTE?

» Die LA sind als Beamte auf Widerruf verpflichtet, Nebentatigkeiten sowie Beschaftigungen im
Ehrenamt vor Antritt zu melden bzw. genehmigen zu lassen. Genehmigungspflichtige Nebentatig-
keiten sind u. a.: Ausiibung eines freien Berufs, gewerbliche oder industrielle Tatigkeiten sowie an-
dere Nebenbeschaftigungen gegen Verglitung. Formulare sind bei der Seminarverwaltung erhaltlich.
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ERSTER UND ZWEITER AUSBILDUNGSABSCHNITT

Der Vorbereitungsdienst beginnt mit einer Kompaktwoche am Seminar. Daran schliel3t sich ein ca. drei-
wochiges Schulpraktikum an. Die Ausbildung der LA dauert drei Unterrichtshalbjahre und gliedert sich in
zwei Ausbildungsabschnitte:

ERSTER AUSBILDUNGSABSCHNITT
» Begleiteter Unterricht/Hospitationsphase (vor den Sommerferien 2024)

» Im ersten Ausbildungsabschnitt unterrichten und hospitieren die LA wochentlich in der Regel bis zu
zwolf Unterrichtsstunden an ihren Ausbildungsschulen (vgl. GPO Il §13 Abs.3). Abweichungen von
dieser Regel sind ausschlieBlich bei Schwerbehinderung und Ausbildung in Teilzeit moglich.

» Sie beginnen damit baldmoglichst und unterrichten zunehmend eigenverantwortlich im Rahmen
des Lehrauftrags anderer Lehrkrafte. Sie nehmen an sonstigen Veranstaltungen der Schule teil und
lernen die Aufgaben der Klassenlehrerin und die schulischen Gremien kennen.

ZWEITER AUSBILDUNGSABSCHNITT
» Selbststandiger Unterricht im Schuljahr 2024/2025
» Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre.

» Hier unterrichten die LA in der Regel vierzehn Stunden selbststdndig, wobei ein Lehrauftrag in der
Schuleingangsstufe (vgl. GPO Il §13 Abs.4) erteilt werden muss. Ausnahmen/Abweichungen von die-
ser Regel sind ausschlieBlich bei Schwerbehinderung und Ausbildung in Teilzeit méglich. Sofern die
LA stundenweise in ihren studierten Kompetenzbereichen eingesetzt werden sollen, muss dies im
Vorfeld mit der Seminarleitung besprochen werden.

Wichtiger Hinweis:

Da sich die LA in einem besonderen Verhéltnis der Ausbildung und Priifung befinden, ist von einem Ein-
satz in Vorbereitungsklassen im selbststandigen Unterricht abzusehen. Dies betrifft die Unterrichtsstun-
den in den Ausbildungsfachern, jedoch nicht die Stunden zur Ergdnzung des 14-stiindigen Deputates.
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DER ,ROTE FADEN DURCH DIE AUSBILDUNG

AUFGABEN DER AUFGABEN DER SCHULLEITUNGEN (SL)
LEHRAMTSANWARTERINNEN (LA) UND MENTORINNEN (M)
& Einfihrungstage und 1. Kompaktwoche SL/M: BegriBung und Einfihrungin die Arbeits-
g (01.-09.02.) bereiche der Schule und ins Kollegium
Y SL/M: Organisation von Hospitationen in mog-
Schulpraktikum lichst vielen Fachern und Schulstufen
(19.02.-01.03.) SL/M:  Benennen der Ansprechpartnerin fur
Fachfragen
M: Besprechungszeiten fiir Vor- und Nachbe-
sprechungen festlegen
SL: Festlegen der Besprechungszeiten fiir Schul-
kunde
M: Mentorentag (Montag, 26.02.2024)
N Hospitationen und eigene Unterrichts- | SL: Schulkunde (Beginn)
g zeiten
M: Mentorenfortbildung
EinflUhrung in die Konzeption Diagnose
und Forderung (Padagogik)
Erhebung Wissens- und Koénnensstand
(Deutsch & Mathematik) in Klasse 1
T erste Unterrichtsbesuche (FD) moglich SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
2‘ -beratungen
Erhebung des Wissens- und Konnens-
stands (D & M) in Klasse 1
‘c Unterrichtsbesuche (FD) SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
3 -beratungen
Ausbildungsgesprach SL/M: Teilnahme am Ausbildungsgesprach
SL: Schulleiterbeurteilung fir LA aus dem Vor-
Erhebung des Wissens- und Ko&nnens- | kurs (bis 17.05.2024)
stands (D & M) in Klasse 1
‘c Unterrichtsbesuche (FD) SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
3 -beratungen sowie am Ausbildungsgesprach
Prifungsinformation LLPA
M: Unterrichtsplanungen und -nachbespre-
Ausbildungsgesprach (auch im Juli) chungen mit der LA
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AUFGABEN DER
LEHRAMTSANWARTERINNEN (LA)

AUFGABEN DER SCHULLEITUNGEN (SL)
UND MENTORINNEN (M)

’g Unterrichtsbesuche (FD) SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
- -beratungen
M: Unterrichtsplanungen und -nachbespre-
chungen mit der LA
o Selbststandiger Unterricht M: Begleitung des selbststandigen Unterrichts,
'g Informationen und Unterstiitzungen zu Vertei-
o Erhebung des Wissens- und Kénnensstan- | lungsplanen und Fachcurricula
§ des (bis zu den Herbstferien) SL/M: Vereinbarungen zu Beratungszeiten und
Unterrichtsbesuchen
o Unterrichtsbesuche SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
§ -beratungen
- Info-Veranstaltung  Bewerberverfahren
o
(RP)
o Unterrichtsbesuche SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
'g -beratungen
g 2. Ausbildungsgesprach (im November,
2 Dezember oder Januar)
Prifung in Schulrecht
Praxiserprobung (Padagogik)
Bewerbungen auf schulbezogene Stellen-
ausschreibungen
o Unterrichtsbesuche SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
'g -beratungen
o
N
o
(a]
© SL/M: Teilnahme an Unterrichtsbesuchen und
2 -beratungen
©
=
© Prifungsteil: Padagogisches Kolloquium
2 (oder im Marz)
9
w

Bewerbungen auf schulbezogene Stellen-
ausschreibungen
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AUFGABEN DER AUFGABEN DER SCHULLEITUNGEN (SL)
LEHRAMTSANWARTERINNEN (LA) UND MENTORINNEN (M)
N Prifungsteil: Beurteilung der Unterrichts-
g praxis mit didaktischem Kolloquium
T Prifungsteil: Beurteilung der Unterrichts- | SL/M: Unterstiitzung bei der Organisation der
2’ praxis mit didaktischem Kolloquium Prifungslehrproben
Bewerbungen auf schulbezogene Stellen-
ausschreibungen
‘® Prifungsteil: Beurteilung der Unterrichts- | SL/M: Erstellen des Schulleitergutachtens
3 praxis mit didaktischem Kolloquium
‘c Modul weiteres Fach D/M
3
Auf Wunsch Rickschau und Auswertungs-
gesprach
'§ Zeugnisausgabe (Freitag, 25.07.2025)
=

LEITFADEN SCHULPRAKTIKUM

Im dreiwdchigen Schulpraktikum an der Ausbildungsschule werden die LA pro Woche 24 Stunden hospi-
tieren bzw. eigenen schriftlich vorbereiteten Unterricht halten.

Dabei konnen sie so frith wie moglich mit eigenen Unterrichtsversuchen beginnen.

Die LA erkennen widhrend des Praktikums eigene Starken bezlglich persénlicher und beruf-
licher Fahigkeiten. Sie nehmen auch wahr, welche Verbesserungen in welchen Feldern des Be-
rufs fur sie im Hinblick auf professionelles Arbeiten in nachster Zeit angestrebt werden missen.

Um dies zu erreichen, achten die LA auf folgende Punkte:

» Sie beobachten nicht nur die Schulrealitdt, sondern sie sammeln aktiv Erfahrungen, auch durch den
zunehmenden Anteil eigenen Unterrichtens

» Sie lernen Unterricht und Schulleben mit und ohne Anleitung durch die begleitenden Lehrkréfte ken-
nen, auch in nicht studierten Fachern
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Sie fiihren erste Unterrichtsversuche an der Ausbildungsschule durch und reflektieren Planung und
Durchfiihrung nach professionellen Gesichtspunkten

Sie planen einzelne Unterrichtselemente, Unterrichtsphasen sowie Einzelstunden und erproben diese
im Unterricht

Sie steigern zunehmend und gezielt ihre Unterrichtskompetenz

Sie iben von Anfang an, sich und ihren Unterricht selbst zu organisieren und tibernehmen Verantwor-
tung fur ihr Tun

Sie setzen sich mit den Ratschlagen von Mentorinnen, Kolleginnen sowie Schulleiterinnen auseinan-
der und reflektieren mit Routiniers

Sie entscheiden selbst nach griindlichem Nachdenken auf der Grundlage ihres Konzeptes, welche Rat-
schlage und Hilfestellungen sie annehmen wollen und kénnen

Sie erfahren die Rollenvielfalt in ihrem Beruf und sie reflektieren diese

Sie beobachten sich selbst, wie sie auf andere Personen (Schiilerinnen, Kolleginnen, Eltern, Schulleite-
rinnen) wirken

Sie holen Rat ein bei Rollenkonflikten, die sie selbst nicht [6sen kédnnen
Sie loten die eigene Belastbarkeit aus und nehmen die eigenen Grenzen bewusst wahr

Sie achten auf padagogische und organisatorische Aufgaben der Klassenlehrerin und ibernehmen
nach Moglichkeit schon kleinere Teile dieser Aufgaben

Sie nehmen an Konferenzen, Elternabenden, Schulfesten, Jahresausfliigen, Sporttagen, Wandertagen
... teil

Sie erkundigen sich bei der Schulleitung und bei Kolleginnen tber schulische Ereignisse und Ablaufe
sowie Verfahren, die sie beobachten kénnen (z. B. Einschulung, Versetzung, Erziehungs- und Ordnungs-
maBnahmen, Aufsicht...) und erhalten so erste Einblicke in schulrechtliche Fragestellungen sowie in
die Schulkunde

SEITE 21



INFORMATIONEN ZUR PRUFUNG (GPO)

Nachfolgend wird ein Uberblick tiber Art und Umfang der verschiedenen Priifungsteile und deren Ge-
wichtung - auf der Basis der aktuellen GPO (8§17 - 21; 23) - vorgestellt. Ergdnzende Informationen kon-
nen der Ausbildungs- und Prifungsordnung auf der Homepage und dem Anhang des Begleiters ent-
nommen werden.

PRUFUNGSTEILE UND ZUSAMMENSETZUNG DER GESAMTNOTE DER STAATSPRUFUNG

Gesamtnote Staatsprufung

Schulrechtsprifung
1-fach
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HANDREICHUNG ZUR BEURTEILUNG DER UNTERRICHTSPRAXIS

Verordnungstext

Konkretisierung des Seminars

1) In jedem Ausbildungsfach werden die unterrichts-
praktischen Fahigkeiten im Rahmen des Lehrauf-
trags nach § 13 Absatz 4, davon einer in der Schulein-
gangsstufe, beurteilt. Hierzu werden die LA an zwei
verschiedenen Tagen in ihrem Unterricht besucht.

Unterrichtspraktische Fihigkeiten sind definiert
durch Ausbildungsstandards.

Handreichungen des Seminars Bad Mergentheim:
Leitfragen zur Planung von Lehr- und Lernsequenzen,
Organisieren, Realisieren und Reflektieren von Lehr-
und Lernprozessen auf Basis des Bildungsplans sowie
aktueller fachlicher und fachdidaktischer Konzepte.
Unterschiedliche Unterrichtskonzeptionen bedingen
unterschiedliche unterrichtspraktische Fahigkeiten
und Fertigkeiten.

Lehr-/ Lernarrangement: differenzierter Unterricht
im Klassenverband auf der Grundlage des erhobenen
Wissens- und Kénnensstandes, gegebenenfalls mit
zusatzlichen individualisierten Angeboten fir ausge-
wahlte Schiiler; die Lehrperson agiert in verschiede-
nen Rollen.

Der jeweilige Unterricht dauert mindestens 45 Mi-
nuten. Im Anschluss an den Unterricht kénnen die
Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter zu
dessen Ablauf Stellung nehmen. Unmittelbar an-
schlieRend wird nach § 23 beurteilt.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
entscheiden sich spatestens zu einem vom Prifungs-
amt festgelegten Termin, in welchem Ausbildungs-
fach sie den ausfiihrlichen schriftlichen Unter-
richtsentwurf vorsehen und in welchem sie den
miindlichen Vortrag der Uberlegungen zur Unter-
richtsplanung mit einer Planungsskizze wahlen. Der
Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen und
individualisiertem Lernen ist dabei stets zu behan-
deln.

Dauer des Unterrichts: in der Regel 45 Minuten, auf
Antrag (bis zu den Herbstferien) ist eine langere Dau-
er moglich, abhangig von schulischen Rahmenbedin-
gungen oder fachspezifischen Besonderheiten
Empfehlung des Seminars: Dauer entsprechend des
Lehrauftrags (keine ,Erstsituation”), ein beratender
Unterrichtsbesuch im selbststandigen Unterricht
sollte den gleichen zeitlichen Rahmen einnehmen
wie fur die Prifung vorgesehen.

Entscheidung zu den Verfahren Unterrichtsentwurf
bzw. miindlicher Vortrag: Die LA erproben wihrend
ihrer Ausbildung in jedem Fach den mindlichen Vor-
trag und fertigen mindestens einen ausfihrlichen
schriftlichen Unterrichtsentwurf an; das fur die Pri-
fung gewahlte Verfahren wird auch beim dritten
Unterrichtsbesuch gezeigt. (§12 (2))

Unterrichtsplanung und gegebenenfalls die jeweilige
Stellungnahme werden in der Beurteilung berick-
sichtigt.

Schriftlicher Unterrichtsentwurf sowie miindlicher
Vortrag flieBen mittelbar in die Beurteilung mit ein.
( vgl. VGH-Urteil vom 27.10.1970 1V/423/69)

Die zum miindlichen Vortrag gehérende Planungs-
skizze wird bei der Beurteilung nicht berticksichtigt.
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2) Die Mentorinnen und Mentoren, die Schulleiterin
oder der Schulleiter und eigene Ausbildungslehrkraf-
te, wenn sie den Unterricht die LA-innen und LA be-
sucht und beraten haben, diirfen nicht zu Mitgliedern
des Prifungsausschusses nach § 15 bestellt werden.
Eine Ausnahme ist fiir eigene Ausbildungslehrkréfte
am Seminar in zwingenden Fallen moglich.

3) Das Prifungsamt bestimmt einen Zeitraum, in
dem die Priifungen nach Absatz 1 stattfinden. Das
Seminar entwirft fur den Prifungszeitraum einen
Rohplan fir die einzelnen LAinnen und LA; es bertick-
sichtigt soweit moglich deren aktuellen Stundenplan,
den jeweiligen Lehrauftrag sowie die Sperrtermine
und stimmt sich mit dem Prifungsamt ab. Es schlagt
diesem Prifungstage, Priferinnen und Priifer vor
und nennt, auf Vorschlag der zustandigen Kirchen-
behorde, gegebenenfalls auch die Kirchenvertreterin
oder den Kirchenvertreter. Das Priifungsamt bestellt
die Priifungsausschisse einschlieBlich der Vorsitzen-
den und Gbermittelt die Prifungsdaten (Ansetzungs-
blatt) an die Priferinnen und Prufer sowie die Schul-
leitung. Diese eroffnet den Termin den LAinnen und
LAn jeweils am sechsten Werktag vor dem Prifungs-
tag. Die Priifungsausschiisse und die Schulleitung be-
wahren Uber ihn zuvor striktes Stillschweigen

4) Bei Entscheidung fir die unterrichtspraktische
Prifung auf der Grundlage eines ausfihrlichen
schriftlichen Unterrichtsentwurfs ist ein Exemplar
pro Ausschussmitglied und eines fir die Akten von
den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwar-
tern den Vorsitzenden der Priifungsausschisse etwa
30 Minuten vor Beginn der Unterrichtsstunde zu
ubergeben. Der Entwurf muss auch den Zusammen-
hang mit vorherigem und folgendem Unterricht dar-
legen.

Bei Entscheidung fiir den miindlichen Vortrag der
Uberlegungen zur Unterrichtsplanung mit einer Pla-
nungsskizze sind diese dem Prifungsausschuss etwa
30 Minuten vor der Unterrichtsstunde darzustellen.
Die miindliche Darstellung sollte 15 Minuten nicht
uberschreiten. In jedem Fall ist eine Einsichtnahme
des Priifungsausschusses in die aktuellen Wochen-
oder Stoffplane sowie die jeweiligen Klassentageb-
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Was ist wichtig zum miindlichen Vortrag?

In einem der beiden Facher werden die Uberlegungen
zur Unterrichtsplanung in Form des miindlichen Vor-
trags dargelegt.

Ziel: Schwerpunkte setzen und erlautern, welche Ent-
scheidungen die Unterrichtsplanung im Hinblick auf
die spezifische Lerngruppe (kann gesamte Klasse,
Gruppe von S, einzelne S sein) leiten.

» Auf der Grundlage einer (gedanklichen) Planung
der Gesamtstunde werden Schwerpunkte fir
den miindlichen Vortrag gesetzt, die sich auf die
spezifische Lerngruppe beziehen.

» Dokumente, Materialien, die die Schwerpunkte
des Vortrags veranschaulichen, kénnen vorge-
legt oder als Anhang beigefligt werden.

» Ein Leitmedium, das durchgangig den Vortrag
strukturiert, soll nicht verwendet werden.

» Der mundliche Vortrag findet 30 Minuten vor
Beginn der Unterrichtsstunde statt.

» Der miundliche Vortrag dauert maximal 15 Minu-
ten.

» Ersollin freier Rede gehalten werden.

» Die Prifungskommission verhélt sich zuriick-
haltend und neutral (verbal und nonverbal), Ver-
standnisfragen sind zulassig, ein Gesprach lber
den geplanten Unterricht findet nicht statt.

» Der mindliche Vortrag flieRt (in Entsprechung
zum Unterrichtsentwurf) mittelbar in die Be-
urteilung ein.

Die Beurteilung der Unterrichtspraxis erfolgt zwin-
gend vor Beginn des fachdidaktischen Kolloquiums.

Planungsskizze

» Die Planungsskizze bezieht sich direkt auf die
Lernsequenz und dient nicht der Strukturierung
und Visualisierung des miindlichen Vortrags.

» Die Planungsskizze wird der Prifungskommis-
sion im Vorfeld des mindlichen Vortrags tber-
reicht und verbleibt bei dieser.

» Umfang: 1-2 Seiten plus Anhang

» Planungsskizze beinhaltet: siehe S.34



»

»

Dokumente und Materialien, die den Schwer-
punkt des mindlichen Vortrags veranschauli-
chen

Die Planungsskizze flieRt nicht in die Beurtei-
lung ein

Stellungnahme im Anschluss an den Unterricht:

»

»

»

»

»

»

ist optional, jedoch empfohlen

an ausgewahlten Beispielen Rickschau auf Pla-
nung und Durchfiihrung, z.B. Reflexion des Kom-
petenzerwerbs und Lernfortschritts der Schiler;
der Erwartungshorizont fir die Stellungnahme
wird bei den beratenden Unterrichtsbesuchen
transparent gemacht

ungestorter Vortrag des LAs

Verstandnisfragen der Kommission sind zulassig
Beginn der Reflexion ca. 5-10 Minuten nach
Unterrichtsende; Dauer ebenfalls ca. 5 bis 10 Mi-
nuten

wird in der Beurteilung bericksichtigt und kann
den Ausschlag fiir die bessere Note geben,
wenn die Kommission zwischen zwei Noten
schwankt. Die tragenden Griinde zur Bewertung
werden auf einem separaten Blatt festgehalten

Einblick in aktuelle Wochen- oder Stoffplane und in

die jeweiligen Klassentagebiicher, Uberpriifung: Ein-

bettung der Stunde in einen gréReren Zusammen-

hang
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HANDREICHUNG ZU DEN AUSBILDUNGSGESPRACHEN

Verordnungstext

Konkretisierung des Seminars

Auszug aus GPO Il, §12
Ausbildung am Seminar

(4) Im Vorbereitungsdienst finden verbindliche Aus-
bildungsgespriche statt, die Schulleiterin oder
Schulleiter, Mentorin oder Mentor und eine Ausbil-
derin oder ein Ausbilder des Seminars gemeinsam
wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts sowie
vor den Priifungen nach §21 mit den Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwartern fuhren.

Ausbildungsgesprache sind ein professionelles Ins-
trument, das der Reflexion der Ausbildungsprozesse
im Vorbereitungsdienst dient. Sie sind keine Bewer-
tungsgesprache, sondern verstehen sich als Entwi-
cklungs- und Unterstitzungsgesprache fiir den LA.
Das Ausbildungsgesprach als professionelles Rick-
meldegesprach ermoglicht den Dialog aller am aktu-
ellen Ausbildungsabschnitt beteiligten Personen.

Sie nehmen den Entwicklungsprozess des LAs in den
Fokus, legen das Gesprach dialogisch, prozessorien-
tiert und ressourcenorientiert an und arbeiten so-
wohl Starken als auch Entwicklungsbereiche des LAs
klar heraus.

Gesprachsteilnehmer sind der eigene Padagogiklehr-
beauftragte, der Schulleiter, ein Mentor sowie die LA
selbst.

Die Gesprachsleitung liegt beim Padagogiklehrbeauf-
tragten, der auch die Terminkoordination Gibernimmt.
Die Ausbildungsgesprache finden an der Ausbil-
dungsschule oder am Seminar statt und sollten aus
Griinden der Kontinuitat bei demselben Personen-
kreis angesiedelt sein.

Zur Vorbereitung auf die Ausbildungsgesprache er-
halten alle Teilnehmer einen Gesprachsleitfaden als
Strukturierungshilfe.

Die Gesprachsdauer sollte einen Zeitrahmen von

45 Minuten nicht Giberschreiten.
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Mogliche Strukturierung des ersten Ausbildungs-
gesprachs (Mitte Mai bis Ende Juni)
Der Fokus liegt auf Unterstitzung und Orientierung
an den individuellen Starken und Entwicklungsberei-
chen der LA.
» Ruckblick der LA
» Selbst- und Fremdeinschdtzung bezogen auf
Stéarken und Entwicklungsfelder
» Die LA formuliert auf Grundlage des Gesprachs
konkrete Beschreibungen der Entwicklungsauf-
gaben und lasst sie allen Gesprachsbeteiligten
zukommen



Mogliche Strukturierung des zweiten Ausbildungs-
gesprachs (November/Dezember)
Der Fokus liegt auf den Entwicklungsfortschritten
der LA im Vergleich zu den formulierten Beschrei-
bungen der Entwicklungsaufgaben des ersten Aus-
bildungsgesprachs.

» Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem padago-
gischen Handlungsfeld im zweiten Ausbildungs-
abschnitt

» Ruckblick auf Fortschritte und Entwicklungs-
aufgaben (Selbst- und Fremdeinschétzung)

» Die LA formuliert zentrale Aspekte des Ge-
sprachs und lasst diese allen Gesprachsbetei-

ligten zukommen.

Nach Bestehen der Paragraph 17 Nummer 2 bis 6 ge-
nannten Prifungsteile kann auf Wunsch ein Bilanz-
gesprach mit Blick auf die Berufseingangsphase mit
mindestens einer der in Satz 1 genannten Personen
gefuhrt werden.

Das dritte (Bilanz-) Gespréach findet nur auf Wunsch
der LA und mit nur einer der bisher an den Ausbil-
dungsgesprachen beteiligten Personen statt.

Da fiir die Handreichungen zur Schulleiterbeurteilung und zu den Kolloquien keine nennens-

werten Konkretisierungen des Seminars existieren, finden Sie die entsprechenden

Dokumente auf der Seminarhomepage unter Ausbildung - Priifung
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AUSBILDUNG AM AUSBILDUNGSORT SEMINAR

AUSBILDUNGSVOLUMINA IM UBERBLICK

Die Ausbildung an einem Grundschulseminar umfasst Veranstaltungen in:

N

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Padagogik (Pad):
Kooperation und inklusive Bildung (KuiB ):
Schuleingangsstufe (SEG):

Fachdidaktik in den studierten Fachern
Mathematik und Deutsch + Fach 2 je:

Modul Mathematik fur LA mit stud. Fach Deutsch:

Modul Deutsch fur LA mit stud. Fach Mathematik:

Modul Kompetenzfeld (BNE + dsth. Bildung):
Modul weiteres Fach:
Modul Medienbildung:

Schul- und Beamtenrecht sowie schulbezogenem
Jugend- und Elternrecht (SR):

120 Ausbildungsstunden
15 Ausbildungsstunden

20 Ausbildungsstunden

70 Ausbildungsstunden

15 Ausbildungsstunden
15 Ausbildungsstunden
15 Ausbildungsstunden
15 Ausbildungsstunden

10 Ausbildungsstunden

35 Ausbildungsstunden

Die Unterrichtsverpflichtung betragt 12 Schulstunden im ersten und 14 Schulstunden im zweiten Aus-
bildungsabschnitt

Alle Ausbildungsfacher orientieren sich an den Ausbildungsstandards fur Grundschulseminare, die auf

der Seminarhomepage (iber einen Link zum Landeslehrerprifungsamt zu finden sind.
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AUSBILDUNG IM DETAIL AM AUSBILDUNGSORT SEMINAR

PADACOGIK

«Zentrale Aufgabe der Pddagogik ist es, sowohl die Ausbildungsstandards innerhalb der Pddagogik zu ver-
netzen als auch die Vernetzung mit allen Feldern der Ausbildung zu gewéhrleisten, insbesondere mit den
fachiibergreifenden Bereichen wie Schuleingangsstufe und Kooperation und Inklusion. (Vorbemerkun-
gen Ausbildungsstandards Padagogik).

Diese Vorgaben werden am Seminar Bad Mergentheim im seminarspezifischen Ausbildungskonzept so
umgesetzt, dass sowohl eine enge Verzahnung aller Ausbildungsbereiche und eine Vernetzung der Ausbil-
dungsinhalte als auch eine enge Kooperation aller an der Ausbildung Beteiligten erfolgt. Dies wird durch
den gemeinsam erstellten und abgestimmten Ausbildungsplan erméglicht und konkretisiert.

Zudem bringen die LA ihre erworbenen Fachkompetenzen, ihre schulpraktischen Erfahrungen und Stu-
dienschwerpunkte in die Lehrveranstaltungen ein und tragen so zu einem teilnehmer- und praxisorien-
tierten padagogischen Diskurs bei.

Spezifika:

» Hospitationen an verschiedenen Ausbildungsschulen zu einem ausgewahlten padagogischen
Thema: Offnen von Unterricht, Aufgabenkultur, Unterricht im inklusiven Bildungsangebot, Férde-
rung der sozial-emotionalen Entwicklung

» Einbezug von Expertinnen (z.B. Sonderpadagoginnen) bei der Planung und Durchfiihrung einzelner
Veranstaltungen (z.B. erschwerte Lernprozesse, Umgang mit herausfordernden Situationen)

» Kennenlernen von Unterstitzungssystemen (z.B. schulpsychologische Beratungsstellen)

» Medienpadagogisches Konzept (Kooperation mit Kreismedienzentren, medienpadagogischer Tag)

Ein Teil der Padagogikinhalte wird mit der Lernplattform moodle (E-Learning) erarbeitet, die vom Semi-
nar eingerichtet und betreut wird. Das Seminarmoodle ist passwortgeschiitzt und von der Homepage
(unter ,Service/Link zum Seminarmoodle’) aus erreichbar. Auf diese Weise unterstlitzt das Seminar die
LA in der Ausbildung ihrer professionellen Lehrerkompetenzen.

PROFESSIONELLE LERNGEMEINSCHAFTEN - PRAXISERPROBUNG

An einem Seminartag im zweiten Ausbildungabschnitt werden die Lehramtsanwaérterinnen in Professio-
nellen Lerngemeinschaften innerhalb eines Themenfeldes der Padagogik eine Praxiserprobung in einer
eigenen Klasse durchfiihren. Am Nachmittag erfolgt eine Reflexion am Seminar. Hierzu wird im ersten
Ausbildungsabschnitt die Basis in Padagogik (und SEG) gelegt.

EXPERTINNEN AM SEMINAR - DAS SEMINAR BEI EXPERTINNEN

Bei der Einbeziehung externer Expertinnen werden gewohnte Strukturen des Lehrens und Lernens
aufgebrochen. Fachleute werden in Veranstaltungen eingebunden oder vor Ort aufgesucht. Die LA lernen
so Moglichkeiten der Kooperation mit auBerschulischen Einrichtungen sowie Schulen mit besonderem
Profil kennen, die spater ebenfalls ihre schulische Arbeit begleiten und unterstitzen.
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KOOPERATION UND INKLUSIVE BILDUNGSANGEBOTE - KUIB

Die UN-Behindertenrechtskonvention mochte allen Kindern die uneingeschréankte Teilhabe an allen schu-
lischen Aktivitaten ermoglichen. Dies fiihrte zu Vorgaben und neuen Méglichkeiten fir die Gestaltung
von Schule und Unterricht. Fiir die Lehrerausbildung wurde hierfiir der Ausbildungsbereich ,,Kooperation
und inklusive Bildungsangebote” mit eigenen Standards und Kompetenzen geschaffen. Diese gelten fiir
alle Schularten gleichermalRen.

Am Seminar Bad Mergentheim sind auf der Grundlage der Ausbildungsstandards folgende Inhalte zentral:
» Systemkenntnis: Sonderpadagogisches Schulsystem, sonderpadagogischer Dienst
» Teamarbeit / Teamteaching
» Hospitation im inklusiven Bildungsangebot

» Erschwerte Lernprozesse

FACHDIDAKTIK

Die Ausbildung in den Fachdidaktiken (Fach 1 + Fach 2) umfasst 70 Ausbildungsstunden je Fach.
Diese werden sowohl in Nachmittagsveranstaltungen (vierstiindig) als auch in Vormittagsveranstaltun-
gen (funfstliindig) oder Ganztagesveranstaltungen (neunstindig) am Seminar und/oder an Schulen oder
auBerschulischen Lernorten durchgefiihrt.

Desweiteren werden Uber vorgelagerte digitale, zweistlindige Veranstaltungen im Sinne des Flipped-lear-
ning-Konzepts einzelne Inputs ausgelagert.

In den Veranstaltungen zur Didaktik und Methodik der Ausbildungsfacher werden fachliche Kenntnisse,
unterrichtspraktische Fertigkeiten und andere berufliche Fahigkeiten hinsichtlich ihrer unterrichtlichen
Umsetzung thematisiert und bearbeitet. Die Ausbildungsstandards der einzelnen Facher bilden dabei die
Grundlage und sind auf der Homepage des Seminars Bad Mergentheim verlinkt unter:
http://llpa-bw.de/Ausbildungsstandards

AUSBILDUNG IM BEREICH DER SCHULEINCANGSSTUFE (SEG)

Zielsetzung:
Die LA entwickeln ein grundlegendes Verstandnis fiir das Kind in der Schuleingangsstufe und leiten dar-
aus Konsequenzen fiir die Planung und Durchfiihrung eines kindgemafen Unterrichts ab.

Uberblick tiber die Bausteine SEG:
» Unterrichten in der Schuleingangsstufe
» Entwicklungspsychologische Grundlagen
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» Forderung miindlicher Sprachkompetenz in Klasse 1
» Schulfahigkeit / Schulbereitschaft
» Schuleingangsdiagnostik

SCHUL- UND BEAMTENRECHT

In den Veranstaltungen zum Schul- und Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht am
Seminar erwerben die LA Kenntnisse Gber den rechtlichen Rahmen, der sich aus ihrer taglichen Arbeit als
Lehrerin und aus dem Beamtenverhaltnis ergibt. Bei der Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrags sind
Rechte und Pflichten zu beachten, denen die Eltern, die Schilerinnen, die Lehrkréfte und die Schule unter-
liegen.

Als mogliche Hilfestellung fiir die Planung der Schulkunde vor Ort stellen wir, wie in den vergangenen Jahren,
den Schulleitungen unsere Schulrechtsreader zur Verfligung.

MEDIENBILDUNG / MEDIENMODULE

Die medienpéddagogische Ausbildung ist gepragt durch die enge raumliche, personelle und inhaltliche Zusam-
menarbeit mit den Kreismedienzentren und die Integration medienpadagogischer Elemente in die jeweiligen
Fachdidaktiken.

Die Kreismedienzentren im nordlichen Baden-Wirttemberg finden Sie in Tauberbischofsheim-Distelhausen,
Buchen, Kiinzelsau und Crailsheim (Adressen siehe S. 14). Schulortnah kénnen Sie sich dort Beratung und
Unterstltzung zu diversen Medien und Unterrichtsmaterialien suchen. Einen Zugang zur Medienrecherche
Uber SESAM erhalten Sie im Rahmen des zweiten Medienmoduls.

Die Internetplattform ,moodle” er6ffnet Moglichkeiten des Austausches der LA untereinander und mit den
Lehrbeauftragten. Im Rahmen der blended-learning Konzeption sind einzelne Bereiche der Padagogik und wei-
terer Ausbildungsfacher auf das Seminarmoodle ausgelagert.

Die Ausbildung im Medienbereich ist modularisiert. In einer ersten Ubersichtsveranstaltung gemeinsam mit
dem Fach Padagogik finden die Aspekte Medienbildung und Medienerziehung ebenso wie die Medienethik
Berticksichtigung.

Neben Angeboten und Grundlagenveranstaltungen am Seminar existiert ein sehr attraktives Zusatzangebot:
Bei den ,Distelhduser Medientagen', einer Ganztagesveranstaltung mit vielen unterschiedlichen Workshop-

Angeboten, konnen die LA eigene Schwerpunkte im Bereich Multimedia wahlen und sich praktisch mit den
Moglichkeiten neuer Medien im unterrichtlichen Umfeld auseinandersetzen.

Auf der folgenden Seite finden Sie zu dieser Konzeption auch eine Ubersichtsgrafik.
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Konzeption Medienmodule / Medienbildung
am Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (GS)

EINFUHRUNG IN DIE MEDIENBILDUNG
(PAD, 4 UE)

- Begriindungen fir Medienbildung in der
GS, Leitperspektive Medienbildung BP
2016 - Spannungsfelder

- Medienerziehung und Medienkompetenz
als Bausteine einer zukunftsfahigen Bildung

- Medienethik

- Unterstlitzung durch Seminarangebote

Bad Mergentheim

AUF DEM WEG ZUM MEDIENEXPERTEN
Mediendidaktische Maoglichkeiten
UMGANG MIT DEM TABLET (4 UE)

- Unterstiltzungssysteme: Vorstellung
der Medienzentren (Medienrecherche,
Apps und Tools)

- Einsatzmoglichkeiten digitaler Medien
in Lehr- und Lernarrangements

- Reflexion zum Einsatz digitaler Medien
in der Grundschule

FACHLICHE NUTZUNG & REFLEXION IM
UND FUR DEN UNTERRICHT — MEDIEN-
WERKSTATT DISTELHAUSEN (6 UE)

- Angebote von Experten aller Schularten

- fachspezifische Tools kennenlernen, nach
fachdidaktischen Gesichtspunkten
auswahlen und zielorientiert in Lern- und
Lehrarrangements einsetzen

- das Tablet / iPad als ,Werkzeug* fur
Lehrkrafte

- ggf. Hilfen fir Elternarbeit

IN ALLEN FACHBEREICHEN IST MEDIENBILDUNG UND MEDIENDIDAKTIK INTEGRATIV IN DEN AUSBILDUNGSVERANSTALTUNGEN VERANKERT.
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MODUL KOMPETENZFELD

LA sollen befahigt sein, ihre Schiilerinnen im Sinne einer zukunftsorientierten Bildung zu begleiten und zu
fordern, damit diese angesichts der gesellschaftlichen Herausforderungen eine tragfahige Identitat ent-
wickeln kénnen - fir ein Leben in Selbstbestimmung, Teilhabe und Gerechtigkeit in der Welt von heute
und morgen. In der Ausbildung am Seminar werden hierzu zwei Schwerpunkte gesetzt, die auch den Leit-
perspektiven des Bildungsplans 2016 entsprechen:
» ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung” (BNE) im Sinne der Beféhigung zur verantwortungsvollen und
aktiven Gestaltung einer zukunftsfahigen Welt
» ,Bildung fur Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt” (BTV) im Sinne von diskriminierungsfreiem Um-
gang mit Vielfalt in personaler, religioser, geschlechtlicher, kultureller, ethnischer und sozialer Hin-
sicht.
An unserem Seminar wird dieser Auftrag im Rahmen von zwei Modulen mit insgesamt 18 Ausbildungs-
stunden konkretisiert und in andere Facher inhaltlich und methodisch-didaktisch integriert.
Der Fokus wird explizitauf aktuelle Herausforderungen unserer Gesellschaftim Zeichen von Globalisierung,
demografischem Wandel, Migration und wachsender Diversitat gerichtet. Schule muss angesichts dieser
zunehmenden gesellschaftlichen Komplexitat Heranwachsende dazu befahigen, eigene Wertvorstellungen
und Haltungen zu reflektieren und zu entwickeln, um den Alltag friedlich zu gestalten und Empathie zu ent-
wickeln, sich zu orientieren, zu positionieren und u.a. Aspekte des Klimaschutzes bewusst im Blick zu haben.

1. Modul
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als padagogische Antwort auf die Herausforderungen unserer
Zeit zu begreifen
» Zukunftsweisender und verantwortlicher Umgang mit Naturgrundlagen sind Teilaspekte, die in
einem ersten ganztagigen Modul in den Gesamtkontext von BNE gestellt werden:
» Einfuhrung: Modell der BNE: Mensch sein auf unserer Erde; Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich
Globale Entwicklung als Auftrag auch fiir die Grundschule
» Integrative Workshops zu den Bereichen Okologie, Okonomie, Politik und Soziales: konkret und per-
sonlich, lokal und global. An Unterrichtsbeispielen sollen Zugangsmoglichkeiten zu einer Bildung fir
nachhaltige Entwicklung in der Grundschule aufgezeigt und praxistauglich erlautert werden.

2. Modul
Asthetische Bildung - kulturelle Selbstbestimmung: Starke Kinder in einer immer komplexer werden-
den Welt
In einer zweiten ganztédgigen Veranstaltung wird eine allseitige Bildung, die Kinder in ihrem Selbstbe-
wusstsein und ihrer Identitatsfindung starkt, erfahrbar. Die LA erkennen bei der Durchfiihrung von ver-
schiedenen Workshops, dass Kreativitit im Zusammenhang mit Asthetischer Bildung fiir alle Facher eine
Bereicherung darstellt und ihre Sicht auf Lernen und Aufgabenkonzeptionen im unterrichtlichen Kontext
erweitert.
» Asthetische Bildung im Kontext von BNE — Was starkt das Kind / den Menschen in einer immer kom-
plexer werdenden Welt?
» Lernchancen des Einzelnen durch Asthetische Bildung — Asthetische Bildung als Gestaltungsprinzip
von Unterricht
» Unterrichtspraktische Umsetzung in Workshops - , kreative Lernprozesse durch unterschiedliche
Modi der Weltbegegnung: kognitiv-instrumentelle Modellierung der Welt; dsthetisch-expressive Be-
gegnung und Gestaltung” (Lehrkraftebegleitheft, Bildungsplan 2016, S. 11)
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MODUL WEITERES FACH

Mit dem Modul weiteres Fach (Mathematik, Deutsch) ist die Ausbildung im jeweiligen ,Gegenfach” der LA
im Umfang von 15 Ausbildungsstunden gemeint: Deutsch fur alle LA, die Mathematik als Fach studiert ha-
ben / Mathematik fir alle, die Deutsch als Fach studiert haben.

MODUL WAHLBEREICH WEITERES FACH (SU, MUSIK, SPORT, KUNST)

Auch diese Modulausbildung findet im Umgang von 15 Ausbildungsstunden statt und hat zum Ziel, erste
Einblicke in ein nicht studiertes Fach zu ermdglichen. Jede LA wahlt hierfir zu einem festgelegten Zeit-
punkt im ersten Ausbildungsabschnitt aus den oben genannten Fachern ein fachfremdes Fach aus.

AUSBILDUNG IM DETAIL AM AUSBILDUNGSORT SCHULE

UNTERRICHTSVORBEREITUNG, PLANUNC UND DOKUMENTATION

Fur die gesamte Zeit des Vorbereitungsdienstes (also im ersten als auch im zweiten Ausbildungsabschnitt)
dokumentiert die LA kontinuierlich ihre taglichen, schriftlichen Unterrichtsvorbereitungen und -nachbe-
reitungen in einem Unterrichtsvorbereitungsordner (UVO). Dieser ist bei allen Unterrichtsbesuchen, auch
im zweiten Ausbildungsabschnitt, vorzulegen. Die Form (Heft, Ordner, Mindmaps, Skizzen) ist freigestellt.

Die schriftliche Unterrichtsplanung ist Arbeitsmittel und Arbeitsdokumentation in der unterrichtsprakti-
schen Ausbildung.

Folgende Punkte missen in der Unterrichtsplanung sowie in der Planungsskizze beriicksichtigt und doku-
mentiert werden:
» Datum, Uhrzeit, Klasse
» Thema der Lernsequenz
» ausgewahlte Kompetenzen
» Beitrag zur Kompetenzentwicklung
- Wozu halte ich diese Stunde im Hinblick auf Wissen, Kénnen und/oder die Haltung der Schiiler?
» Geplanter Verlauf der Lernsequenz mit:
- Zeitangaben
- Erganzung fachspezifischer Hinweise méglich
- Reflexion

Der Unterrichtsvorbereitungsordner (UVO) wird der Mentorin vorgelegt und von dieser abgezeichnet (in
der Regel 14-tagig).
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UNTERRICHTSVORBEREITUNG IM RAHMEN VON

UNTERRICHTSBESUCHEN

Mit Unterrichtsbesuchen begleiten Lehrbeauftragte die schulische Ausbildung der LA. Sie bekommen
Rickmeldung dariber, wie sie ihre Rolle als Lehrerin ausiiben, padagogisch handeln, Unterrichtsinhalte
und -methoden fachdidaktisch auswéhlen und Lehr-/Lernsituationen gestalten.

Die LA erhalten von ihren Ausbilderinnen in jedem Ausbildungsfach mindestens drei Unterrichtsbesuche.
Die Ausbilderinnen legen den Termin des beratenden Unterrichtsbesuchs in Absprache mit der Schullei-
tung fest und teilen diesen dem LA mit. LA kénnen nach Absprache mit dem Lehrbeauftragten weitere
Unterrichtsbesuche vereinbaren.

Zu allen Unterrichtsbesuchen gehéren ein ausfihrlicher Unterrichtsentwurf bzw. ein miindlicher Vortrag
der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung mit einer Planungsskizze (ndhere Angaben dazu S. 24).

Bei Unterrichtsbesuchen mit miindlichem Vortrag muss die Schulleitung sicherstellen, dass der Vortrag
circa 30 Minuten vor Unterrichtsbeginn stattfindet, Pausen sollen hiervon nicht betroffen sein.
Vorzulegen sind:

» tagliche, schriftliche Unterrichtsvorbereitungen und —nachbereitungen (UVO)

» bereits erfasste Wissens- und Kénnensstande der Schiiler

» Klassentagebuch

» Schilerhefte

» evtl. Schilerarbeiten, Klassenarbeiten
Jedem Unterrichtsbesuch schlieBt sich ein Beratungsgesprach an, das protokolliert wird. Die LA notieren
fur sich Beratungsschwerpunkte, sie gewinnen aus der Beratung Arbeitsfelder fiir die Unterrichtspraxis
und formulieren Ziele ihrer weiteren Unterrichtsarbeit. Sie zeigen zudem auf, durch welche Schritte sie
ihre Ziele erreichen wollen.
Diese Zielvereinbarungen werden innerhalb von drei Tagen dem Lehrbeauftragten zugesandt und ins Pro-

tokoll aufgenommen. Das Protokoll wird spatestens nach zehn Tagen per mail an die LA gesendet. Diese
ist verpflichtet, das Protokoll umgehend an Schulleitung und Mentorin weiterzuleiten.

AUSFUHRLICHER UNTERRICHTSENTWURF /
MUNDLICHER VORTRAG
Die LA bereitet sich auf die drei Unterrichtsbesuche durch die Lehrbeauftragten mit einem ausfiihrlichen
Unterrichtsentwurf oder einem mindlichen Vortrag (s. Handreichungen zur Beurteilung der Unterrichts-

praxis) vor. Jede Vorbereitungsform muss zumindest einmal gewahlt werden. Die im dritten Besuch ge-
wahlte Vorbereitungsform ist die der Lehrprobe.
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Der Unterrichtsentwurf wird auf der Basis der Leitfragen zur Planung von Lehr- und Lernsequenzen
(,Bad Mergentheimer Planungsmodell, siehe Seite 48/49) erstellt. Dazu erhalten die LA Hilfestellungen und
fachspezifische Hinweise in den Padagogik- und Fachdidaktikveranstaltungen.

Der Umfang des ausfiihrlichen Unterrichtsentwurfs sollte ca. zehn Seiten (zzgl. Inhalts-, Literaturverzeich-
nis und Anhang) umfassen.

In den Fachdidaktiken werden beide Vorbereitungsformate besprochen und deren Festlegungen themati-
siert.

UNTERRICHTSBERATUNG
MERKMALE QUALITATSVOLLER UNTERRICHTSBERATUNG
In der Unterrichtsberatung bekommen die LA konkrete Riickmeldungen zu ihrem Unterrichtshandeln. Von
den Unterrichtsbeobachtern verlangt dies die sensible Wahrnehmung des Geschehens und Gesprachskom-
petenzen in der Beratung.

BEZIEHUNGSEBENE

Die Gesprachsteilnehmerinnen tauschen sich Gber die Eindriicke und Beobachtungen wéahrend des Unter-
richts aus und beachten, dass

» alle Teilnehmerinnen einbezogen sind

> unterschiedliche Sichtweisen verbalisiert werden konnen

N

» der Gesprachston respektvoll und wertschatzend ist
» Fragen Raum gegeben und auf sie eingegangen wird

» Alternativen und Lésungen entwickelt und diskutiert werden

GRUNDSATZE IN DER UNTERRICHTSBERATUNG

Der Gesprachsablauf in der Beratung ist strukturiert und transparent fir alle Beteiligten.
Die Beratung orientiert sich an diesen Grundsatzen:

» Gelungenes wird prazisiert
» Offenes wird thematisiert

» Kiinftiges wird konkretisiert
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ZENTRALE ASPEKTE DER UNTERRICHTSBERATUNG

Orientiert an den fachlichen und fachdidaktischen Ausbildungsstandards werden folgende Aspekte des
Unterrichts und der Lehrperson thematisiert:

»

»

»

»

»

»

»

Passung von diagnostiziertem Wissens- und Kénnensstand der Schiilerinnen und abgestimmten Lern-
angeboten

Lernfortschritt/Kompetenzentwicklung der Schiler

Beitrag der Unterrichtssequenz zur Kompetenzentwicklung
Personliches Agieren in der konkreten Unterrichtssituation
Kompetenz- und Themenwahl

Gestaltung des Unterrichtsgeschehens

Entwicklung im Hinblick auf die Ziele aus dem vorangegangenen Beratungsgesprach

Dariiber hinaus erhalten LA eine Riickmeldung

»

»

»

zu ihrer Lehrerperson
zum ausfuhrlichen Unterrichtsentwurf/zur miindlichen Darstellung der Unterrichtsplanung

zu ihrer Stellungnahme (Reflexion des eigenen Unterrichts)

VERTEILUNGSPLAN KOMPETENZEN/INHALTE UBER DAS SCHULJAHR

Far den selbststandigen Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt erstellen die LA einen Arbeitsplan zu

Kompetenzen und Inhalten fir das Schuljahr im betreffenden Fach, wie er an der Ausbildungsschule ein-

gefuhrt ist. Der Verteilungsplan orientiert sich am Bildungsplan und nimmt curriculare Schwerpunkte der

einzelnen Schulen auf. Die Konferenzbeschliisse der Schule sind auch fur die LA bindend.

Dieser Verteilungsplan ist im Unterrichtsvorbereitungsordner/UVO abzulegen.
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SPEZIFIKA DES SEMINARS BAD MERGENTHEIM

JEDES KIND IM BLICK - UMGANG MIT HETEROGENITAT

Das Ausbildungskonzept ,Umgang mit Heterogenitat: Jedes Kind im Blick - Lernvoraussetzungen erfassen -
Lernchancen bieten” bildet einen besonderen Schwerpunkt innerhalb der Lehrerinnenausbildung am Seminar
Bad Mergentheim.

Umgang mit Heterogenitat heillt primar, eine Klasse als eine Lerngruppe von Individuen wahrzunehmen und
dabei das einzelne Kind als Teil dieser Gruppe zu wissen. Es geht darum, jedes Kind mit seinen individuellen
Lernpotenzialen zu sehen und darauf zu reagieren, aber auch darum, fiir jedes Kind durch das gemeinsame
Arbeiten in der Gruppe individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten zu schaffen.

Zielsetzung des Ausbildungskonzeptes

Ein zentrales Anliegen der Ausbildung ist es, den LA eine Grundlage fiir die Entwicklung von Sicherheit und
Souveranitat in der Arbeit mit heterogenen Lerngruppen zu bieten.

Schwerpunkte dieses Professionalisierungsprozesses der LA sind die Sensibilisierung fir individuelle Lern-
prozesse der Schilerinnen sowie die Entwicklung der Fahigkeit, Lern- und Entwicklungspotenziale zu erfassen
und adaquate Lernangebote zu schaffen. Damit einher geht die Gestaltung einer entsprechenden Lehr- und
Lernkultur.

Mdéglichst enge Verzahnung von Theorie und Praxis und Vernetzung verschiedener Ausbildungsbereiche
Der Bereich ,Umgang mit Heterogenitat - Diagnose und Férderung” ist als durchgéngiges Prinzip des gesam-
ten Vorbereitungsdienstes zu verstehen.

Dabei erganzen sich verschiedene Fachbereiche und Seminarbausteine wechselseitig. Die Verzahnung von
Theorie und Praxis steht dabei im Vordergrund.

Aufeinander bezogene und zeitlich abgestimmte Praxis- und Erfahrungsfelder, die sich durch die gesamte
Ausbildung ziehen und in den Seminarveranstaltungen konsequent reflektiert werden, bilden die Saulen des
Ausbildungskonzeptes.

1. DURCHFUHRUNG SCHULEINGANGSDIAGNOSTIK (ERFASSUNG VON VORLAUFERFERTIGKEITEN)
Die LA fihren in Grundschulférderklassen bzw. Kindergarten eine Schuleingangsdiagnostik durch. Die prak-
tische Durchfuhrung des Instrumentariums der Diagnostischen Einschatzskalen (K. Barth) als Beispiel fur
eine mogliche Schuleingangsdiagnostik sowie das sich daran anschlieBende Gesprach mit der jeweiligen Klas-
senlehrerin bzw. der jeweiligen Erzieherin tber die Diagnoseergebnisse und geeignete Fordermoglichkeiten
verdeutlichen den LA die Bedeutung einer gezielten Diagnostik, um notwendige Praventionsmanahmen fir
einzelne Kinder einzuleiten.

2. ERPROBUNG DIAGNOSTISCHER INSTRUMENTE IN KLASSE 1IN DEN FACHERN DEUTSCH UND MATHEMATIK

» LA, die nicht das Fach Deutsch studiert haben, erwerben grundlegende Kenntnisse im Bereich Schrift-
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spracherwerb und Gber Moglichkeiten zur Feststellung des Wissens- und Kénnensstand eines Kindes.

» LA, die nicht das Fach Mathematik studiert haben, erwerben grundlegende Kenntnisse im Bereich Er-
werb mathematischer Kompetenzen und Giber mogliche diagnostische Vorgehensweisen.

Die LA erheben mit Hilfe der diagnostischen Instrumente den Wissens- und Kénnensstand einer ersten
Klasse.

3. AUSEINANDERSETZUNG MIT DEN DENKWEISEN VON KINDERN, UM DIESE IN IHREM LERNEN UNTERSTUTZEN
ZU KONNEN.

Sowohl in ihren studierten Fachern als auch im Bereich Padagogik lernen die LA unterschiedliche diagnos-
tische Instrumente und deren theoretische Hintergriinde kennen. Sie wahlen fiir einzelne Kinder geeignete
Instrumente aus und wenden diese an, um deren Denkwege, Vorstellungen und Bedirfnisse zu verstehen.
Moglichkeiten und MalRnahmen, die das Lernen der Kinder unterstiitzen, werden ebenfalls in den Semi-
narveranstaltungen thematisiert. Die LA wahlen ihren Diagnoseergebnissen entsprechend gezielte MaR-
nahmen aus, integrieren diese in die Gestaltung ihres Unterrichts und fiihren sie tber einen bestimmten
Zeitraum konsequent durch.

4. ERHEBUNG DES WISSENS- UND KONNENSSTANDES ,WUK" DER SCHULER EINER KLASSE

Im selbststandigen Unterricht zu Beginn des Schuljahres analysieren die LA in ihren jeweiligen Fachern den
Wissen- und Kénnensstand ihrer Schiiler. Die Fachdidaktiken bieten dazu Handlungsschritte, konkrete Ma-
terialien und unterrichtsorganisatorische Hinweise an.

Zielsetzung dieses Praxisfeldes ist es, deutlich zu machen, dass die Analyse des Wissen- und Kénnensstan-
des einer Klasse eine notwendige Voraussetzung fur die alltagliche Unterrichtsplanung darstellt.
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KOMPETENZORIENTIERT UNTERRICHTEN -
KONKRETE PLANUNGSHILFE UBER VERBINDLICHE LEITFRAGEN

Susanne Doll
DAS PROBLEM MIT DER ,KOMPETENZ"

Vergleicht man 20 bis 30 Jahre alte ausfiihrliche Unterrichtsentwirfe junger LA mit aktuell erstellten
Entwirfen, ist es gut moglich, dass keinerlei Unterschied feststellbar ist — so, als hatte sich gesellschaft-
lich nichts verandert, als gabe es keine aktuellen neurowissenschaftlichen Erkenntnisse, als hatten wir
noch immer Lehr- und keine Bildungsplane.

Einen Unterschied gibt es freilich doch: In heutigen Entwiirfen kann man seitenweise aus den Bildungs-
planen zitierte Kompetenzen finden, die - oft unreflektiert — tbernommen werden, um damit dem ge-
forderten Bildungsplanbezug im Unterrichtsentwurf vermeintlich Rechnung zu tragen.

Dies zeigt: Will man LA nachvollziehbar erkléaren, warum Kompetenzorientierung sich eben nicht im Ab-
schreiben von Kompetenzen erschopft, muss die Frage, was Kompetenzorientierung hei3t, geklart wer-
den.

Es geht also - um zunachst die Bedeutung des Begriffs ,Kompetenz” in Anlehnung an die Definition
Weinerts direkt aufzugreifen — darum, LA Moglichkeiten zu er6ffnen, im Hinblick auf Unterrichtsplanung
kompetent, bzw. kompetenter zu werden:

Sie mlssen wissen, was Kompetenzorientierung bedeutet, um dieses Wissen in unterschiedlichen Situa-
tionen anwenden zu kdnnen (d.h. Unterricht so zu planen, dass er den Kriterien der Kompetenzorientie-
rung entspricht) und schlieBlich Gber die Reflexion der Erfahrungen, die sie mit dieser Form der Planung
und deren unterrichtlicher Umsetzung machen, Unterricht auch kompetenzorientiert konzipieren und
gestalten zu wollen.

Dieser Aufgabe hat sich das Kollegium des Seminars fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréfte Bad
Mergentheim bereits vor einigen Jahren gestellt. Der Versuch jedoch, das Umdenken im Sinne der Kom-
petenzorientierung in die géngigen Planungsmodelle von Unterricht zu integrieren, scheiterte. Erst das
radikale Uberbordwerfen der an bekannten didaktischen Modellen orientierten Begriffe erméglichte
schlieBllich Giber gezielte Leitfragen einen neuen Zugang zum Nachdenken tber Unterricht und dessen
Planung. Es gelang damit, den substanziellen Perspektivenwechsel — die Drehung um 180 Grad — vom
lehr- zum lernseitigen Denken zu vollziehen, oder anders ausgedriickt: Unterricht von der Schiilerin aus
zu denken, und damit deren Kompetenzentwicklung ins Zentrum der Unterrichtsplanung zu ricken.
Was heiflt nun konkret, Unterricht von der Schilerin her zu denken, und wie lauten die verbindlichen
Leitfragen des Seminars Bad Mergentheim zur Unterrichtsplanung, die einen solchen kompetenzorien-
tierten Unterricht beférdern?

KOMPETENZORIENTIERUNG: DEN UNTERRICHT DENKEN VOM SCHULER HER
Fur die Erstellung des Planungsmodells zur kompetenzorientierten Unterrichtsplanung war die Ausein-

andersetzung mit den folgenden drei Fragestellungen fiir das Seminar Bad Mergentheim von zentraler
Bedeutung.
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Was steckt hinter dem Perspektivenwechsel vom Lehren zum Lernen?

Waihrend Lehrpléne in der Regel festgelegt haben, was durch die Lehrkraft gelehrt werden soll (Auflistung
von Themen und/oder Inhalten), versucht ein kompetenzorientierter didaktischer Ansatz, der den Bil-
dungsplanen zu Grunde liegt, ,den Wert und die Qualitit von Bildungsprozessen vom Unterrichtsertrag
auf Seiten der Schiilerinnen und Schiiler her zu beurteilen” (Ziener 2006, S. 25). Es geht darum, was jeder
einzelne Schiiler am Ende eines zeitlich definierten Abschnitts tatsachlich gelernt hat.,,Kompetenzorien-
tierte Vorgaben riicken den Blick weg von den zu behandelnden ,Sachen’ hin zu den zu beféhigenden
Schiilerinnen und Schiilern.”" (Ziener 2006, S. 26).

WODURCH ZEICHNET SICH KOMPETENZORIENTIERTER UNTERRICHT AUS?

In der Auseinandersetzung mit dieser Frage orientiert sich das Seminar Bad Mergentheim vorrangig an
Feindt und Meyer (2010), die ihren Uberlegungen zum kompetenzorientierten Unterricht diese Arbeits-
definition zu Grunde legen:
,Im kompetenzorientierten Unterricht
- stehen die Lernergebnisse der Schiilerinnen im Mittelpunkt,
- erwerben Schiilerinnen nicht nur Wissen, sondern lernen, mit diesem Wissen konkrete Anforde-
rungssituationen bearbeiten zu kénnen,
- (iben sich die Lehrerinnen im genauen Beobachten der Schiilerinnen, um die jeweiligen Losungs-
strategien und Lernstdnde zu erkennen,
- orientieren sich die Lehrerinnen an gestuften Kompetenzmodellen, um den Schiiler(inne)n passen-
de Lernangebote zu eréffnen,
- wird immer wieder liberpriift, ob Schiilerinnen bestimmte als Standard gesetzte Kompetenzen er-
worben haben” (Feindt und Meyer 2010, S.29)

Aus dieser Arbeitsdefinition lassen sich bereits zentrale Aufgaben der Lehrenden ableiten, die im Ver-
gleich zu herkdmmlichem Unterricht eine neue Gewichtung erhalten oder aber ganzlich neu sind: ge-
naues Beobachten der Schiilerinnen; Orientierung an gestuften Kompetenzmodellen, um passende
Aufgaben zu generieren; Begleitung individueller Lernprozesse, die eine professionelle und regelmaBige
Rickmeldung tiber den Stand des Lernprozesses mit einschlief3t.
In Fortfiihrung dieser Definition bestimmen Feindt und Meyer rund um das didaktische Dreieck des Unter-
richts — dessen Ecken sie mit den fir die Kompetenzentwicklung grundlegenden Dimensionen ,Wissen”,
.Koénnen" und ,Wollen"” bezeichnen -, sechs Merkmale kompetenzorientierten Unterrichts, die eine Ndhe
zu den Merkmalen guten Unterrichts von Helmke (2006) und Meyer (2004) aufweisen, und die deshalb
als deren kompetenzorientierte Konkretisierung aufzufassen sind. Diese Merkmale klaren die Frage, wie
Unterricht zu gestalten ist, um den durch die curricularen Vorgaben anzustrebenden Kompetenzerwerb
bei jeder Schilerin/jedem Schiler zu ermdéglichen:

» Kognitive Aktivierung der Schilerinnen durch anspruchsvolle und gut abgestimmte Aufgabenstel-

lungen

» Vernetzung des neu Gelernten mit vorhandenem Wissen und Kénnen

» Intelligentes Uben

» Lebensweltliche Anwendungssituationen

» Individuelle Begleitung dieser Prozesse und

» Metakognition, d.h. die Reflexion des Lernfortschritts durch die Schilerinnen.

(vgl. Feindt und Meyer 2010)
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Nicht alle Merkmale sind neu, jedoch riicken vor allem die beiden letzten Merkmale im Hinblick auf kompe-
tenzorientierten Unterricht besonders in den Fokus.

WELCHE BEDEUTUNG HAT DIE HETEROGENITAT VON LERNGRUPPEN FUR DEN UNTERRICHT?

Berticksichtigt man die Entwicklungsunterschiede der Schiilerinnen von mehreren Jahren bereits zu Schul-
anfang, verbietet es sich von selbst, gleiche Anforderungen an alle Schiilerinnen zur selben Zeit zu stellen,
will man Lernprozesse tberhaupt in Gang setzen und damit Kompetenzentwicklung ermdéglichen. Hetero-
genitat ist demnach als eine den Unterricht bestimmende GroRRe zu verstehen, und nicht als Stérfaktor, den
es unter allen Umstédnden zu vermeiden gilt (was ohnehin nicht funktioniert und damit Energien seitens der
Lehrkraft unnétig bindet).

Das heiBt konkret, dass die Lehrkraft sich in ihrem unterrichtlichen Tun nicht langer am Durchschnitt der
Klasse orientieren kann (oder daran, was im Lehrbuch schon dran war), sondern sich standig und systema-
tisch einen Uberblick tiber den individuellen Wissens- und Kénnensstand der Schiilerinnen verschafft, und
zwar bezogen auf die anzustrebenden und vom Bildungsplan vorgegebenen Kompetenzen. Nur so ist die
oben erwéhnte individuelle Lernbegleitung nicht zuletzt auch als Grundlage fir die geforderte kognitive Ak-
tivierung von Schiiler(inne)n maoglich.

,Dabei geht es um das Vorwissen der Schliilerinnen, ihre subjektiven Theorien und Fragen zu einem
bestimmten Unterrichtsinhalt, und v.a. um ihre Lernwege und Bearbeitungsstrategien, mit denen sich
Schiilerinnen an die Bearbeitung komplexer Herausforderungen machen. Auf der Basis einer Herme-
neutik der Schlilerleistungen kénnen fiir (und auch mit) den Schiilerinnen individuell passende Lernan-
gebote identifiziert werden.”

(Feindt, Elsenbast, Schreiner, Schéll 2009, S. 13)

Orientierung bei der Bestimmung des Wissens- und Kénnensstands stellen Entwicklungs- und Kompetenz-
stufenmodelle dar, die ,,den Aufbau einer Kompetenz in verschiedenen qualitativ unterscheidbaren Stufen
beschreiben" (Feindt und Meyer 2010, S.32).

Die Auseinandersetzung mit diesen Modellen bindet das Seminar Bad Mergentheim vor allem in den
Bereichen Deutsch, Mathematik, Religion und den Sachfachern konsequent in die Ausbildung junger LA ein,
um sie fir die besagte Aufgabe zu befahigen. Denn:

,Hat die Lehrerin/der Lehrer erkannt, auf welcher Kompetenzstufe ein Schiiler arbeitet, kann sie/er ge-

zielter Lernangebote entwickeln, die zum Erwerb der ndchsten Kompetenzstufe beitragen”

(Feindt und Meyer 2010, 5.32).

DAS MODELL: LEITFRAGEN ALS KONKRETE PLANUNGSHILFE

Kompetenzorientierter Unterricht stellt folglich hohe Anspriiche bereits an die Planung von Unterricht, wo-
bei in Erganzung zum herkémmlichen Unterricht zum Teil vollig neue Aspekte zwingend bedacht werden
mussen: z.B. die Auseinandersetzung mit der im Unterricht anzustrebenden Kompetenz im Zusammenhang
mit dem ausgewahlten Inhalt, die Ermittlung der jeweiligen Wissens- und Kénnensstédnde, das Entwickeln
und/oder die Bereitstellung von anspruchsvollen Aufgaben in Passung zu den Wissens- und Kénnensstanden.
Um diese komplexe Aufgabe der Unterrichtsplanung leisten zu kénnen, brauchen LA Unterstitzung. Zu die-
sem Zweck hat das Seminar Bad Mergentheim ein Planungsmodell entwickelt, das tiber verbindliche Eck-
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punkte klare Orientierung bietet und trotzdem fiir die individuelle und fachspezifische Auseinanderset-
zung in der Unterrichtsplanung die notwendigen Freirdume lasst.

Dieses Planungsmodell wird im Folgenden einerseits hinsichtlich der bewusst gewahlten Form erlautert.
Zum anderen werden die inhaltlichen Bezlige zu den Merkmalen kompetenzorientierten Unterrichts
transparent gemacht. (siehe Schaubilder/Abbildungen auf den Seiten 48/49)

DIE FRAGEN - WARUM?

Zunachst fallt auf, dass die Eckpunkte in den grau hinterlegten Feldern jeweils als Fragen formuliert sind
(vgl. Abb.). Fragen fordern immer dazu heraus, nachzudenken und Antworten zu finden. Genau darum
geht es. Es gibt keine fertigen Antworten gleich einem Muster, das dann fir die Planung jeder beliebigen
Unterrichtssequenz zu kopieren wére. Dazu ist Unterricht ein zu komplexes Geschehen, das nicht zuletzt
auch der Unterschiedlichkeit jeder Lerngruppe gerecht werden muss.

Die Leitfragen stellen — auch wenn sie immer wieder neu zu beantworten sind - den verlasslichen Rah-
men fir die Unterrichtsplanung dar. Sie werden jeweils durch einen weiteren Fragenkatalog unterfittert
(vgl. Wabendarstellung Abb. 2), welcher der Beantwortung der Leitfrage dient.

Dabei ist im Einzelfall zu entscheiden, welche der zusatzlichen Fragen fiir die Beantwortung der Leitfrage
und damit fur die jeweilige Planung von Bedeutung sind. Es geht also nicht um ein stures Abarbeiten und
Abhaken der Fragen, sondern um ein gezieltes auf die jeweilige Situation bezogenes Auswahlen.

DAS PLANUNGSMODELL - WARUM ZIRKULAR?

Die kreisformige Anordnung der Leitfragen (vgl. Abb.1) umschlieBt das Zentrum der Darstellung. Die
Schilerin/der Schiiler erreicht in der individuell bendtigten Zeit Schritt fir Schritt die jeweils nachste
Stufe der Kompetenzentwicklung. Die Nahe zu dem wohl markantesten Merkmal kompetenzorientier-
ten Unterrichts liegt auf der Hand: Die Lernergebnisse der Schiiler, gestltzt auf eine individuelle Lern-
begleitung, stehen im Mittelpunkt (vgl. Feindt und Meyer 2010).

Die Positionierung der Leitfragen eroffnet bewusst die Méglichkeit, mit nahezu jeder Frage in die Pla-
nung des Unterrichts einzusteigen sowie zu entscheiden, in welcher Reihenfolge die Leitfragen behandelt
werden. Diese Wahlmaéglichkeit wird allerdings durch eine gezielte Vorgabe eingeschrankt, die optisch
auch entsprechend gekennzeichnet ist: Startpunkt der Planung ist die Auseinandersetzung mit der fir
die jeweilige Unterrichtssequenz ausgewahlten Kompetenz in Verbindung mit dem eigens dazu ausge-
wahlten Inhalt. Im Wissen darum, dass LA vor allem im ersten Ausbildungsabschnitt (in der sogenann-
ten Hospitationsphase) haufig von ihren Mentorinnen ein Unterrichtsthema gestellt wird, sollen die LA
auch die Moglichkeit haben, so in ihre Unterrichtsplanung einzusteigen, dies aber nicht, ohne die korre-
spondierende Kompetenz sogleich mitzudenken. Insofern sind die Leitfragen zu Kompetenz und Inhalt
auch nicht isoliert zu beantworten, sondern in ihrer didaktischen Verschrankung zu sehen, was durch die
folgende Doppelfrage transparent wird: Welcher Inhalt ermdglicht die Kompetenzentwicklung? Welche
Kompetenz kann an dem ausgewadhlten Inhalt angebahnt werden oder sich weiter entwickeln?

Fur diese Vorgabe gibt es drei Griinde:

Ziel jeden Unterrichts ist die (Weiter-)Entwicklung von Kompetenzen, die der Bildungsplan vorgibt. Inso-
fern ist es selbstverstandlich sinnvoll, die Kompetenzen auch zum Ausgangspunkt der Planung zu ma-
chen. Wenn davon die Rede war, dass kompetenzorientierter Unterricht ,,den Blick weg von den zu be-
handelnden ,Sachen’ hin zu den zu beféhigenden Schiilerinnen und Schiilern riickt” (Ziener 2006, S. 26),
kdnnte vorschnell der Schluss gezogen werde, die Inhalte spielten keine Rolle mehr. Aber:
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,Ein Inhalt kénnte (...) in ganz unterschiedlicher Weise fiir den Erwerb verschiedenartiger Kompe-
tenzen fruchtbar gemacht werden. Und eine bestimmte Kompetenz kénnte an ganz unterschied-
lichen Inhalten geschult werden. Das Verhdéltnis von Kompetenzen und Inhalten ist im besten Sinne
des Wortes ,dialektisch’: Beide bedingen einander, behalten aber ihre Variabilitdt”

(Ziener, 2006, S. 29).

Kompetenzen sind sehr komplex und konnen deshalb nicht innerhalb einer einzelnen Unterrichtsstunde
oder einer Unterrichtssequenz erworben werden, sondern sind bei entsprechender Gestaltung und Be-
gleitung durch die Lehrkraft Ergebnis eines langeren Prozesses. Dieser Prozess des Kompetenzaufbaus
kann nur dann erfolgreich sein, wenn Unterricht sowohl eine vertikale als auch horizontale Vernetzung
von Wissen und Fertigkeiten ermdglicht (vgl. Feindt/Meyer).
,Den Schiiler(inne)n miissen die libergreifenden Zusammenhange und Leitideen eines Fachs deut-
lich werden. Mit vertikaler Vernetzung ist gemeint, dass im Unterrichtsgang deutlich werden muss,
wie einzelne Wissensfelder und Kénnen systematisch aufeinander aufbauen, (...) wie neues Wissen
an bestehendes Wissen anschlieSt und darauf aufbaut. (...) Unter horizontaler Vernetzung wird der
anwendungsbezogene Transfer erworbenen Wissens und Kénnens auf andere Bereiche verstanden”
(Feindt, Elsenbast, Schreiner, Schéll, 2009, S. 14).

Eines der Hauptziele kompetenzorientierten Unterrichts ist also die Fahigkeit, vorhandenes Wissen und
Kénnen zur Bearbeitung neuer Herausforderungen aktivieren und kreativ nutzen zu kénnen. (Vgl. Feindt
und Meyer 2010). Das letztlich ist es, was kognitive Aktivierung meint. Bleibe ich bei meiner Planung je-
doch ausschlieBlich auf der inhaltlichen Ebene meines Unterrichtsthemas, ist es unter Umstianden sehr
schwer, Moglichkeiten des Transfers auszumachen, die durchaus auch kontextiibergreifend notwendig
sein kénnen.
Damit dieses wichtige Element kompetenzorientierten Unterrichts durchgehend mitgedacht wird, steht
die Auseinandersetzung mit der fir die Unterrichtssequenz ausgewahlten Kompetenz am Anfang der
Planung. Denn:
,Wenn man bestimmte Kompetenzen in den Mittelpunkt der Planungsiiberlegungen stellt und diese
dann auf unterschiedliche inhaltliche Kontexte bezieht, ist es deutlich einfacher, Transferchancen zu
identifizieren, als wenn man die Analyse primar an der Struktur der Inhalte orientiert.”
(Feindt und Meyer 2010, S.31)

Dadurch, dass die Kompetenzen einen Kénnensstand beschreiben, dem ein durchschnittlich zweijahriger
Lernprozess vorausgeht, ist eine Analyse der Kompetenz fiir beinahe alle weiteren Planungsschritte un-
erlasslich. Das Ergebnis dieser Analyse ist Grundlage fiir die Ermittlung der Wissens- und Kénnensstéande,
fir die Auswahl der Aufgaben sowie fiir die Unterstiitzung des Lernprozesses auf den Kompetenzerwerb
hin.

Die Frage ,,Was kann ein Kind, wenn es das (was die Kompetenz formuliert) kann?' (vgl. Ziener 2006) ist
hierbei duBerst hilfreich und zielfiihrend.

Ist durch die Auseinandersetzung mit der Kompetenz und dem Inhalt die Grundlage der Planung gelegt,
so sind die LA frei in ihrer Entscheidung, mit welcher Leitfrage sie in der Planung fortfahren — der Bezug
jedes weiteren Planungsschrittes zum Kompetenzerwerb jeder Schiilerin ist mit dieser Vorgabe immer
gegeben.
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DIE RELATION DER LEITFRAGEN ZU DEN MERKMALEN DER KOMPETENZORIENTIERUNG

Auch wenn die Leitfragen keine 1:1-Zuordnung zu den Merkmalen kompetenzorientierten Unterrichts dar-
stellen, sind die inhaltlichen Beziige doch deutlich:
Mit der Leitfrage, wie der Unterricht in den (Gesamt-)Prozess des Kompetenzerwerbs eingebettet ist, wird
beispielsweise das Merkmal der ,Vernetzung von Wissen und Fertigkeiten” tangiert, das, wie bereits er-
wahnt, sowohl die vertikale als auch horizontale Vernetzung von Wissen und Fertigkeiten gewahrleisten
soll. Ebenso muss im Zusammenhang mit dieser Leitfrage auch der Bereich ,Ubung und Uberarbeitung” er-
wahnt werden, der entscheidend zu einem nachhaltigen Kompetenzerwerb beitragt — vorausgesetzt, man
hat den gesamten Prozess im Blick. Um erworbene Kompetenzen auch in neuen Situationen anwenden
zu kénnen, muss man sie perfekt beherrschen; dazu missen sie regelmalig gelibt und wiederholt werden.
Aber auch die Uberarbeitung von Arbeitsergebnissen spielt hierbei eine entscheidende Rolle:
,Wenn ein kumulativer Kompetenzaufbau darin besteht, dass die Schiilerinnen, von ihren bestehen-
den Kompetenzen ausgehend, sich in kleinen Schritten neue Niveaus dieser Kompetenzen aneignen,
dann ist es sinnvoll, die vorliegenden Produkte der Schiilerinnen daraufhin zu untersuchen, an wel-
chen Stellen eine Verbesserung des aktuellen Standes vorgenommen werden kann. Ein solches Ver-
standnis von Unterricht stellt nicht nur die Ergebnisse als endgliltige, zu benotende Produkte in den
Mittelpunkt, sondern auch die Weiterarbeit an und mit diesen Produkten. Ein produktiver Umgang
mit Fehlern findet in der Uberarbeitung von Schiilerergebnissen eine konstruktive praktische Umset-
zung.” (Feindt, Elsenbast, Schreiner, Schéll 2009, S. 14).

An dieser Stelle schlieft sich im Zusammenhang mit der Planung einer Unterrichtseinheit zwingend die
folgende Leitfrage an, die danach fragt, wie ich die Leistung der Kinder motivationsforderlich erfassen,
beurteilen und riickmelden kann. Diese Leitfrage erhalt vor dem Hintergrund der in Baden-Wirttemberg
im Sommer 2016 in Kraft getretenen Verwaltungsvorschrift zur Leistungsbeurteilung in der Grundschule
ein besonderes Gewicht, da sie jeder Grundschule die Aufgabe auferlegt, ein Konzept zur motivationsfor-
derlichen Leistungsbeurteilung zu erstellen. Nicht zuletzt die Auseinandersetzung mit dieser Verordnung
macht deutlich, dass in Ergdnzung zu notwendiger summativer, also bilanzierender Leistungsbeurteilung
vor allem die formative Leistungsbeurteilung als integrativer Bestandteil des Lernprozesses gesehen wer-
den muss. Einzig auf diese Art und Weise vermag man Leistungsbeurteilung so zu gestalten, dass sie dem
Lernen jedes einzelnen Kindes als auch der gesamten Lerngruppe einer Klasse dient.
Mit dem diese Leitfrage ergdnzenden Aspekt, wer wann, wozu und in welcher Form Rickmeldung zum
Lern- und Leistungsstand erhalten soll, sind wir beim Herzstick der Merkmale, der individuellen Lern-
begleitung angelangt, die ihren Anfang in der Ermittlung der Lernvoraussetzungen der Schilerinnen, also
der nachsten Leitfrage nimmt.
Die geforderte Unterstiitzung und Begleitung ist freilich nur zu leisten, wenn die Ermittlung der unter-
schiedlichen Kénnens- und Wissensstande meiner Schilerinnen sich kontinuierlich durch den Unterricht
zieht:
,Ein Uberblick liber die Leistungen ist immer hilfreich, um weitere Lernprozesse zu gestalten. Noch
hilfreicher ist es, wenn man nicht nur erfdhrt, welche Schliiler einer Klasse etwa bestimmte Kompe-
tenzen (wahrscheinlich) besitzen, weil sie eine bestimmte Aufgabe I6sen kénnen, sondern auch, wo-
ran einzelne Schiiler scheitern und welches maégliche Ursachen sind. Solche diagnostischen Informa-
tionen erhélt man beispielsweise durch die Analyse von Schiilerlésungen bei geeigneten Aufgaben
(aber natiirlich auch im Gespréch mit Schiilern)” (Leuders 2006, zitiert nach Feindt und Meyer 2010,
S. 32).
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Der Wahl der Aufgaben kommt im kompetenzorientierten Unterricht folglich eine Schlisselfunktion zu,
ebenso der entsprechenden Leitfrage fiir die Unterrichtsplanung. Wirklich geeignete Aufgaben zu finden
oder zu generieren ist insofern eine Herausforderung, als die Aufgaben zugleich mehrere Anspriiche er-
fillen missen. Erstens sind sie passgenau zu den ermittelten Wissens- und Kénnensstanden zu erstellen,
um damit den Anspriichen der inneren Differenzierung zu geniigen; sie miissen zweitens eine kognitive
Aktivierung gewahrleisten und drittens lebensweltliche Anforderungssituationen abbilden. ,,Die Heraus-
forderung (...) besteht darin, Aufgaben zu finden, bei denen die Schiiler gefordert sind, vorhandenes Wissen
und verfigbare Fihigkeiten auf neue Weise miteinander zu verbinden. Eigene Lésungsstrategien miissen
entwickelt, erprobt und auf ihre Eignung hin bedacht werden" (Feindt, Elsenbast, Schreiner, Schoéll 2009, S.
15). Aufgaben missen den passenden Grad an Komplexitat aufweisen und so ausgerichtet sein, ,dass die
Schiiler herausgefordert werden nachzudenken, abzuwégen, zu argumentieren, zu kommunizieren, zu er-
finden und zu experimentieren. (Feindt, Elsenbast, Schreiner, Scholl 2009, S. 15).
In der Leitfrage ,Wie unterstiitze und strukturiere ich den Lernprozess?” werden alle vorab angestellten di-
daktischen Uberlegungen fiir die begriindete Umsetzung der Planung gebiindelt sowie durch ein weiteres
wesentliches Merkmal kompetenzorientierten Unterrichts erganzt: der Metakognition.
Wenn die individuelle Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen im Mittelpunkt steht, muss es im Unter-
richt neben Phasen der Instruktion und des gemeinsamen An- und Uberdenkens dessen, was gelernt wird
und wurde, auch Phasen des individuellen Arbeitens geben. In diesen Phasen miissen die Schilerinnen in
der Lage sein, weitgehend selbstgesteuert zu arbeiten. Dazu sind sie jedoch nicht automatisch imstande.
Vielmehr ist es notwendig, dass sie die eigenen Starken und Schwéachen kennen, um aktiv Verantwortung
fir ihr Lernen zu ibernehmen.

,Die Lernprozesse mit ihren Hiirden und Herausforderungen, mit ihren Strategien und Erfolgen soll-

ten deshalb gemeinsam von Lehrer(inne)n und Schiiler(inne)n besprochen werden. Die Schiiler(inne)

n sollten wissen, welche Strategien sie zur Bearbeitung von Aufgaben anwenden, welche Lernschritte

notwendig sind, um sich Schritt flir Schritt zu verbessern.”

(Feindt, Elsenbast, Schreiner, Schéll 2009, S. 13).
Damit weist die Frage ,Welche Mdoglichkeiten biete ich den Schiilerinnen, ihre Lernwege selbst zu reflektie-
ren?” (vgl. ergdnzende Wabe Abb. 2) zwar Uber die aktuell geplante Unterrichtssequenz hinaus; allerdings
muss sie stets gestellt werden. Nur so wird der gesamte Prozess des individuellen Kompetenzerwerbs be-
fordert.
Die Leitfrage, welche Rahmenbedingungen auf die Planungsentscheidungen einwirken, wird der jeweils in-
dividuellen und speziellen Situation und Lage der LA an ihren Schulen gerecht. Hier geht es vorrangig um
Faktoren, die den Unterricht zwar beeinflussen, auf die jedoch die LA keinen (direkten) Einfluss hat.
Sinn und Zweck der Ausfiihrungen war es, zum einen die Entwicklung aufzuzeigen, wie und vor allem war-
um das Seminar Bad Mergentheim zu dem vorliegenden Planungsmodell kam. Zum anderen ging es darum,
Uber die Erlauterung des Modells deutlich zu machen, dass das Planungsmodell zwar einen orientierenden
Rahmen stellt, jedoch bei jeder Planung auch den nétigen Freiraum bietet, es den individuellen aber auch
fachspezifischen Bedingungen anzupassen.

WAS HAT DAS PLANUNGSMODELL MIT ,FOKUS UNTERRICHTSBEWERTUNG' ZU TUN?

JFokus Unterrichtsbewertung’ steht nicht nur nicht im Widerspruch zum Planungsmodell, sondern erganzt
es sehr schlissig, vor allem mit den Ausfiihrungen zu den Tiefenstrukturen des Unterrichts. Um das Modell
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jedoch nicht zu Giberfrachten, werden die Zusammenhange sowohl in den Padagogik- als auch in den Fach-

didaktikveranstaltungen sukzessive mit den LA herausgearbeitet.
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AUSBILDUNG AM AUSBILDUNGSORT SCHULE

AUSBILDUNGSPARTNERSCHAFT AUSBILDERINNEN DES

SEMINARS, MENTORINNEN UND SCHULLEITUNG

An einer guten Partnerschaft zu den Ausbildungsschulen ist uns im Interesse der LA sehr gelegen. Eine
sowohl verlassliche als auch zielgerichtete Abstimmung der Ausbildung erfordert einen regelmafigen
Austausch. Diesen erreichen wir durch Mentorenfortbildungen, Teilnahme an Sprengelsitzungen der
Staatlichen Schuléamter sowie einen gesonderten zielgerichteten Informationsaustausch im Zuge der
Ausbildungsgesprache an den Schulen. Wir sind bestrebt, unsere Zielsetzungen und unser Vorgehen al-
len an der Ausbildung Beteiligten vorzustellen, Neuerungen zu klaren und gegebenenfalls mit den Aus-
bildungsschulen abzustimmen, um sowohl eine sich ergdnzende als auch in sich schliissige Ausbildung
gewahrleisten zu kénnen.

SCHULLEITUNG
» Hinweis:

Wichtige Formulare die Ausbildung betreffend finden Sie auf der Seminarhomepage unter
,Service - Fiir Mentoren und Schulleiter’

Schulleitungen regeln im Einvernehmen mit der Seminarleitung die Ausbildung an der Schule und tiber-
wachen sie. Die Schulleitungen tragen fir die Ausbildung an den Schulen die Verantwortung.

Die Schulleitung

N

» kann fir Ausbildungsvorgédnge an der Schule eine Ausbildungsakte fiihren
» beauftragt eine Mentorin fur die LA Uber die gesamte Ausbildungszeit

» erstellt zu Beginn jedes Ausbildungsabschnitts einen Stundenplan (siehe Erlduterungen zum Unter-
richtseinsatz auf folgender Seite) und reicht ihn am Seminar ein

» ist verpflichtet, fir die von ihr zu erstellende Beurteilung in erforderlichem Umfang die LA in jedem
Ausbildungsfach mindestens einmal im Unterricht zu besuchen

» informiert die Seminarleitung rechtzeitig vor Schuljahresende, falls die Ubernahme des selbststéandi-
gen Unterrichts problematisch werden kann

» gibt der LA auf Nachfrage Riickmeldung zu ihrem Leistungsstand
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

ist verpflichtet, die LA in Schulkunde auszubilden. Hierzu werden Stunden fest im Stundenplan ver-
ankert. Zur thematischen Orientierung kann der Schulrechtsreader genutzt werden.

gibt der LA Gelegenheit zur Teilnahme an sonstigen Veranstaltungen der Schule

sorgt dafiir, dass im zweiten Ausbildungsabschnitt in der Regel 14 Wochenstunden selbststéndig
unterrichtet werden

bespricht mit der Seminarleitung die Méglichkeit der Erteilung von kleinen Lehrauftragen im Kom-
petenzbereich im zweiten Ausbildungsabschnitt

bestatigt der Seminarleitung im Fall der Verlangerung der Hospitationsphase Anfang Dezember
die Ubernahme eigenverantwortlichen Unterrichts durch die LA, sofern dem nichts entgegen-
steht. Andernfalls nimmt sie mit der Seminarleitung spatestens im November Kontakt auf

hat jederzeit das Recht, die LA im Unterricht zu besuchen

nimmt an beiden verbindlichen Ausbildungsgesprachen teil

erstellt drei Monate vor Ende des Vorbereitungsdienstes eine schriftliche Beurteilung Giber die Be-
rufsfahigkeit der LA und beteiligt hierbei die Mentorin sowie die Ausbildungslehrkrafte nach GPO II

§12 Absatz 2. Diese Aufgabe ist in der Regel nicht delegierbar

eroffnet auf Anfrage (formloser schriftlicher Antrag) die Schulleiterbeurteilung nach Zeugnisuber-
gabe

leitet Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (Krankschreibungen bei mehr als 5 Krankheitstagen) der
LA als Kopie an das Seminar weiter

WICHTICE HINWEISE ZUM SCHULISCHEN EINSATZ DER LA

UNTERRICHTSEINSATZ

Erster Ausbildungsabschnitt (Hospitationsphase):

Einsatz der LA in Klasse 1 (SEG) in Deutsch und Mathematik mit mindestens einer Unterrichtsstunde so-

wie in beiden studierten Fachern in unterschiedlichen Klassenstufen. LA mit dem studierten Fach Alltags-

kultur und Gesundheit sollen sowohl im Fach Sachunterricht als auch im Fach Werken eingesetzt werden.

Nach dem Schulpraktikum (ab Mitte Marz) bitten wir, die LA nur in wenigen Klassen einzusetzen, um ein

kontinuierliches Arbeiten zu gewéhrleisten.

Zweiter Ausbildungsabschnitt (Selbststandiger Unterricht):
GPO Il §13, Abs. 4: ,Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden in der Regel vierzehn, bei
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Schwerbehinderung dreizehn, Wochenstunden selbststandig unterrichtet, davon mindestens elf bei
Schwerbehinderung zehn, Wochenstunden in kontinuierlichen Lehrauftrdgen. Diese sollen die Aus-
bildungsfacher umfassen, darunter stets Mathematik oder Deutsch. Ein Lehrauftrag ist in der Schul-
eingangsstufe (Klasse 1 und/oder 2) zu ibernehmen.”

Je nach Facherkombination der LA kann es schwierig werden, auf einen Unterrichtseinsatz von 14 Stun-
den zu kommen. In diesem Fall bitten wir dringend um Riicksprache mit der Seminarleitung.

Im Fach Sachunterricht werden die LA in ihrem studierten Fach gepriift. Aus diesem Grund mochten wir
darauf hinweisen, dass LA mit den studierten Fachern Wirtschaftslehre, Chemie, Physik, Technik in den
Klassenstufen 3 oder 4 weitaus mehr fachliche Inhalte zur Verfligung haben als in Klasse 1 oder 2.

Wichtiger Hinweis:

Da sich die LA in einem besonderen Verhaltnis der Ausbildung und Priifung befinden, ist von einem Ein-
satz in Vorbereitungsklassen im selbststandigen Unterricht abzusehen. Dies betrifft die Unterrichtsstun-
den in den Ausbildungsfachern, jedoch nicht die Stunden zur Ergédnzung des 14-stiindigen Deputates.

VERTRETUNGEN

LA kénnen nicht fiur Unterrichtsvertretungen eingesetzt werden. Die Mentorinnen sind in der Hospita-
tionsphase im Unterricht der LA dabei und sollten in dieser Zeit keine Vertretungen Gibernehmen. Nur
bei iberraschenden Unterrichtsausfallen und mit ihrem Einverstéandnis konnen LA Kolleginnen punktuell
vertreten.

AUFSICHT IM VORBEREITUNGSDIENST

LA diirfen im ersten Ausbildungsabschnitt keine eigenverantwortliche Aufsicht fihren. Mit Zustimmung
der LA kénnen allerdings kleinere Aufsichtsaufgaben tibernommen werden. Die letztendliche Verantwor-
tung tragt dann aber nicht die LA, sondern die Schulleitung, welche die Aufsicht anordnet bzw. die ent-
sprechende Lehrkraft, welche durch die Aufsichtsfiihrung entlastet wird.

Mit der Aufnahme des selbststdndigen Unterrichts gehort die Wahrnehmung von Aufsichtsaufgaben
zum Lehrauftrag. Die LA tragt die volle Verantwortung.

Bei der Zuteilung von Aufgaben ist von der Schulleitung zu beriicksichtigen, dass die LA eine Unterrichts-
verpflichtung von lediglich 14 Stunden hat, der Umfang der Aufsichtsfiihrung ist deshalb anteilig im Ver-
haltnis 14:28 zu gestalten.

BEFREIUNG VON SEMINARVERANSTALTUNGEN

Im Ausbildungsplan der LA sind die Seminarzeiten ausgewiesen. Wir bitten die Schulleitungen Uber-
schneidungen von schulischen Terminen und Seminarterminen zu vermeiden. In Ausnahmeféllen bean-
tragen LA die Befreiung von Seminarveranstaltungen, indem sie ihre Teilnahme an Schulterminen recht-
zeitig begriinden, die Schulleitungen fligen eine kurze Stellungnahme bei
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» (s. Formblatt auf der Homepage unter Service/Fiir Schulleiter und Mentoren oder Service/Download-Be-
reich: Befreiung von Seminarveranstaltungen).

» Haufig stellt die Teilnahme an Schullandheimaufenthalten und Klassenausfliigen den Grund fiir die Be-
freiung von Seminarveranstaltungen dar. Hierzu gilt die folgende Regelung:

» Erster Ausbildungsabschnitt:
Vom Seminarbesuch kann freigestellt werden. Es entscheidet die Seminarleitung im Beneh-
men mit der Schulleitung. Ein rechtzeitiger schriftlicher Antrag der Schule ist notwendig.

» Zweiter Ausbildungsabschnitt:

Schullandheimaufenthalte und mehrtagige Ausflige sollten in der selbststandigen Phase ver-
mieden werden oder im Anschluss an den Prifungszeitraum der Unterrichtspraxis erfolgen.

WICHTIGE TERMINE FUR SCHULLEITUNGEN

Fr,16.02.2024 Meldung: Beauftragung zum Mentor/zur Mentorin
Fr,08.03.2024 Meldung: Stundenplan LA (1. Ausbildungsabschnitt)
Fr,17.05.2024 Meldung: Schulleiterbeurteilung

(Achtung: Betrifft die LA des Vorgangerkurses!)

Hinweise:

Die Beurteilung darf friihestens 2 Wochen vor der Meldefrist vorgelegt werden. Das Original
bitte direkt an die AuBRenstelle des Landeslehrerpriifungsamtes schicken. Das Seminar er-

bittet eine Kopie.

Fr, 28.06.2024 Formlose Meldung: Selbstandiger Unterricht

Wichtiger Hinweis:

Zeichnet sich ab, dass es hinsichtlich des selbstandigen Unterrichts Probleme gibt, bittet das
Seminar um friihzeitige Kontaktaufnahme - spatestens bis 5 Wochen vor Ende der Hospi-
tationsphase

Fr,13.09.2024 Meldung: Stundenplan LA (2. Ausbildungsabschnitt)

Die entsprechenden Formulare finden Sie auf unserer Homepage unter Service / Fiir Schulleiter und Mentoren
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MENTORINNEN
INFORMATIONEN FUR DIE MENTORINNEN

In der Ausbildung der LA an den Schulen erfillen die Mentorinnen sehr wichtige Aufgaben. Vor allem sind
sie Ansprechpartnerinnen der LA, sie beraten den Unterricht, unterstiitzen in der Planung, informieren
Uber schulische Abladufe, sie koordinieren die Ausbildung an der Schule, sie bieten Gelegenheiten zum
Hospitieren und sie besuchen die LA in deren Unterricht. Sie tauschen sich mit den LA nach Hospitatio-
nen, in gemeinsamen Unterrichtsplanungen, vor und nach Konferenzen, Schiler- und Elterngesprachen
aus und beraten sie.

Eine zentrale Aufgabe der Mentorinnen ist die qualifizierte Riickmeldung zum Unterrichtshandeln der
LA. Dafiir bieten sich feste Beratungszeiten an - fixiert im Stundenplan -, in denen erzieherisch-personale
ebenso wie fachdidaktische Dimensionen besprochen werden und aus denen Zielvereinbarungen resul-
tieren. Diese konnen im Unterrichtsvorbereitungsordner (UVO) fixiert werden, um verbindlich weiter ver-
folgt werden zu kénnen.

AUFGABEN DER MENTORINNEN
Die Aufgaben der Mentorinnen umfassen:
» die LA wéahrend der gesamten Ausbildung zu begleiten (Austausch, Information und Unterstiitzung)
» zu Beginn des ersten Ausbildungsabschnitts einen Organisationsplan (Hospitationen bei Kollegin-
nen, Teilnahme an schulischen Veranstaltungen ...) fir die Ausbildung gemeinsam mit Schulleitung

und LA zu erstellen

» Moglichkeiten zur Hospitation und zu Unterrichtsversuchen zu geben (schliet auch thematische
Einheiten Giber mehrere Stunden ein)

» die LA im Hinblick auf ihren Unterricht kollegial zu beraten und sie bei der Vor- und Nachbereitung
zu unterstitzen

» in der ersten Ausbildungsphase die Méglichkeiten zu schaffen, den zeitlichen Rhythmus eines gan-
zen Vormittags bzw. Ganztags erfahrbar zu machen

» in die Aufgaben einer Klassenlehrerin einzufiihren

» die schriftlichen Unterrichtsvorbereitungen im UVO der LA im ersten und zweiten Ausbildungsab-
schnitt einzusehen und mit Datum und Unterschrift (in der Regel vierzehntégig) zu bestatigen

» die Teilnahme an den verbindlichen Ausbildungsgesprache mit der LA, der Schulleitung und der
Padagogik-Lehrbeauftragten
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» der Schulleitung die Erfahrungen mit den schulpraktischen Leistungen der LA mitzuteilen (ggf.
schriftlich)

» einen Beitrag zur Erstellung der Schulleiterbeurteilung zu leisten
Wir wiinschen uns einen regen Austausch zwischen Ausbilderinnen an den Schulen und am Seminar.
Dazu laden wir zu Fortbildungen und bei Bedarf zu speziellen Fachdidaktikveranstaltungen ein.
Als unsere Kooperationspartner an den Schulen informieren wir Sie Gber

» die Schwerpunkte der Seminarausbildung

» die in der gesamten Ausbildung relevanten Ausbildungsstandards (- Seminarhomepage)

N

» Umfang, Gestaltung und Inhalt schriftlicher Unterrichtsentwiirfe (Planungsmodell Seite 48/49)

~

» den mundlichen Vortrag der Unterrichtsplanung (siehe Handreichung Seite 24)

~

» unsere Beratungskonzeption

Besonders diese Fortbildungsveranstaltungen kénnen Uber das Kennenlernen hinaus Gesprachsfo-
rum sein zu wechselseitigen Erwartungen, Aufgabenklarungen und fachdidaktischen Konzeptionen.

Die Mentorinnen bringen in die Beratungen im Anschluss an Unterrichtsbesuche sowie in die Ausbil-
dungsgesprache auch die langerfristigen Ausbildungsaspekte im Vorbereitungsdienst ein (beispielsweise
Entwicklungen und Arbeitsschwerpunkte der LA).

VERANSTALTUNGEN FUR MENTORINNEN AM SEMINAR BAD MERGENTHEIM

UNTERRICHT BEOBACHTEN UND BERATEN (FORTBILDUNG)

Das Seminar bietet dazu eine ganztagige Fortbildung in Prasenz an. Der Termin wird kurzfristig bekannt-
gegeben.

Ziel dieser Veranstaltung ist es, Handlungssicherheit im Umgang mit LA vor allem im Hinblick auf Bera-
tung zu gewinnen.

Inhalte:
» Grundlagen guten Unterrichts
» Rollenklarung
» Unterricht beobachten
» LA beraten
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PLATZ FUR AKTUELLEN AUSBILDUNGSPLAN KURS 44
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