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 Horizontaler Laufbahnwechsel - Gruppe 1, HS/WRS-Lehrkräfte, die an Re-

alschulen eingesetzt sind, Einführung in die Laufbahn 

Grundsätzliches 

Die „Einführung in die Laufbahn“, in der die Schulleitungen der Realschulen die Lehr-

kräfte 365 Tage ab Beginn der Maßnahme begleiten, erfolgt parallel zu den Modulen 

der Seminare. Sie kann einmalig um 6 Monate verlängert werden. Von Beginn an sol-

len die Schulleitungen mit den Lehrkräften – ähnlich wie bei Anwärterinnen und An-

wärtern – schulrechtliche sowie schulartspezifische Themen in regelmäßigen Bespre-

chungen thematisieren. Die Bausteine „Unterrichtsbesuche“ und „Kolloquium“ sind 

erst zum Ende der Einführung in die Laufbahn durchzuführen. Das abschließende Be-

stätigen der erfolgreichen Teilnahme erfolgt erst nach Ablauf der 365 Tage. Die Doku-

mentation ist dann den Staatlichen Schulämtern zu übersenden. Dort werden die Be-

stätigungen der Seminare und der Schulen zusammengeführt. Die abschließende Ent-

scheidung zum erfolgreichen Laufbahnwechsel trifft das Regierungspräsidium.  

Bitte beachten Sie auch die FAQs, die auf der Seite www.lehrer-online-bw.de unter 

Fortbildung/Aufstieg veröffentlicht sind. 

 

1 Vertiefung schul- und beamtenrechtlicher Inhalte  

Unter anderem: 

 Verankerung der Schulart Realschule im Schulgesetz 

 Auswirkungen der Struktur der neuen Realschule auf die Notenbildungsverordnung, 

die Versetzungsordnung, usw. 

 

2 Zwei beratende Unterrichtsbesuche in den aktuell unterrichteten Fächern 
 

Die Lehrkraft legt der Schulleitung rechtzeitig eine Verlaufsskizze (inkl. Kompetenzen 

und Lernzielen) vor. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht den Unterricht und geht 
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anschließend in ein Rückmeldegespräch mit der Lehrkraft. Wie bei der Erstellung ei-

ner Dienstlichen Beurteilung werden die unterschiedlichen Aspekte insbesondere im 

Hinblick auf die Erfüllung des RS-Niveaus analysiert, beraten, bewertet und Entwick-

lungsziele formuliert. 

3 Kolloquium:  Mögliche Schwerpunkte 

Unter anderem: 

 Eckpunkte der Realschule in Baden-Württemberg 

 Individualisierung und Differenzierung im Unterricht 

 Bildungsplan 2016 

 Leistungsanforderungen im Niveau M an Unterrichtsbeispielen erläutern 

 Herangehensweise zur Konzeption von Aufgaben für Klassenarbeiten auf unter-

schiedlichen Niveaus etc. 

 Weitere mögliche bildungspolitische Themen: Inklusion, verbindlicher Rechtschreib-

rahmen, Umgang mit Lernstand 5 und VERA 8, … 

 

4. Empfehlung mit Begründung/Beurteilung der dienstlichen Tätigkeit im Ein-

führungsjahr bezogen auf die Ziellaufbahn (Aufgaben der neuen Laufbahn) un-

ter Berücksichtigung der unter III. aufgeführten Elemente, siehe Formular 

Bitte verwenden Sie für Ihre Empfehlung das dafür vorgesehene Formular und füllen 

Sie die Felder gemäß den Vorgaben aus. Stellen Sie sicher, dass Sie das Kreuz für 

die Empfehlung der Laufbahnbefähigung entsprechend gesetzt haben. 
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