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Feedback zu den Sitzungen in Pädagogik / Pädagogischer Psychologie

A. Inhalte und Gestaltung der Fachsitzungen 
    
	1: trifft völlig zu   2: trifft zu   3: trifft teilweise zu   4: trifft nicht zu
	1
	2
	3
	4

	01. Die Ziele der jeweiligen Fachsitzungen waren transparent.
	
	
	
	

	02. Die Fachsitzungen hatten eine klar erkennbare Struktur.
	
	
	
	

	03. In den Fachsitzungen konnte ich pädagogisch-psychologische Kompetenzen zur selbständigen Unterrichtsgestaltung erwerben. 
	
	
	
	

	04. Die Fachsitzungen förderten die Fähigkeit zur Reflexion und Weiterentwicklung meiner eigenen pädagogischen Theorien.
	
	
	
	

	05. Die Fachsitzungen waren anregend gestaltet.
	
	
	
	

	06. Das Anforderungsniveau der Fachsitzungen war für mich: 1: zu hoch   2: gerade richtig   3: zu niedrig
	
	
	
	

	07. In den Fachsitzungen wurde eine gelungene Verbindung von Theorie und Unterrichtspraxis erreicht.
	
	
	
	

	08. In den Fachsitzungen wurden fachspezifische Vorgehensweisen bzw. nützliche pädagogisch-psychologische Sichtweisen vermittelt.
	
	
	
	

	09. In den Fachsitzungen wurde ein vielfältiges Methodenrepertoire vermittelt.
	
	
	
	

	10. Ich konnte in den Fachsitzungen selbst aktiv werden.
	
	
	
	

	11. Ich konnte in den Fachsitzungen meine Erfahrungen/Ideen einbringen.
	
	
	
	

	12. Der Nutzen der ausgegebenen Unterlagen ist hoch. 
	
	
	
	

	13. Die Atmosphäre in den Fachsitzungen war angenehm.
	
	
	
	

	14. Mein persönlicher Lernzuwachs war hoch.
	
	
	
	

	15. In den Fachsitzungen wurde ich gut über die Prüfungsmodalitäten informiert.
	
	
	
	



B.  Zur Lehrperson in den Fachsitzungen

	1: trifft völlig zu   2: trifft zu   3: trifft teilweise zu   4: trifft nicht zu
	1
	2
	3
	4

	1. Die Lehrperson wirkte auf mich kompetent.
	
	
	
	

	2. Die Lehrperson war gut vorbereitet.
	
	
	
	

	3. Die Lehrperson zeigte Engagement.
	
	
	
	

	4. Die Lehrperson behandelte die Referendarinnen und Referendare respektvoll und wertschätzend.
	
	
	
	

	5. Die Lehrperson ging mit Fragen/Einwänden angemessen um.
	
	
	
	

	6. Die Lehrperson verstand es, die Teilnehmenden zu motivieren.
	
	
	
	

	7. Die Lehrperson verstand es Diskussionen zielführend zu leiten.
	
	
	
	

	8. Die Lehrperson verstand es, die Teilnehmenden angemessen in die Veranstaltung einzubeziehen.
	
	
	
	



                           Bitte Rückseite beachten


C. Offene Kommentare zu den Fachsitzungen
(z.B. Wünsche/Vorschläge/Anregungen)


