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Begriffsklärung 
 
 

Lernmaterial – Lernaufgabe – Lernjob  
 
Lernmaterialien, Lernaufgaben oder Lernjobs sind schriftliche, speziell konstruierte Aufgabenformate zu 
einer oder mehreren (Teil-)Kompetenzen. Die Lerninhalte orientieren sich an Lernwegelis-
ten/Checklisten, die sich auf die Inhalte eines Kompetenzrasters beziehen.  

Lernmaterialien, Lernaufgaben oder Lernjobs stellen ein wichtiges „didaktisches Instrument“ dar, wel-
ches Lernenden ermöglicht, ihr Vorwissen mit neuen Informationen zu verknüpfen und sich auf individu-
ellen Wegen eigenständig, entdeckend, problemlösend und reflektierend Wissen anzueignen. Die Auf-
gaben sind so gestaltet, dass sich die Lernenden intensiv mit dem Thema / Inhalt auseinandersetzen 
können und ihnen ein konstruktiver Spielraum gewährleistet wird, so dass unterschiedliche Strategien, 
Vorgehensweise, Lösungsansätze und selbstiniziiertes lernen möglich sind. 

Lernmaterialien, Lernaufgaben oder Lernjobs sind Teil einer Unterrichtskonzeption, in der die Individuali-
sierung der Lernprozesse im Mittelpunkt steht. 

 

Individualisierte Lernprozesse in Lernlandschaften
Kompetenzraster
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