Siegfried Henzler Februar 2015

Lehreranwarterinnen und Lehreranwarter
qualifizieren sich

Lehrerinnen- und Lehrerbildung

am Seminar Nirtingen
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Vereidigung



Allgemeine Information (vgl. Ubersicht Einfiihrungswochen Seminar)

* Dienstzeit / Dienstpflicht, Krankmeldung, Dienstweg

* Reisekosten

» Wahl der Kursvertreter

» Beauftragte ftr Chancengleichheit (BfC)

 Personalvertretung

 Anderung der personlichen Verhaltnisse, Nebentatigkeiten, Reisekosten
« Verwaltung, Offnungszeiten, AuRenbriefkasten / Innenbriefkasten_

« Seminarausweis

* Essenmarken Mensa

 Im Juni: Information und Regularien zur Prifung (Seminar und LLPA)

Orientierungsrahmen
- "System" Seminar Nurtingen, Leitbild
—> Ablauf - Organisation - Struktur der Ausbildung
- Multimedia, Blended Learning
- Offene Seminararbeit (OFSA), Lernzentrum (LZN)
- Wahlangebote
- Abwahl von Fachern, Schwerpunktwechsel GS > HS/WRS
- Ubergangsregelung Praxisphase Gegenstufe




Struktur Strategieprozess 2011-> 2016

Professionelle Lehrerbildung im Kontext von
Heterogenitat

LA im l LA als Lehrperson im

Handlungsfeld

; Handlungsfeld Schule
Seminar

Umgang mit Heterogenitat
- Inklusion - DAZ — Interkulturalitat
o — Gender —> Religionen/Ethik

Individualisierung
—2>Modularisierung
- LZN, OFSA

Weiterentwicklung der permanenten Organisation

Praxisbezug Lehrerbildungspartnerschaften
— Lernort Schule {LOS) ~ Schule-Seminar

Information — Kommunikation - Vernetzung




Fremdevaluation seminar NT 2012/13 |+ LAim Spannungsfeld Lehrerbildungs-
partnerschaft Seminar-Schule

*  Weiterfuhrung Feedback-Kultur

Einstufungen Empfehlungen:
- Entwicklungsstufe = Basisstufe = Zielstufe = Exzellenzstufe -

Qualitétsbereiche / Kriterien

QB I 1 Seminarveranstaltungen M 1 Aufbau und did.-meth. Aufbereitung Exzellenzstufe

M 2 Lehr- und Lernklima Zielstufe

M 3 FoOrderung berufsbezogener Kompetenzen Exzellenzstufe
QB 12 Beratung M 4 Praxis der Unterrichtsnachbesprechung Exzellenzstufe

M5 Berufsbezogene Beratung und Reflexion Exzellenzstufe

O] WRWVAIEEININEREEIRnlINe il M 6 Informationsaustausch und Absprachen Zielstufe
Schulen
B v 7 Mentorenfortbildung Zielstufe

O]=RAVACR ST REIG RIS M13 Personalgewinnung Zielstufe
entwicklung

I M 14 Personalentwicklung

M 15 Mitwirkung und Mitverantwortung
Mitverantwortung

e aelend Letsaie
Lehrerbildung

M 19 Steuerung der Seminarentwicklung
Qualitatsentwicklung

M 20 Praxis der Selbstevaluation
Selbstevaluation

OB Q 4 Feedbackkultur M 21 Feedback-Praxis




Didaktisches Zentrum SSDL Niurtingen

Individualisierung
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Schule - Seminar

Kompetenzprofil
LA

Kompetenzprofil
LA

Forderverein

Wissensfabrik

Seminare
untereinander

PH - Seminar

Beratung und Coaching



Elemente/Leitsatze der Ausbildung (Beispiele)

_ ; ) > Protokoll zu Unterrichtsbesuchen
Potenzialorientierung > Startertisch mit Unterrichtsbesuch

Flhren mit Zielen > Ausbildungsgesprache
Selbsteinschatzung > Prifung

Fremdeinschatzung

» Lerngemeinschaften
(Learning Communities), z.B.
- Lernort Schule
- Bearbeitung von Aufgaben
mit Prasentation

Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung

... uns geht es darum, Ihnen bestmadgliche Voraussetzungen zu bieten,
damit Sie beruflich erfolgreich sein konnen ... (Vgl. Leitbild des Seminars)




Ubersicht zum Verlauf der Ausbildung I

1. Eeb Fest zur Kurseroffnung, anschlieend: Vereidigung

Einfuhrungswoche am Seminar > Ausbilderteam

(Rollenklarung — Selbsteinschatzung — Erwartungen —
positive Verankerung) = vgl. Ziele

Einfihrungswochen an den Schulen (vgl. Ziele) - Startertische
Ruckmeldegesprach 1 - ,,Ankommen und Einarbeitung*

Eigenverantwortlicher Unterricht
7 Std. Unterr. 6 Std. Hospitation (Datenblatt |, Dokumentation-=>Schule)
Marz bis Lernort Schule 6 x 8-stiindiger Ausbildungstag

Juli Wahlangebot — z. B. Fremdsprachen GS

Erhebung ,,Zufriedenheit” (Evaluation)
Ruckmeldegesprach 2 22Entscheidung selbstandiger Unterricht

3 Ausbildungsgesprache

| Startertisch = Entwicklungsgesprach ABA |

Il Entwicklungsgesprach ABA Il, Lehrauftrag (Schule beteiligt)

lll Bilanz = Ruckmeldung des Seminars an die Schulleitung
Kompetenzportfolio, Prifung, Unterstlitzung



Protokoll zum Schulbesuch

Ausbilder/Ausbilderin Datum Beginn - Ende
Lehreranwarter / Lehreranwérterin Klasse / Lerngruppe | Schillerzahl
Schuladresse

Unterrichtsbereich / Thema

Anwesende bei Unterrichtsmitschau Dauer
Anwesende beim Beratungsgespréch Dauer

Hinweise zu situativen Bedingungen (bei Bedarf)

Rickmeldung zur Unterrichtsvorbereitung

Im Beratungsgespréch angesprochene Beratungsschwerpunkte

Wesentliche Erkenntnisse

Benennung von Stérken / Potentialen

Zielvereinbarungen (Ziele, Hinweise zu Unterstitzungsmdglichkeiten, Vereinbarungen zur Zeit)

Weitere grundsétzliche Feststellungen

Ndrtingen, den




Lernort Schule (LOS) apri/Mai

Ziele |1. Modellhafte/lexemplarische Umsetzung des Bildungsplans auf der
Basis des Themenorientierten Lernens (Standards Profil des Seminars)

2. Erkenntnisse aus dem Lernort Schule werden in den
eigenverantwortlichen Unterricht und in den Lehrauftrag im
selbstandigen Unterricht Gbertragen

Organisatorischer und zeitlicher Rahmen, Hinweise
- vgl. Orientierungsrahmen




Struktur der Ausbildung in den Facherverblnden
am Seminar Nurtingen

Jede Lehreranwarterin wird zur Ausbildung einer
Ausbilderin zugeordnet (vgl. Gruppeneinteilung

. — Grunde: Schulbesuche, Arbeitszeit, Fremdpriferprinzip).
Hinweise:

Die Ausbildung ist modularisiert: in ein

Basismodul und mehrere Wahl-Pflichtmodule

Grundschule MeNuK Mensch, Natur und Kultur

BSS Bewegung, Spiel und Sport

Kooperation KIGA-GS, Schulreifes Kind

Schulanfang auf neuen Wegen, Bildungshaus
Individualisierung, Feedback, Beratung (Schuler+Eltern)
VERA -> individuelle Forderung

Ubergang auf weiterfiihrende Schulen (WRS, GMS, RS, GYM,

Privatschulen ...)



Ausbildung in den Facherverblnden, Wahlpflichtfachern, neuen Fachern

Werkrealschule MNT Materie - Natur — Technik

WAG Wirtschaft — Arbeit - Gesundheit

Facherverblnde :
Klassen 5-9 WZG  Welt — Zeit - Gesellschaft

MSG  Musik — Sport - Gestalten

GuS Gesundheit und Soziales

Wahipflichtfacher NuT Natur und Technik

Klassen 8+9
Wul Wirtschaft und Informationstechnik

Neue Facher ITG Informationstechnische Grundbildung (kI. 5-10)
KT Kompetenztraining (Kl. 10)

Berufsorientierende Bildung (kl. 5-10)

Onlinediagnose - individuelle Forderplane Kl. 5-6
Individualisierung, Multilaterale Versetzung
Profil-AC KI. 7 = individuelle Férderplane
Prifungen und Abschlisse: HS9, HS10, WRS 10
KI. 10 integrativ HS-WRS




Ausbildung in den Facherverblinden an
Gemeinschaftsschulen am Seminar NUrtingen

NWA Naturwissenschaftliches Arbeiten

EWG Erdkunde, Wirtschaftskunde,
Gemeinschaftskunde




Ausbildung in Facherverbiinden - Verbundsschiene | (V1)

Die Verbundschiene | = flur alle LA mit einem Verbundsfach

ist verbindlich = fur alle LA mit zweil Verbundsfachern
in unterschiedlichen schulischen Facherverbinden

- Verbindliche Themen fiir alle LA im ersten Ausbildungsabschnitt:

v’ Leitgedanken im Bildungsplan zum jeweiligen Facherverbund

v’ Themenorientierter Unterricht (vgl. Padagogik Standards Profil Seminar Niirtingen)

- Struktur

- Formen der Schilerbeteiligung

- Themen/Prozess der Themenfindung

- Projektorientierung

- Kompetenzen - Kompetenzorientierung

- Lernstandserhebung, Feedback und Evaluation
- Methoden, Medien

Ausbildung im Basismodul, anschlieRend Wahl der
Kompetenzentwicklungsmodule (3 KEM)




Ausbildung in Facherverbiinden - Verbundsschiene Il (V2)

Die Verbundschiene Il > fur alle LA mit zweil Verbundsfachern in gleichen

ist verbindlich schulischen Facherverbiinden

- Themen fir alle LA im ersten Ausbildungsabschnitt:

Spezifische Inhalte ergeben sich aus den studierten Fachern, Ausbildungsgespréachen,
Entwicklungsfeldern, Unterrichtsbesuchen, Zielvereinbarungen und dem jeweiligen
schulischen Einsatz, z.B.

» Experimentieren

« aulRerschulische Lernorte, Experten im Unterricht

« padagogische Diagnostik

» Gesundheitserziehung

» Fachausbildung (fachwissenschaftliche, fachpraktische, fachdidaktische Themen)
- Berufswegeplanung

Ausbildung im Parallelangebot zum Basismodul, anschlieRend Wahl der
Kompetenzentwicklungsmodule (6 KEM)




Seminar-Team

Schul-Team
Vorgaben/
Vereinbarungen
beachten

Schulleiterbeurteilung (GHPO II)

,Der Schulleiter erstellt etwa drei Monate
vor Ende des Vorbereitungsdienstes
eine schriftliche Beurteilung und Bewertung

(Schulleiterbeurteilung) tber die Berufs-
fahigkeit des Anwarters und beteiligt

hierbei den Mentor und ggf. den Leiter

der zweiten Ausbildungsschule. Er sucht
zuvor das Gesprach insbesondere

mit den Ausbildern der Ausbildungsfacher
(Riuckmeldung des Seminars im ABG llI).

,Der Anwarter erhalt vom Schulleiter
auf Nachfrage mundliche
Rickmeldungen zu seinem
Leistungsstand“

Vorgaben/ 888 Ausbildungs-
Vereinbarungen und
beachten _a  Prifungsordnung

»Falls er (der LA) Nachweise (iber
seine Ausbildung wiinscht, kann
er ein Portfolio fiihren*
(Schreiben des MKS v. 1. 12. 06)

Ausbildungsgesprache (GHPO lIl)

Der Ausbilder in Padagogik, falls nicht
moglich, ein anderer Ausbilder am
Seminar, fuhrt mit dem Anwarter mindes-
tens zwei Ausbildungsgesprache

und gegen Ende des Vorbereitungs-
dienstes auf Wunsch ein
Bilanzgesprach.

Soweit geboten, stimmt er sich mit den
anderen Ausbildern ab. Diese kénnen
an den Gesprachen teilnehmen; sie
sollen teilnehmen, falls und soweit vom
Anwarter gewlnscht.

- Kompetenzportfolio des LA
(abgestimmt im Ausbildungs-
gesprach Ill) an die Schulleitung

- Handreichung des LLPA

vom April 2011 (s. Homepage)



Datenblatt Ausbildungsabschnitt |
Abgabe am Seminar: 24. 3. 2015 bzw. 26. 3. 2015

Kompetenzorientierte Themenformulierungen
zU Unterrichtsvorhaben oder Unterrichtseinheiten

Poetry Slam — Wir werden zum Dichter

(Entwicklung und) Férderung der personalen und asthetischen
Kompetenz im handlungs- und produktionsorientierten
Lyrikunterricht der 4. Klasse. 21 Unterrichtsstunden

Unsere Stadt in Zahlen:

Die Schulerinnen und Schdiler einer 4. Klasse sammeln Daten anhand
selbstentwickelter Fragestellungen zum Themenfeld ,Unsere Stadt
Aichtal®, strukturieren diese, stellen sie grafisch dar und erweitern ihre
mathematische Kommunikationsfahigkeit, in dem sie ihre Darstellungen
in Rechenkonferenzen prasentieren und diskutieren.

12 Unterrichtsstunden

Quelle: Good Practice Beispiele am Seminar



Konzept der Ausbildungsgesprache am Seminar Niirtingen

Ziele > Kompetenzen/Potenziale erkennen und beschreiben
> Feedback geben und einholen

> Selbstwahrnehmung - Fremdwahrnehmung, Selbstein-
schatzung - Fremdeinschatzung initiieren und in
Beziehung zueinander setzen

Zielvereinbarungen treffen (fihren mit Zielen)

Berufliche Forderung:

» Voraussetzungen schaffen, dass in der Ausbildung Starken/
Neigungen uber selbstgesteuertes, eigenverantwortliches

Lernen vertieft und erweitert werden, damit Entwicklungs-
ziele erreicht werden kdnnen

> Informationsaustausch - Kommunikation mit
allen an der Ausbildung Beteiligten

> Probleme erkennen, benennen und Losungsansatze
einleiten

> Transparenz in Fragen der Ausbildung herstellen



Gesprachsformen — Gesprachsschwerpunkte - Organisation

Zeitpunkt:

Ausbildungsgespréch | (Startertisch an der Schule, LA,

Einfuhruns- Schulleitung, Mentorin, Ausbilderin Pad. nehmen teil)
wochen

an der » LA bringt sich ein: Potenziale Entwicklungsziele,
Schule Ausbildungsschwerpunkte, Erwartungen, zeigt sich im Unterricht...

» Klarung der Bedingungen, Ausbildungsmaoglichkeiten,

Zustandigkeiten ...

» Zum eigenverantwortlichen Unterricht wird in Verbindung mit dem
ort: Lernort Schule eine entsprechende Zielvereinbarung getroffen
o » Die Ausbildung bis zum Ende des ersten Ausbildungsabschnitts
I. d. Regel : . . . :
die Schule wird geplant, insbesondere die Ausbildung in der Gegenstufe

(Praxisphase oder Lehrauftrag, Schule, etc.)

Die Unterlagen zur Dokumentation des Ausbildungsabschnitts |
werden vorgestellt und besprochen

» Offene Fragen der Ausbildung werden individuell geklart

Der Startertisch kann eine Unterrichtsmitschau umfassen
(Schwerpunkt Lehrerpersonlichkeit)



Zeitounkt: Ausbildungsgespréch Il (. d. R. nimmt Mentorin teil)
Jsln::)un ' » der Lehrauftrag im selbstandigen Unterricht,
» Ruckblick / Reflexion des 1. ABA unter Bericksichtigung der
Ort: Praxisphase in der Gegenstufe,
i d.R. » Uberlegungen / Entscheidungen zur Wahl des Prasentationsfaches,
Seminar » bezogen auf den Lernort Schule eine Zielvereinbarung zum
selbstandigen Unterricht (eigener Lehrauftrag),
» die Klarung von Entwicklungsbereichen / Ausbildungsschwerpunkten
und entsprechenden Unterstitzungsmaoglichkeiten
Das Protokoll enthalt auf der Grundlage des Rickmeldebogens der
Schule eine verbindliche Aussage, dass selbststandiger Unterricht
ubernommen werden kann.
55':'3‘;2“' Ausbildungsgesprach Il . da. r. nimmt Mentorin teil
: LA kann ein Kompetenzportfolio vorlegen. (ggf. Bestatigung d. Ausb. Pad.

» bisherige Ausbildung — Ruckblick, Abstimmung Kompetenzportfolio

» Ruckmeldungen zum Leistungsstand aus Sicht des Seminars (GHPO I,
813, Abs. 1 und 5)

» Klarung individueller Fragen u.a. zur Prifung

» Vereinbarung von Unterstlitzungsmoglichkeiten

Das Protokoll enthalt die Feststellung, dass Aussagen bezliglich des
Leistungsstandes aus Sicht des Seminars erfolgt sind.




nach den
Pfingstferien

Bllanzgespréch (nur auf Wunsch des LA)

 die Ausbilderin far Pad. tbernimmt die Planung u. Durchfihrung
» das Gesprach wird am Seminar durchgefiuhrt

« La benennt vorab dem Ausb. Pad. gewlinschte Gesprachspunkte

Entsprechend der gewiinschten Gesprachsschwerpunkte nehmen
Ausbilder und Ausbilderinnen von Schule und Seminar und ggf. die
Seminarleitung teil. Die Gesprachsergebnisse werden dokumentiert.




Portfolios - Fundierung

Portfolios sind so unterschiedlich wie die Lernenden, die sie G run d S étZE/
erstellen und die Zwecke, denen sie dienen. (Hacker)

Voraussetzungen

Wir brauchen keine Vereinheitlichung und keine Normen fir _ -
die Portfolioarbeit, aber Orientierungspunkte. (Winter) v' Potentialorientierung

Portfolios werden mit dem Ziel eingefiihrt, eine Briicke v’ Standards - Zielklarheit
zwischen dm Wissenserwerb und dem Aufbau von Hand-

lungskompetenzen zu bauen, eine Integration von Theorie v . .

und Praxis zu bewirken und eine Professionalisierung von offene Lernsituationen
Lehrpersonen anzubahnen. (Hacker)

v’ selbstgesteuertes, eigenver-
Ein Portfolio ist eine metakognitive Auseinandersetzung mit antwortetes Lernen
Lernsituationen. Die Lernenden setzen sich mit Inhalten

auseinander, beobachten dabei ihren Lernprozess und ver- _ -
suchen ihm einen Sinn zu geben. (Behrens) v' Selbstreflexion/Metakognition

Das Portfolio erzahlt gleichsam die Geschichte des Lernens
und enthalt im Idealfall alles, was hilft, diese Geschichte
besser zu erzédhlen. (Hacker)

Leistungsvielfalt erfordert eine reichhaltige Leistungs-
dokumentation aus verschiedenen Perspektiven. (Carle)



Mein Portfolio

- Potenziale erkennen und
dokumentieren

= Gewonnene Erkenntnisse
prasentieren

-> Den eigenen Lernprozess




Ich als Lehrperson — meine Leitvorstellungen zum Beruf

Wohabe ich midh Wederentwigey, ., s
3 WQ“S(\L'\Q(\MG\%‘*

v’ Datenblatt 1 v’ Lernort Schule v Riickmeldegesprache
v" Ausbildungsgesprach 1 v Offene Seminararbeit v Mein Kompetenzprofil

(Startertisch) v Datenblatt 2 v' Ausbildungsgesprach 3
v Rickmeldegesprache v Ausbildungsgespréach 2 v Kompetenzportfolio
v KEM-Module v Rickmeldegesprache v Wahlangebote



Portfolio seminar Nirtingen

Gestaltung — Verantwortung

v Inhalte

v  Gestaltung
v’ Prasentation
v Verwendung

entscheidet und verantwortet
ausschliel3lich die Lehreran-
warterin/ der Lehreranwarter

Funktion

 Dokumentation eines Selbstportraits:
Potenziale, Leitvorstellungen, Lernbiografie

* Rechenschaftslegung: OFSA, EV, KEM, ... Methodenkompetenz ...

* Grundlage fur Information und Kommunikation: Abstimmung aller an der
Ausbildung beteiligten Personen

» Grundlage zur Erstellung von Portfolios: Bewerbungsportfolio,
Kompetenzportfolio (bes. Qualifikationen und Kompetenzen), Prifungsportfolio

N

W




Konzeption von aufeinander
aufbauenden Portfolios

,Schulscharfe Ausschreibung*
Einstellungsgesprache, etc.

z.B. fur
Schulleiter-

beurteilung Bewerbungs-
portfolio

Entwicklungs- gomfple_tenb
portfolio ortrolio

Prafungs-
‘ portfolio




Das Kompetenzportfolio: struktur - nhaite - Bedeutung

(Vorbereitung auf das 3. Ausbildungsgespréach -2 Strukturvorschlag siehe Homepage)

Ein Kompetenzportfolio ist eine Auflistung von Qualifikationen und Kompetenzen, welche
das individuelle Potenzial einer Person beschreibt und begriindet.

Potenzial meint hierbei die Mdglichkeit einer Person, kinftigen beruflichen Anforderungen
zu entsprechen.

* Angaben zu: Studienfacher, Erganzende Studienfacher,
zuséatzliche Ausbildung, Ausbildungsnachweise

» Ausbildungssituation / Lehrauftrag

* Ausbildungsziele - Ausbildungsschwerpunkte

» Darstellung der Kompetenzen mit Reflexion des diesbezuglichen
Lernprozesses, u. a. orientiert an den Kompetenzfeldern
der Ausbildungsstandards fur die Seminare GHWRS

* Anlagen: Nachweise, Belege, Kopien

Die Erstellung und Verwendung des Kompetenzportfolios liegt in der Verantwortung
der Lehreranwarterinnen/ des Lehreranwarters. Die Angaben bestatigen die
Ausbilderinnen und Ausbilder ggf. im dritten Ausbildungsgesprach.

Das Kompetenzportfolio kann z. B. der Schulleitung ausgehandigt werden, als
Grundlage flr Rucksprache mit dem Seminar vor der Erstellung der
Schulleiterbeurteilung.




Literatur Portfolio (Auswahl)

Behrens, M.: Das Portfolio zwischen formativer und summativer Bewertung. Beitradge zur
Lehrerbildung, Heft 2/1997.

Brandl, Werner: Portfolios in der Lehrerbildung - ein Beitrag zur Kompetenzentwicklung ?
Nirnberg 9/2004. (Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern Abt. I1)

Brunner, llse, Hacker, Thomas, Winter, Felix (Hrsg.): Das Handbuch Portfolioarbeit,
Seelze-Felber 2006

Gudjons, Herbert, u.a.: Selbstgesteuertes Lernen, Zeitschrift fir Padagogik, Heft 5/2003.

Héacker, Thomas: Portfolio als Entwicklungsinstrument. 6/2006

Mandl / Kopp: Auf dem Weg zu einer neuen Lehr-Lernkultur, ein Beitrag zum situierten

Lernen, in: Altenberger/Schettgen/Scholz (Hrsg.): Innovative Ansatze konstruktiven
Lernens, Augsburg, 2003

Meissner, Margit: Das Portfolio in der 2. Phase der Lehrerausbildung: Zur Professionalitat

durch selbstgesteuertes Lernen. In: Zeitschrift Seminar, Heft 2/2003.
(Studienseminar Offenbach GHRS)



http://www.portfolio-schule.de/

Ablauf / Struktur der Ausbildung Il

Nach den
Sommer-
ferien

September
Dezember

Dez./Jan.

Febr./Méarz
Marz-Mai
April

April

Selbstandiger Unterricht 13 wochenstunden Datenblatt 2
» Selbst. Lehrauftrag muss Ausbildungsfacher / Priifungsfacher enthalten
» Intensivierung von O F S A, Learning Communities

Prafung: Schul- und Beamtenrecht (Ende September)
Ruckmeldegesprach 3 Schulleiter v. d. Weihn.-Ferien (Empfehlung)

Ausbildungsgesprach lll Bilanz — Fragen zur Prufung
Kompetenzportfolio (Selbsteinschatzung — Fremdeinschatzung)

Prifung: - Dokumentation einer U-Einheit, Pad. Kolloquium
- 2 Unterrichtssequenzen, 2 Did. Kolloquien
Ruckmeldegesprach 4 Schulleiter vor der Beurteilung (Empfehlung)
- Beurteilung durch Schulleiter + Mentor + Seminar

Einstellung - Bewerbung auf Ausschreibung (ab 1.3.)/nach Bewerberliste (Juni)

Bilanzgesprach auf Wunsch des LA (ggf. mit LA abstimmen wer teilnimmt)

Wahlangebot ca. 48 Stunden (zertifiziert)
» GMS, AU, D als Zweitsprache, Profil AC, Erlebnispadagogik, ...



LA mit einem Lehrauftrag Englisch (Franzosisch) Grundschule
bitte beachten:

v Der Lehrauftrag sollte sich nach Mdglichkeit auf eine GS-Klasse
konzentrieren.

v" Neben der Fremdsprache ist ein weiteres Ausbildungsfach in der
gleichen GS-Klasse zu unterrichten.
Dadurch kann jede sich ergebende Mdglichkeit genutzt werden,
um Englisch integrativ zu unterrichten. Ziel ist es, die Umsetzung
des Englischunterrichts gemal des neuen Bildungsplans zu
gewahrleisten und sinnvolle Lehrauftrage fur die Lehreran-
warterinnen und Lehreranwarter und fr die Schulen zu bilden.

v Bei Schulbesuchen und in der Priifung ist unabhangig von der




Datenblatt

Ausbildungsabschnitt |l

Abgabe am Seminar 22. 9. 2015




Prifungsordnung (GHPO II)

ab Kurs 2007 — 2008

Stand: Dezember 2012




. Dienstprufung - Ubersicht

GHPOII Prufungsteil Form der Prifung

818 Schulrecht Prifungsgesprach

schriftliche Arbeit
15 Seiten+Anhang
Prasentation

Dokumentation einer
Unterrichtseinheit

Pad. Kolloquium Kolloquium

Unterrichtssequenz 1 Lehrprobe
Did. Kolloquium 1 Kolloquium

Unterrichtssequenz 2 Lehrprobe
Did. Kolloquium 2 Kolloquium

813,5 Schulleiterbeurteilung schriftliche Beurtei-

lung mit Note

Kommission

Dauer Faktor

2er-Kommission ca. 20 Min. 1

2er-Kommission

gleiche Komm. etwa 20 Min.

gleiche Komm. etwa 30 Min.

2er- Kommission min. 45 Min.
gleiche Komm. etwa 30 Min.

2er- Kommission min. 45 Min.
gleiche Komm. etwa 30 Min.

Schulleiter 5
(+Mentor+Seminar)

Alle Prifungen werden mit 2er-Kommissionen besetzt (Vorsitzender + Prifer). Au3er dem Ausbilder, des
Dokumentationsfaches, dirfen Ausbilder LA aus der eigenen Ausbildungsgruppe/Schule nicht prtfen.



Der Zeitpunkt fur die Durchfiihrung der

Formulierung des _ S
Unterrichtseinheit ist nicht festgelegt,

Dokumentationsthemas die UE sollte aber rechtzeitig vor den
Kompetenzorientierung beachten! Weihnachtsferien durchgefiihrt werden.
GHPOII_und Standards flr die Handreichung des Seminars zu
Lehrerbildung als formale Vorgabe den Priifungen beachten

ReBcht%[elthe Einer der Ausbilder (Fach
LA ;:\ra ETS oder Facherverbund ggf. aus
/ R . dem Facherverbundsteam) ist
Zu bericksichtigen: Fach oder I gireugeénuenhdmaillliw zgg;a;]g;gn:‘;;
Facherverbundsspezifika gung

Nach Abgabe des Datenblattes zum Dokumentationsthema findet keine
weitere Beratung durch Ausbilderinnen und Ausbilder statt

Die Struktur stellt dar auf welcher Basis (,Philosophie®) das Thema der
Dokumentation beraten und formuliert werden sollte und was dabei zu
beachten ist. (Seminarkonferenz vom 20. 6. 2008)




Es ist nicht sicher,
dass alles besser wird,
wenn man es anders macht —

Aber man muss es anders machen,
wenn es besser werden soll!

Georg Christoph Lichtenberg 1742-1799
Naturwissenschaftler, Philosoph und Lehrer




