Liebe Lehreranwarterinnen und Lehreranwarter,

Sie beginnen nun lhren Vorbereitungsdienst bei uns am Seminar fir Didaktik und
Lehrerbildung (GWHS) in Nrtingen.

Die wesentlichen Ziele der Ausbildung sind ,die Entwicklung der Berufsfahigkeit und der
Lehrerpersdnlichkeit sowie die Starkung der Eigenverantwortung” (81 der Verordnung des
Kultusministeriums Uber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen).

Mit dieser Aussage werden hohe Anforderungen an Sie gestellt. Es sind Anforderungen, mit
denen Sie in den vergangenen Monaten vermutlich schon konfrontiert wurden. Sei es durch
Gesprache mit Kommilitoninnen und Kommilitonen oder mit Bekannten, die gerade im
Vorbereitungsdienst sind, oder ihn schon beendet haben. Aussagen wie ,Belastbar musst du
sein!* oder ,Viele Dinge mussen gleichzeitig erledigt werden!” sind IThnen dabei vermutlich
schon begegnet. Sie haben sich dennoch fur diesen Beruf und den damit verbundenen
Vorbereitungsdienst mit all seinen Herausforderungen entschieden. Aus welchem Grund?

Sie mdchten guten Unterricht machen und Lernprozesse erfolgreich begleiten?
Sie moéchten, dass lhre Schiler gern zu lhnen in den Unterricht kommen?

Sie mochten lhr Kénnen an der richtigen Stelle einbringen?

Sie mochten in den Feldern, die fir Sie Neuland sind, schnell dazulernen?

Sie mochten vieles aufnehmen und im Gedachtnis behalten?

Sie mochten passende Entscheidung treffen und entsprechend handeln?

Damit Ihnen das alles gelingt und sich Ihre Berufsfahigkeit positiv entwickelt, sollten Sie Ihre
Erkenntnisse strukturieren und festhalten.

Portfolios bieten eine Mdglichkeit, die Entwicklung lhrer persénlichen Berufsfahigkeit aktiv zu
beobachten und zu gestalten.

Unsere Konzeption sieht unterschiedliche, aufeinander aufbauende Portfolios vor:
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Das Entwicklungsportfolio kdnnen Sie wahrend lhrer gesamten Ausbildungszeit in Nirtingen
und gegebenenfalls dariber hinaus fihren.

Das Kompetenzportfolio kann gegen Ende lhrer Aushildungszeit bei uns entstehen und
Grundlage fur ein Bewerbungsportfolio und Prifungsportfolios sein.

Was bedeutet das nun konkret flir Sie? Sie fragen sich vielleicht: Wie fange ich es an? Um
Ihnen den Start zu erleichtern und einen Orientierungsrahmen fur die Arbeit mit den
Portfolios zu geben, finden Sie auf den folgenden Seite Fragestellungen und Antworten, die
sich an der Portfoliokonzeption orientieren und lhnen einen umfassenden Einblick geben.
Sollten Sie noch weitere Fragen dazu haben, stehen wir Ausbilderinnen / Ausbilder und die
Seminarleitung Ihnen gerne zur Verfiigung.

lhre Ausbilderinnen und Ausbilder



